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О дате начала трудового отпуска 

Уважаемая Ирина Егоровна!

Согласно графика трудовых отпусков на 2021 год запланировано предоставление Вам трудового отпуска за рабочий год с 30.06.2020 по 29.06.2021 в июне 2021 года.
Частью 3 статьи 168 Трудового кодекса Республики Беларусь установлено, что дата начала трудового отпуска определяется по договоренности между работником и нанимателем.
С учетом статьи 170 Трудового кодекса Республики Беларусь, что трудовой отпуск предоставляется, как правило, в течение каждого рабочего года (ежегодно), и статьи 179 Трудового кодекса Республики Беларусь, согласно которой право на полный трудовой отпуск возникает у работника, когда он проработал весь рабочий год (12 месяцев минус суммарная продолжительность трудового отпуска, на которую работник имеет право), то предлагаем Вам определить дату начала трудового отпуска не позднее 05.06.2021. То есть в связи с тем, что продолжительность Вашему трудового отпуска составляет 25 календарных дней (24 календарных дня основного трудового отпуска и 1 календарных день по контракту согласно статьи 261-2 Трудового кодекса Республики Беларусь), и с учетом даты окончания рабочего года 30.06.2021, то начала Вашего трудового отпуска должно быть не позднее 05.06.2021 и желательно не ранее 01.06.2021 (так как время предоставления трудового отпуска запланировано на июнь).
С учетом сроков выплаты среднего заработка за время трудового отпуска (согласно статье 176 Трудового кодекса Республики Беларусь - не позднее чем за два дня до начала отпуска) предлагаем Вам определить наиболее подходящую для Вас дату (день) начала трудового отпуска и сообщить о ней в отдел кадров не позднее чем до 28 мая 2021 года.
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