Образец предложения об отзыве работника из отпуска 
	Государственное учреждение образования 
«Детский сад №1»                                                              Воспитателю дошкольного               
                                                                                              образования Зайко Ю.М.
 
ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

05.08.2022 № 41

г. Минск
 
Об отзыве из трудового отпуска	

Уважаемая Юлия Михайловна!

Ввиду необходимости замены временно нетрудоспособного работника, предлагаем Вам прервать трудовой отпуск с 08.08.2022 по 12.08.2022.
В соответствии с ч.3 ст.174 Трудового кодекса Республики Беларусь неиспользованная Вами в связи с отзывом из отпуска часть отпуска в количестве 5 (пяти) календарных дней может быть компенсирована одним из следующих способов: 
- предоставлением по договоренности с нанимателем в течение текущего рабочего года;
- присоединением по Вашему желанию к отпуску за следующий рабочий год;
- компенсацией по Вашему желанию в денежной форме.
Одновременно информируем Вас о том, что согласно ч.2 ст.174 Трудового кодекса Республики Беларусь Вы вправе отказаться от прерывания отпуска.
 
Заведующий	                                   Плотников                                           В.М.Плотникова
 
На отзыв из трудового отпуска с 08.08.2022 по 12.08.2022 согласна. Неиспользованную часть трудового отпуска продолжительностью 5 (пять) календарных дней прошу заменить денежной компенсацией.
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