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Марина Лесун, главный технический инспектор 
труда ЦК  Белорусского профсоюза работников 
образования и науки

В  соответствии с  письмом Министерства труда и  социаль-
ной защиты Республики Беларусь (далее — Министерство) 
от 04.05.2021 № 7-1-9/1268П «О внедрении систем управления 
охраной труда в подчиненных организациях» одним из целевых 
показателей, характеризующих выполнение задачи 4 «Улучше-
ние условий и охраны труда» Государственной программы «Ры-
нок труда и содействие занятости» на 2021–2025 годы, является 
внедрение систем управления охраной труда (далее — СУОТ) 
в соответствии с требованиями законодательства.

Справочно. Действовавший ранее государствен-
ный стандарт Республики Беларусь СТБ 18001-2009 
«Системы управления охраной труда. Требования», 
утвержденный постановлением Государственного 
комитета по стандартизации Республики Беларусь 
от  24.04.2009 №  19, утратил силу с  30  сентября 
2021 г.

В связи с этим наниматели обязаны были в срок до 30 сен-
тября 2021 г. переработать действующие в организациях СУОТ 
в соответствии с новыми требованиями.

Согласно ст.  17 Закона Республики Беларусь от  23.06.2008 
№ 356-З «Об охране труда» одной из обязанностей нанимате-
ля является разработка, внедрение и поддержание функциони-
рования системы управления охраной труда, обеспечивающей 
идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, 
определение мер управления профессиональными рисками 
и анализ их результативности, разработка и реализация меро-
приятий по улучшению условий и охраны труда.

Введение
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При этом в действующем законодательстве нет жесткого ука-
зания на внедрение какой-либо конкретной модели СУОТ. На-
ниматель самостоятельно принимает решение, по какой модели 
в учреждении будет разрабатываться СУОТ.

СУОТ в учреждении разрабатывается, внедряется и функцио
нирует в соответствии с характером деятельности учреждения. 
Основой организации и функционирования СУОТ является ло-
кальный правовой акт (например, Положение о СУОТ), разра-
батываемый в учреждении самостоятельно или с привлечени-
ем сторонних организаций и специалистов. Положение о СУОТ 
утверждается приказом нанимателя.

В  настоящее время в  республике СУОТ могут разрабаты-
ваться и  внедряться на  основе межгосударственного стан-
дарта ГОСТ 12.0.23 «Система стандартов безопасности тру-
да. Системы управления охраной труда. Общие требования», 
СТБ ISO 45001-2020 «Системы менеджмента здоровья и  без-
опасности при профессиональной деятельности. Требования 
и руководство по применению» (далее — СТБ ISO 45001-2020) 
и иных документов.

Справочно. СТБ ISO 45001-2020 предполагает 
дальнейшую обязательную сертификацию СУОТ, 
что для учреждений образования (кроме учреждений 
высшего образования) не требуется.

Кроме того, Министерством в  целях оказания методи-
ческой помощи нанимателям в  разработке СУОТ приказом 
от 30.12.2019 № 108 утверждены Рекомендации по разработке 
системы управления охраной труда в организации (далее — Ре-
комендации).

В Рекомендациях заложены подходы к организации профи-
лактики производственного травматизма, объединяющие три 
направления — безопасность, гигиену труда и  благополучие 
работников на  всех уровнях производства, предусмотренные 
в Концепции «Нулевой травматизм» (Vision Zero), включающей 
семь «золотых правил».

Предлагаемый образец Положения о  системе управления 
охраной труда для учреждений дошкольного образования раз-
работан с  учетом Рекомендаций для использования в практи-
ческой работе при разработке СУОТ учреждения дошкольного 
образования.
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*	 Чтобы открыть нужный документ, кликните на нем 1 раз в содер-
жании ИЛИ 2 раза в списке вложенных файлов в формате .doc  
(на панели слева). 
Если при открытии пособия список вложенных файлов слева не отобра-
зился, то нажмите на «Вложения» (Attachments, скрепка). 
Чтобы использовать документ, сохраните уже открытый на свой 
компьютер.

Примерный образец Положения о системе управления охра-
ной труда

Приложение  1 Политика учреждения образования в  области 
охраны труда

Приложение 2 Перечень основных нормативных (технических 
нормативных) правовых актов в области охраны труда, по-
жарной безопасности и обеспечения безопасных условий 
для обучающихся во время образовательного процесса

Приложение 3 Положение о лице, ответственном за организа-
цию охраны труда в учреждении образования

Приложение 4 Обязанности должностных лиц учреждения об-
разования по охране труда

Приложение  5 Положение об  уполномоченном должностном 
лице, на  которого возложены обязанности специалиста 
по охране труда

Приложение  6 Карта выявления опасностей и  оценки рисков 
для работников учреждения дошкольного образования

Приложение  7 Методика оценки рисков по  вероятности воз-
никновения и серьезности последствий

Приложение 8 План мероприятий по охране труда в учрежде-
нии образования

Приложение 9 Методические рекомендации для руководителей 
и  специалистов отделов (управлений) по  образованию, 
учреждений образования по  осуществлению контроля 
за соблюдением работниками требований по охране тру-
да (для разработки локальной инструкции по осуществле-
нию контроля)

Приложение 10 Концепция «Нулевой травматизм» (Vision Zero) 
в системе управления охраной труда

Содержание*
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ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ


ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА


государственного учреждения образования


«__________________________________________»


наименование учреждения образования


ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ


Анализ – деятельность, предпринимаемая для установления пригодности, адекватности, результативности рассматриваемого объекта для достижения установленных целей;


аттестация рабочих мест по условиям труда – система учета, анализа и комплексной оценки на конкретном рабочем месте всех факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса, воздействующих на работоспособность и здоровье работающего в процессе трудовой деятельности;


аудит – систематический и документально оформленный процесс проверки соответствия действий и связанных с ними результатов мероприятиям и эффективности выполнения этих мероприятий для достижения политики и целей организации;

безопасность – отсутствие недопустимого риска, связанного с возможностью нанесения вреда;


безопасные условия труда – условия труда, при которых исключено воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов либо уровни их воздействия на работающих не превышают установленных нормативов; 


вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работающего в производственном процессе в определенных условиях может привести к заболеванию, снижению работоспособности либо к смерти;


идентификация опасностей – процедура обнаружения (выявления и распознания) и описания опасностей;


компетентность – выраженная способность применять свои знания и умения;


комиссия по охране труда – комиссия, в состав которой на паритетной основе входят представители нанимателя и профсоюзного комитета;


обучение по вопросам охраны труда – процесс организации образовательной деятельности, направленной на освоение работающими содержания образовательных программ по вопросам обеспечения безопасности жизни и здоровья в процессе их трудовой деятельности;


опасность – источник или ситуация с возможностью нанесения вреда жизни и здоровью работающего;


оценка риска – процесс анализа рисков, вызванных воздействием опасностей на работе, для определения их влияния на безопасность и сохранение здоровья работников;


опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работающего в производственном процессе в определенных условиях способно привести к травме или другому внезапному резкому ухудшению здоровья либо смерти;


подрядчик – юридическое лицо (индивидуальный предприниматель), предоставляющее (предоставляющий) услуги организации на территории организации в соответствии с договором, согласованными техническими требованиями, сроками и условиями;


производственный процесс – совокупность технологических и иных необходимых для производства процессов, рабочих (производственных) операций, включая трудовую деятельность и трудовые функции работающих;


профессиональный риск – вероятность повреждения здоровья или утраты трудоспособности либо смерти работающего в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;


результативность – степень реализации запланированной деятельности и достижения запланированных результатов;


риск – сочетание вероятности опасного события и его последствий;


система управления охраной труда – совокупность мероприятий по охране труда, методов и средств управления, направленных на организацию деятельности по обеспечению безопасности, сохранению жизни, здоровья и работоспособности; 

стажировка по вопросам охраны труда – практическое освоение безопасных методов и приемов работы, выполнение которой входит в функциональные (должностные) обязанности работающего, под руководством лица, уполномоченного работодателем;


цель в области охраны труда – цель, устанавливаемая в организации для достижения результативности охраны труда;


условия труда – совокупность факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса, воздействующих на работоспособность и здоровье работающего в процессе трудовой деятельности.


ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1. Положение о системе управления охраной труда (далее — Положение о СУОТ, СУОТ соответственно) государственного учреждения образования «______________________________» регламентирует основные подходы к организации профилактики производственного

наименование учреждения образования 

травматизма, объединяющие три направления — безопасность, гигиену труда и благополучие работников на всех уровнях производства, предусмотренные в Концепции «Нулевой травматизм» (Vision Zero).

2. Положение о СУОТ разработано на основании Закона Республики Беларусь от 23.06.2008 № 356-З «Об охране труда» (в ред. от 18.12.2019 № 274-З) с учетом Рекомендаций по разработке системы управления охраной труда в организации, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.12.2019 № 108.

3. Основными задачами СУОТ являются:


предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;


управление профессиональными рисками, устранение либо снижение их до допустимого уровня;


непрерывное улучшение условий и охраны труда.


4. Управление охраной труда осуществляется по следующему циклу: планирование деятельности — выполнение запланированных мероприятий — осуществление контроля за реализацией мероприятий — анализ результатов и совершенствование деятельности.



5. Руководитель учреждения дошкольного образования проводит анализ функционирования системы управления охраной труда для разработки и реализации корректирующих и предупреждающих действий и постоянного совершенствования системы управления охраной труда.


 
6. Руководитель учреждения дошкольного образования на правах единоначалия определяет основные направления текущей и перспективной деятельности по улучшению условий и охраны труда.


ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

ПОЛИТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА


7. Руководитель учреждения дошкольного образования определяет основные направления деятельности учреждения дошкольного образования в области охраны труда, его политику.

8. Политика учреждения в области охраны труда (далее — Политика по охране труда) — декларация нанимателя о намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по обеспечению требований по охране труда. 


9. Политика по охране труда направлена на обеспечение конституционного права каждого работника на здоровые и безопасные условия труда путем: 


организации рабочего места, защищенного от воздействия вредных и (или) опасных условий труда; 


проведения обучения, инструктажа, стажировки и проверки знаний работников по вопросам охраны труда;


обеспечения работников необходимыми средствами индивидуальной и (или) коллективной защиты; 


получения от руководителя достоверной информации о состоянии безопасности и условий труда на рабочем месте, а также о принимаемых мерах по их улучшению;


проведения проверок по охране труда на рабочем месте соответствующими должностными лицами, имеющими на то право, в том числе по запросу работника и с его участием; 


отказа работника от выполнения порученной работы в случае возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих до устранения этой опасности, а также при непредоставлении ему средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда; 


возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью работников. 


10. При определении Политики по охране труда руководитель обеспечивает совместно с работниками предварительный анализ состояния охраны труда в учреждении и обсуждение политики по охране труда.


11. Окончательный вариант проекта Политики по охране труда подписывается руководителем учреждения образования (см. приложение 1).


12. Доступность Политики по охране труда для работающих и заинтересованных сторон осуществляется через ее размещение в структурных подразделениях на видных местах, на информационных стендах и в уголках по охране труда, на сайте учреждения. 


13. Проверка выполнения требований Политики по охране труда осуществляется при проведении внутренних аудитов СУОТ в порядке и с периодичностью не реже одного раза в год.


14. Политика по охране труда актуализируется:

в случае значительных структурных преобразований учреждения;

при изменении законодательства об охране труда, существенно влияющем на деятельность учреждения в этой области;

по требованию заинтересованных сторон;

при внедрении или изменении технологических процессов, влияющих на существующие меры по управлению рисками.

15. Решение о необходимости пересмотра и актуализации Политики принимает руководитель.

16. Каждая редакция Политики по охране труда идентифицируется датой подписания и подписью руководителя, располагаемой в нижней части текста Политики по охране труда.


17. Ответственность за реализацию и постоянное совершенствование Политики по охране труда несет руководитель учреждения.


НОРМАТИВНОЕ ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА


18. Учреждение дошкольного образования в своей деятельности:


· руководствуется законодательными и иными обязательными требованиями по охране труда;


· определяет применимые к своей деятельности законодательные и иные обязательные требования по охране труда, обеспечивает к ним доступ соответствующих работников.

19. Требования законодательства по охране труда излагаются в нормативных правовых актах (см. приложение 2), в том числе локальных правовых актах учреждения дошкольного образования (должностных инструкциях для специалистов, в рабочих инструкциях работников, инструкциях по охране труда, приказах, распоряжениях, протоколах совещаний и т.д.).


20. Ответственным за формирование и актуализацию перечня нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, является лицо, ответственное за организацию работы по охране труда. 


ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА


21. Руководитель учреждения дошкольного образования устанавливает и периодически актуализирует документально оформленные цели по охране труда для учреждения.


22. При установлении целей по охране труда учитываются:



основные направления деятельности учреждения и цели, относящиеся к его финансово- хозяйственной деятельности;


основные направления деятельности учреждения дошкольного образования в области охраны труда;


результаты определения опасностей, оценки рисков;


законодательные требования;


мнения работников;


уровень реализации ранее установленных целей и мероприятий в области охраны труда;


результаты расследования несчастных случаев, профессиональных заболеваний, инцидентов, аварий;


результаты анализа СУОТ руководством.


23. Конечной целью охраны труда является обеспечение безопасности, сохранение здоровья и работоспособности человека в процессе труда.

24. Для достижения этой цели ее необходимо структурировать через совокупность промежуточных целей управления охраной труда, которыми являются:


устранение (максимальное снижение уровня) рисков, обусловленных неблагоприятными факторами производственной среды и трудового процесса;


устранение (максимальное снижение уровня) производственного травматизма и снижение тяжести его последствий;


устранение (максимальное снижение уровня) производственной обусловленной и профессиональной заболеваемости и потерь рабочего времени по этим причинам;


устранение (максимальное снижение количества) аварий и инцидентов на объектах и материальных потерь от них;


устранение (максимальное снижение) непроизводственных расходов, вызванных несоблюдением требований по охране труда;


устранение (максимальное сокращение) количества нарушений требований по охране труда.


25. Помимо указанных целей могут быть также установлены конкретные цели, направленные на:


повышение эффективности любого аспекта деятельности по охране труда;


повышение ответственности работников за выполнение требований по охране труда.

26. Неизменной целью организации в области охраны труда должно стать непрерывное совершенствование управления охраной труда, которое является фундаментальным требованием вновь принятых национальных стандартов по управлению охраной труда.


27. Для достижения указанных целей необходимо осуществление комплекса мероприятий, в общем виде содержащихся в определении понятия «охрана труда». Этот комплекс объективно необходимых и предписанных законодательством разнообразных видов мероприятий и работ должен учитывать специфику деятельности, структуру учреждения, а также особенности обеспечения охраны труда в учреждении.


28. Данный комплекс мероприятий, вытекающий из требований законодательства и провозглашенной учреждением дошкольного образования политики в области охраны труда, направленный на достижение поставленных целей и состоящий из намеченных задач и мероприятий по их осуществлению, формирует программу деятельности в учреждении в области охраны труда.

29. Для достижения установленных целей руководитель учреждения разрабатывает и реализует мероприятия с указанием сроков их выполнения, затрат и ответственности.


РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА


30. Общее руководство в области охраны труда осуществляет руководитель учреждения дошкольного образования.


31. Для организации работы и осуществления контроля по охране труда руководитель учреждения дошкольного образования назначает ответственное лицо по охране труда. Ответственное лицо по охране труда действует на основании Положения о лице, ответственном за организацию работы охраны труда, разработанного в соответствии с требованиями законодательства (см. приложение 3).

Примечание. Ответственным лицом за организацию охраны труда, осуществление контроля по охране труда и обеспечение функционирования СУОТ назначается приказом один из заместителей руководителя учреждения дошкольного образования.

32. Решение поставленных целей и выполнение мероприятий по их реализации может быть достигнуто только при исполнении руководителями подразделений и специалистами своих должностных обязанностей по охране труда (см. приложение 4).

33. Со своими должностными обязанностями руководители и специалисты должны быть ознакомлены под роспись.
          34. Каждый работник должен знать не только свои обязанности, но и о распределении обязанностей по вопросам охраны труда внутри организации. 

35. При определении обязанностей работников по вопросам охраны труда соблюдается принцип единства распорядительства, персональной ответственности и разграничения обязанностей между уровнями управления.


36. За невыполнение обязанностей со стороны работников по вопросам охраны труда руководитель учреждения принимает меры согласно законодательству.


37. Принцип единства распорядительства, персональной ответственности и разграничения обязанностей означает, что каждый исполнитель или структурное подразделение имеют только одного руководителя, которому они подчинены и от которого получают указания.


38. При выполнении группой работников одной задачи управления охраной труда их обязанности не дублируются.


39. При разработке документации по охране труда обеспечивается их увязка с обязанностями подразделений и отдельных исполнителей по вопросам охраны труда.


40. Лица, ответственные за исправное состояние и безопасную эксплуатацию оборудования, объектов повышенной опасности, проведение инструктажей по охране труда, отдельные участки работ, назначаются приказом руководителя.

41. Для организации работы и осуществления контроля по охране труда в учреждении вводится должность инженера по охране труда или соответствующие обязанности по охране труда возлагаются на уполномоченное должностное лицо.

         42. Основные задачи инженера по  охране труда (уполномоченного должностного лица, на которого возложены обязанности специалиста по охране труда) изложены в приложении 5. 

ИДЕНТИФИКАЦИЯ ОПАСНОСТЕЙ, ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ, УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ

43. Идентификация  опасностей, оценка рисков и управление рисками являются одной из важнейших функций СУОТ, позволяющей упорядочить и систематизировать мероприятия и действия, направленные на снижение риска от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.


44. Идентификацию опасностей, оценку рисков осуществляет лицо, назначенное приказом руководителя учреждения дошкольного образования.


45. Порядок идентификации опасностей, оценки рисков и управление рисками включает:

· выявление опасностей;

· оценку рисков с учетом существующих мер управления;

· установление величины неприемлемого риска;

· разработку и реализацию дополнительных мер по управлению неприемлемыми рисками;


· оценку того, являются ли меры по управлению рисками достаточными для снижения их уровня до приемлемого.


46. Выявление опасностей и оценка рисков проводятся во всех структурных подразделениях учреждения образования и затрагивают повседневную и периодическую (например, стрижка газонов) деятельность, а также деятельность всех работников, включая подрядчиков и посетителей.

47. Каждый работник учреждения (подрядчик, органы государственного надзора и контроля) обязан сообщить информацию о выявленной им опасности непосредственному руководителю для осуществления последующей работы по оценке риска и управлению им.


48. Выявленные риски при идентификации опасностей включаются в Карты выявления опасностей и оценки рисков (далее — Карта) (см. приложение 6), где в графе «Риск» указываются «нормативное значение» и «фактическое значение». 


49. Все выявленные опасности и оцененные риски заносятся в Карты.


50. Выявление опасностей и оценка рисков проводится не реже одного раза в год.


51. Источниками опасностей являются: 

– оборудование, инструменты;


– производственная среда;

– методы выполнения работы;

– человек (работник, подрядчик, посетитель).


52. Работник, назначенный приказом (распоряжением) руководителя учреждения дошкольного образования, выявляет опасности (опасные ситуации) для профессий (должностей) работников и выполняемых ими видов работ.



53. Выявление опасностей осуществляется при:

· повседневной и периодической деятельности;


· потенциальных аварийных (аварии, инциденты и другие отклонения от нормальной деятельности) ситуациях.



54. Выявленные опасности при потенциальных аварийных ситуациях в работе являются данными для разработки мероприятий по предотвращению аварийных ситуаций.



55. Меры управления рисками для конкретной профессии (должности) и по выбранному виду работы определяются с учетом информации, имеющейся в следующих документах:

· инструкции по охране труда по профессиям и видам работ;


· инструкции по эксплуатации инструмента, оборудования; 


· технические паспорта на оборудование; 


· гигиенические сертификаты на вещества и материалы и т.д.


56. Учреждение дошкольного образования определяет опасности с неприемлемым уровнем рисков по методике оценки рисков, приведенной в приложении 7.


57. Перечень опасностей с неприемлемым уровнем рисков для разработки и реализации мер управления составляет работник, назначенный приказом (распоряжением) руководителя учреждения дошкольного образования.



58. Для управления рисками учреждение дошкольного образования:


· проводит замену опасного оборудования, установку блокировочных и предохранительных устройств, улучшение состояния полов и рабочих поверхностей, ограждений и т.д.;


· использует методы безопасного проведения работ, разрабатывает инструкции по охране труда, другую документацию;


· обеспечивает обучение, инструктаж, стажировку, учебно-тренировочные занятия, повышение квалификации, применение средств индивидуальной защиты, а также профилактики (смывающие и обезвреживающие средства, молоко), проведение медицинских осмотров, усиление контроля за выполнением работы и т.д.



59. В результате выполненной работы формируется перечень мер управления рисками (по выбранному виду работы, для конкретной профессии (должности)).


60. При этом в Карте указываются меры управления конкретным риском, а общие меры, такие как медосмотры, инструктажи по охране труда и др., указываются под Картой в виде: «В качестве общих мер управления воздействиями опасностей применяются: — ...; — …».



61. Информация из Карт является основанием для пересмотра инструкций по охране труда по профессиям и видам работ, других документов в случае выявления в указанных документах пробелов в отражении требований безопасности труда.


62. Анализ предполагаемых последствий от воздействия опасности проводится с учетом информации о несчастных случаях, профессиональных заболеваниях, микротравмах, авариях и инцидентах.


63. Для установления величины неприемлемого риска Карты анализируются.


64. Величина неприемлемого риска в учреждении дошкольного образования устанавливается с учетом имеющихся ресурсов, обязательств, указанных в Политике учреждения образования в области охраны труда, и документально оформляется протоколом.


65. На основании принятого решения о величине неприемлемого риска специалист по охране труда (уполномоченное должностное лицо) в течение 3 дней разрабатывает проект мероприятий для снижения уровня рисков, превышающего установленную величину, и (или) устранения этих рисков и заносит предлагаемые мероприятия в Карты.


66. Руководитель учреждения дошкольного образования рассматривает проекты мероприятий и принимает решение об их включении в план мероприятий по охране труда.


67. Карты хранятся у лица, ответственного за организацию охраны труда, а учтенные копии — в структурном подразделении.


68. Карты являются приложением к инструкциям по охране труда и изучаются работниками при проведении инструктажей по охране труда.

ПЛАНИРОВАНИЕ И РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА



69.Одним из основных элементов СУОТ является планирование мероприятий по охране труда.


Планирование мероприятий по охране труда осуществляется в соответствии с постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28.11.2013 № 111 «Об утверждении Инструкции о порядке планирования и разработки мероприятий по охране труда» (в ред. от 30.04.2020 № 43).


70. Основной целью реализации мероприятий является управление рисками: устранение (снижение) неприемлемых рисков.

71. В учреждении дошкольного образования осуществляется перспективное, текущее и оперативное планирование.


72. Перспективные планы составляются на срок 2–3 года, текущие — на год, оперативные — на квартал или месяц.

73. Подготовка проектов перспективного плана осуществляется одновременно с подготовкой проекта коллективного договора, составными частями которого являются раздел «Охрана труда» и прилагаемый к коллективному договору перспективный план мероприятий по охране труда.


74. Формированию раздела «Охрана труда» и плана мероприятий по охране труда предшествует сбор предложений от работников учреждения дошкольного образования.

75. Поступившие предложения рассматриваются руководителями структурных подразделений и в зависимости от их содержания:


направляются для исполнения в оперативном порядке;


включаются в оперативные и текущие планы и реализуются силами подразделения;


передаются лицу, ответственному за организацию работы по охране труда для рассмотрения вопроса об их реализации силами нескольких подразделений учреждения образования. 


76. При подготовке предложений по улучшению условий и охраны труда для включения в План мероприятий по охране труда предусматривается:


введение рациональных режимов работы, установление продолжительности ежедневной работы с учетом специфики учреждения дошкольного образования, определение продолжительности перерывов для отдыха и питания;


максимальное сокращение рабочих мест, не соответствующих требованиям и нормам охраны труда;


приведение оборудования, машин и механизмов в соответствие с требованиями безопасности;


создание оптимального температурно-влажностного режима и нормируемой освещенности на рабочих местах;


обеспеченность работающих санитарно-бытовыми помещениями до установленных норм;


вывод из эксплуатации зданий, оборудования, не отвечающих требованиям охраны труда;


выполнение мероприятий по подготовке к работе в осенне-зимних условиях; 


другие мероприятия.


77. Наряду с вышеуказанными включаются мероприятия, связанные с текущей деятельностью по охране труда:


проверка знаний работников по вопросам охраны труда;


предварительные и периодические медицинские осмотры работников;


обучение, проверка знаний и инструктирование по вопросам охраны труда;


разработка и пересмотр инструкций по охране труда, других локальных правовых актов;


приобретение средств индивидуальной защиты и средств профилактики от заболеваний (смывающие и обезвреживающие средства);


обеспечение ухода за средствами индивидуальной защиты (проверка защитных свойств, стирка, чистка, обеспыливание, ремонт и др.);


проведение смотров, осуществление всех видов контроля за соблюдением требований охраны труда соответствующими должностными лицами;


приобретение медицинских препаратов и перевязочных средств, первичных средств пожаротушения;


проведение планово-профилактических осмотров, освидетельствования, испытания, наладки, ремонтных работ по обеспечению безопасности оборудования, инструмента, объектов производственного и санитарно-бытового назначения;


отработка планов эвакуации, противоаварийных и противопожарных тревог;


подписка на периодические издания и приобретение нормативной документации и справочной литературы;


укрепление учебно-материальной базы кабинета и уголков по охране труда;


нанесение и восстановление сигнальных цветов и знаков безопасности;


очистка вентиляционных установок и воздуховодов, осветительной арматуры, световых фонарей, окон, фрамуг;


компьютеризация деятельности по охране труда;


проведение аудитов функционирования системы управления охраной труда;


другие мероприятия.


Примечание. В их стоимостном выражении.

78. При разработке мероприятий по охране труда анализируются следующие данные:


выявленные опасности с превышающим уровнем риска для здоровья и безопасности работников;


результаты:


обучения, инструктажа, проверки знаний работников по вопросам охраны труда;


периодического контроля за соблюдением законодательства об охране труда;


технических осмотров, освидетельствований состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, другая документация по вопросам охраны труда, а также требования безопасности, изложенные в эксплуатационной и ремонтной документации заводов — изготовителей оборудования, используемого в учреждении образования;


обеспеченность работников необходимыми средствами индивидуальной защиты;


предписания органов государственного надзора и контроля, контролирующих служб, специалиста по охране труда вышестоящих органов управления по образованию; 


представления и рекомендации профсоюзов;


предложения работников по улучшению условий труда; 


документы и предложения вышестоящих органов управления по образованию; 


информация о передовом опыте работы по созданию здоровых и безопасных условий труда и т.д.


79. В ходе переговоров представителей руководителя и профсоюзного комитета о заключении коллективного договора вырабатываются согласованные решения о включении мероприятий в раздел «Охрана труда» и в план мероприятий по охране труда.


80. После принятия и подписания коллективного договора в учреждении дошкольного образования составляются текущие планы работы (на год), в которых определяются сроки и ответственные за исполнение мероприятий (см. приложение 8).

81.Вопросы охраны труда находят также отражение и в других планах (план работы учреждения на год, планы подготовки к работе в осенне-зимних условиях и т.д.).

82. В учреждении дошкольного образования при необходимости также разрабатываются планы мероприятий по охране труда частного характера: по документам расследования несчастных случаев, по выполнению предписаний органов надзора и контроля и др. 


83. Выполнение мероприятий в установленном порядке оформляется соответствующими документами, и после их утверждения они включаются в установленную отчетность.


84. Средства, затраченные на выполнение мероприятий по охране труда, отражаются в соответствии с установленным порядком в бухгалтерских документах и включаются в отчеты в соответствии с требованиями законодательства.


85. Ход выполнения мероприятий по охране труда рассматривается на собраниях трудового коллектива учреждения дошкольного образования при подведении итогов выполнения коллективного договора один раз в полугодие с принятием на них решений, стимулирующих своевременное и качественное выполнение порученных заданий.


86. По результатам анализа выполнения планов мероприятий по охране труда с учетом изменений в деятельности учреждения дошкольного образования (изменение оказываемых услуг, условий функционирования и др.) в планы, при необходимости, вносятся изменения и дополнения в порядке, установленном для их разработки, согласования и утверждения.


ПРОЦЕССЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ


ПОДГОТОВКА РАБОТНИКОВ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА


87. Обучение, стажировка, инструктаж и проверка знаний работающих по вопросам охраны труда в учреждении дошкольного образования проводятся в соответствии с требованиями нормативных правовых актов.


88. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда наниматель, исходя из специфики деятельности, разрабатывает:


программу вводного инструктажа по охране труда;


перечень должностей руководителей и специалистов, отдельных категорий работающих, которые должны проходить проверку знаний по вопросам охраны труда (периодичность — не реже одного раза в три года);


перечень должностей служащих (профессий рабочих), освобождаемых от первичного инструктажа на рабочем месте и повторного инструктажа;


перечень работ с повышенной опасностью;


перечень должностей служащих (профессий рабочих), которые должны проходить стажировку с определением ее продолжительности в днях/сменах;


перечень профессий рабочих, которые должны проходить проверку знаний по вопросам охраны труда (периодичность — не реже одного раза в 12 месяцев);


перечень должностей и профессий неэлектротехнического персонала;


билеты для проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов;


билеты для проверки знаний по вопросам охраны труда работающих по профессиям рабочих.


Наниматель устанавливает:


состав комиссии по проверке знаний работающих по вопросам охраны труда;


работников, ответственных за проведение вводного инструктажа по охране труда.


89. Ответственность за организацию своевременного и качественного проведения обучения, инструктажа, стажировки и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда в учреждении дошкольного образования возлагается на руководителя учреждения, в структурных подразделениях — на руководителей структурных подразделений. 


90. Обучение и проверку знаний работающих по вопросам охраны труда организует уполномоченное должностное лицо, на которое возложены обязанности специалиста по охране труда совместно со структурными подразделениями учреждения дошкольного образования.


91. Рабочие, принятые или переведенные на работы с повышенной опасностью либо имеющие перерыв в выполнении указанных работ более одного года, к самостоятельной работе допускаются после прохождения стажировки по вопросам охраны труда и последующей первичной проверки знаний по вопросам охраны труда.


92. Допуск работающих к самостоятельной работе после прохождения первичной проверки знаний по вопросам охраны труда осуществляется руководителем учреждения (организации) и оформляется приказом.

93. Руководитель, его заместители, члены комиссии для проверки знаний по вопросам охраны труда учреждения (организации) проходят проверку знаний не позднее одного месяца со дня назначения на должность либо включения в состав комиссии, а также периодически, не реже одного раза в три года, в комиссии вышестоящей организации. 

94. Работники должны быть обучены с учетом специфики выполняемых работ, иметь соответствующую квалификацию и компетентность, необходимые для выполнения трудовых функций.


ОРГАНИЗАЦИЯ И ОБЕСПеЧЕНИЕ

соответствия объектов, производственных процессов и оборудования, рабочих мест 


требованиям по охране труда

95. С целью организации и обеспечения соответствия объектов, производственных процессов и оборудования, рабочих мест требованиям по охране труда руководитель учреждения дошкольного образования:


организует систематическое наблюдение за зданиями и сооружениями;

устанавливает порядок использования оборудования по назначению в соответствии с требованиями эксплуатационных документов организаций-изготовителей, технических нормативных правовых актов;


устанавливает порядок допуска работников к эксплуатации оборудования, в том числе назначает лиц, ответственных за исправное состояние оборудования.


ПОРЯДОК ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, СМЫВАЮЩИМИ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ

96. Порядок обеспечения и выдачи средств индивидуальной защиты работникам осуществляется в соответствии с Инструкцией о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.12.2008 № 209 (в ред. постановления от 27.06.2019 № 30).


97. Порядок обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами осуществляется в соответствии с постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.12.2008 № 208 «О нормах и порядке обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами».

98. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением, работникам выдаются бесплатно по установленным нормам:


– специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты;


– смывающие и обезвреживающие средства.


99.  Руководителем учреждения дошкольного образования утверждаются:


– перечень профессий и должностей работников, которым выдается специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты (с указанием средств индивидуальной защиты по профессиям и должностям и срока носки в месяцах);


– перечень средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда;


– перечень профессий, должностей и работ, связанных с загрязнением, при выполнении которых работникам выдаются смывающие и обезвреживающие средства.


Указанные перечни согласовываются с профсоюзным комитетом и прилагаются к коллективному договору.


100.  Работникам, выполняющим работы по нескольким профессиям, дополнительно выдаются средства индивидуальной защиты, предусмотренные по совмещенным профессиям или видам работ, если они не предусмотрены по основной профессии.


101. Работникам, временно выполняющим работу по профессиям и должностям, выдаются средства индивидуальной защиты и профилактики на время выполнения работ в соответствии с нормами, действующими в данной организации.


102. Лицам, привлекаемым для тушения пожаров и ликвидации аварийных ситуаций, выдаются предназначенные для этих целей средства индивидуальной защиты.


           103. Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты являются собственностью учреждения образования и подлежат возврату в следующих случаях: 


– при увольнении;


– при переводе на другую работу, для выполнения которой выданные средства защиты не предусмотрены нормами;


– по окончании сроков носки при получении новых средств индивидуальной защиты.


           104. Смывающие средства выдаются работнику из расчета не менее 400 грамм в месяц мыла или аналогичных по действию смывающих средств.


           105. Выдача указанных средств работникам не производится, если в действующих санитарно-бытовых помещениях имеются душевые и умывальники, постоянно обеспечиваемые смывающими средствами.


           106. Выдача вместо средств индивидуальной защиты материалов для их изготовления или денежных сумм для приобретения средств индивидуальной защиты и профилактики не допускается.


           107. Средства индивидуальной защиты, пришедшие в негодность до истечения установленных сроков по причинам, не зависящим от работника, заменяются или ремонтируются. Такая замена осуществляется на основании акта, составленного руководителем подразделения с участием представителя профсоюзного комитета.



В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты в местах их хранения по не зависящим от работника причинам работникам выдаются другие исправные средства защиты.



108. Средства индивидуальной защиты, бывшие в употреблении, могут выдаваться другим работникам только после стирки, химчистки, дезинфекции и ремонта. Срок носки устанавливается в зависимости от степени изношенности и заносится в личную карточку.



109. Ответственность за своевременное обеспечение (и в полном объеме) работников средствами индивидуальной защиты, организацию контроля за правильностью их применения работниками возлагается на руководителя учреждения образования в установленном законодательством порядке.


             110. Хранение специальной одежды, специальной обуви и других средств защиты осуществляется в отдельных сухих помещениях, изолированно от других изделий и материалов с рассортировкой по видам, ростам, защитным свойствам и с соблюдением установленных мер, исключающих потерю ими защитных свойств.


             111. Зимняя специальная одежда и специальная обувь выдаются работникам с наступлением холодного периода года и сдаются по его окончании в кладовую по именному списку. После хранения указанные изделия выдаются тем же работникам, от которых они получены.


              112. При заключении трудового договора (контракта) работники получают информацию о полагающихся по их профессии (должности) средствах индивидуальной защиты и профилактики. При отсутствии средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда, работники имеют право отказаться от выполнения порученной работы.


              113. Учет выдачи и возврат средств индивидуальной защиты на каждого работника ведется в личной карточке установленной формы.


              114. Руководители подразделений должны следить за тем, чтобы работники использовали при работе выданные им средства индивидуальной защиты, а также применяли смывающие и обезвреживающие средства; не допускать к работе лиц без применения предусмотренных или при использовании неисправных средств индивидуальной защиты.


               115. Трудовые споры по вопросам выдачи и использования специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты рассматриваются комиссией по трудовым спорам.


организация и проведение медицинских

осмотров И ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЙ рАБОТНИКОВ. САНИТАРНО-БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ


116. Порядок проведения обязательных и внеочередных медицинских осмотров работающих, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда или на работах, для выполнения которых в соответствии с законодательством есть необходимость в профессиональном отборе, осуществляется в соответствии с требованиями Инструкции о порядке проведения обязательных и внеочередных медицинских осмотров работающих, утвержденной постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 29.07.2019 № 74.


117. С целью обеспечения безопасности труда, предупреждения профессиональных заболеваний и охраны здоровья работающих руководитель учреждения образования обеспечивает организацию проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических  (в течение трудовой деятельности) обязательных медицинских осмотров (далее — медицинский осмотр)  работающих, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и (или) на работах, где в соответствии с законодательством есть необходимость в профессиональном отборе, а также внеочередных медицинских осмотров работающих при ухудшении состояния здоровья. В этих целях в учреждении образования составляется:


перечень профессий рабочих (должностей служащих), подлежащих периодическим медицинским осмотрам;


список работников, подлежащих обязательным периодическим медицинским осмотрам.


118. С целью обеспечения безопасности труда работающих руководитель учреждения образования (при необходимости) обеспечивает организацию предсменного (перед началом работы, смены) медицинского осмотра либо освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения работающих, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 


119. Санитарно-бытовое обслуживание предусматривает обеспечение работников с учетом характера деятельности санитарно-бытовыми помещениями (гардеробными, умывальными, туалетами, душевыми, комнатами личной гигиены, помещениями для приема пищи (столовыми), отдыха, обработки, хранения и выдачи средств индивидуальной защиты и др.), оснащенными необходимыми устройствами и средствами, организацию питьевого водоснабжения. 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПОДРЯДНЫХ РАБОТ


120. Выполнение работ подрядной организацией на территории учреждения образования регулируется Указом Президента Республики Беларусь от 06.07.2005 № 314 «О некоторых мерах по защите прав граждан, выполняющих работу по гражданско-правовым и трудовым договорам» (в ред. Указа от 14.04.2014 № 165), в соответствии с которым между заказчиком и подрядчиком оговариваются обязательства сторон по обеспечению безопасных условий работы исходя из обязанностей сторон гражданско-правового договора.


121. С целью организации проведения подрядных работ наниматель с учетом специфики деятельности устанавливает порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ, ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны нанимателя за выполнением согласованных действий по организации выполнения подрядных работ.


122. При установлении порядка обеспечения безопасного выполнения подрядных работ работники подряда информируются о специфике деятельности учреждения образования и условиях труда у нанимателя. Должностным лицом нанимателя осуществляется контроль за ходом проведения подрядных работ с учетом требований в области охраны труда.


ИНФОРМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ



123. С целью информирования работающих о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда наниматель с учетом специфики деятельности устанавливает формы информирования и порядок их осуществления.


             124. Формой участия работников в управлении охраной труда является регулярное рассмотрение состояния охраны труда на общих собраниях и производственных совещаниях. 


           До сведения работников доводится содержание приказов и распоряжений по вопросам охраны труда, обстоятельства и причины имевших место несчастных случаев, заслушиваются лица, допустившие нарушения требований по охране труда, обсуждаются предложения работников по улучшению условий и охраны труда.


           Ежеквартально рассматриваются выполнение мероприятий по устранению несоблюдения требований по охране труда, выявленного в ходе ежемесячного контроля, результаты проверок контролирующих органов, заслушиваются руководители структурных подразделений, где выявлены нарушения требований нормативных (локальных) правовых актов в области охраны труда, другие вопросы.


            Служба охраны труда наряду с другими функциями осуществляет информирование и консультирование работников по вопросам охраны труда. 


КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ. ОБМЕН ИНФОРМАЦИЕЙ


125. В учреждении дошкольного образования определяется порядок:


· обмена информацией между руководителем учреждения образования, подразделениями, работниками;


· консультирования работников и других заинтересованных лиц по вопросам обеспечения здоровых и безопасных условий труда;


· участия работников в выявлении опасностей, оценке рисков и управлении ими, а также информирования о результатах этой работы;


· доведения законодательных и иных обязательных требований в области охраны труда до сведения работников и других заинтересованных сторон;


· участия работников в определении целей СУОТ и планов по их достижению;


· информирования работников обо всех изменениях, влияющих на состояние охраны труда.


126. Цели информационной работы в области охраны труда в учреждении дошкольного образования:


· закрепление и углубление знаний по вопросам охраны труда для профилактики нарушений требований охраны труда;


· обеспечение осведомленности работников в области охраны труда.


127. Основными формами информационной работы в области охраны труда в учреждении дошкольного образования являются:


· работа уголка по охране труда; 


· наличие плакатов, знаков безопасности, брошюр, памяток;


· проведение собраний, совещаний.



128. Внутренний обмен информацией и консультации.


128.1. Внутренний обмен информацией и консультации осуществляются между различными уровнями руководителей и работниками учреждения дошкольного образования и имеют следующие цели:


· обеспечение осведомленности об основных направлениях деятельности и целях учреждения образования в области охраны труда;


· разъяснение работнику ответственности в области охраны труда;


· демонстрация обязательств руководства учреждения образования в области охраны труда;


· сбор информации и предложений по улучшению СУОТ;


· распространение документации и информации о функционировании СУОТ учреждения образования;


· организация отчетности и информирования работников;


· решение проблем и вопросов, касающихся охраны труда в учреждении образования.


128.2. Внутренний обмен информацией и консультации обеспечиваются посредством приказов, распоряжений, служебных записок.


128.3. Обучение и повышение квалификации работников являются одним из способов информирования.


      128.4. Для наглядной демонстрации безопасных приемов труда, напоминания о необходимости соблюдать осторожность при выполнении работы на территории учреждения образования в помещениях, на рабочих местах с учетом назначения и содержания размещаются плакаты.


      128.5. Для привлечения внимания, предупреждения работников о возможной опасности в учреждении образования в соответствии с требованиями законодательства применяются сигнальные цвета и знаки безопасности.


      128.6. В учреждении дошкольного образования обмен информацией между руководителем и работниками обеспечивается через профессиональные союзы.


      129. Внешний обмен информацией и консультации.


      129.1. Внешний обмен информацией по вопросам охраны труда осуществляется с целью получения различного рода рекомендаций, указаний, а также информирования о своей деятельности, об авариях, производственных травмах, профессиональных заболеваниях и т.д.


Внешний обмен информацией осуществляется учреждением образования с Министерством образования Республики Беларусь, местным исполнительным и распорядительным органом, отделом образования рай(гор)исполкома, территориальным управлением Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, территориальным органом Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь, территориальным центром гигиены и эпидемиологии Министерства здравоохранения Республики Беларусь и т.д.


      129.2. Консультирование и обмен информацией с органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований законодательства в области охраны труда осуществляются через запросы, отчеты, ответы на запросы и т.д.


129.3. Переписка с органами государственного надзора и контроля по вопросам охраны труда контролируется лицом, ответственным за организацию охраны труда, и хранится у руководителя учреждения образования.


129.4. Учреждение дошкольного образования предоставляет информацию о действиях в области охраны труда по письменным запросам любых заинтересованных сторон.


129.5. При закупке материалов учреждение образования запрашивает удостоверения о государственной гигиенической регистрации (сертификаты качества и соответствия).


При закупке спецобуви, спецодежды, других средств индивидуальной защиты учреждение образования запрашивает удостоверение о государственной гигиенической регистрации средств индивидуальной защиты в соответствии с требованиями технических нормативных правовых актов.


129.6. Поставщики обязаны предоставить с технологическим и инженерным оборудованием в учреждение образования паспорта на оборудование и инструкцию по его эксплуатации.


УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ



130. Функционирование СУОТ в учреждении дошкольного образования осуществляется в соответствии с законодательными и иными требованиями в области охраны труда, в том числе локальными правовыми актами. 



131. Документация СУОТ обеспечивает описание направлений деятельности в области охраны труда и их взаимодействие.


132. Вся имеющаяся документация СУОТ подразделяется на внешнюю и внутреннюю.


133. К внешней документации относятся:


· нормативные правовые акты Республики Беларусь в области охраны труда;


· документы вышестоящей организации; 


· предписания контролирующих органов;


· требования заинтересованных сторон и т.п.



134. К внутренней документации относятся:


· документы, разработанные учреждением образования (стандарты организации, инструкции, программы и т.п.);


· документы, содержащие данные о состоянии охраны труда, функционировании СУОТ (записи).



135. В учреждении дошкольного образования установлен следующий порядок управления документацией:


· местонахождение документов — кабинет руководителя учреждения образования;


· своевременный анализ, пересмотр и утверждение документов производятся в устанавливаемые приказом сроки уполномоченными работниками;


· доступ к действующим версиям соответствующих документов во всех местах, где выполняются работы, необходимые для эффективного функционирования СУОТ;


· своевременное изъятие устаревших документов.



136. Управление документацией предусматривает: 


– разработку, согласование, утверждение, регистрацию и введение в действие документа, а также обозначение подлинника (оригинала) документа и его хранение;


– изготовление рабочих копий, их учет, пересмотр, обновление, отмену, повторное утверждение, обозначение изменений, изъятие и хранение архивных документов.



137. Документ содержит:


· установленные подписи, расшифровку подписей и даты подписания документа;


· номер приказа о введении в действие или дату введения в действие;


· нумерацию страниц;


· номер, указывающий, что данный документ учтен и зарегистрирован;


· отметку «КОНТРОЛЬНЫЙ» — на подлиннике, отметку «РАБОЧИЙ» — на копии документа.


138. Разрабатываемые документы соответствуют требованиям технических нормативных правовых актов. Также соблюдаются требования к оформлению (тип и размер шрифта, размеры полей, наличие колонтитулов, порядок нумерации пунктов и подпунктов и др.).


139. Документы вводятся в действие приказом руководителя учреждения образования с указанием даты введения документа в действие.



140. Утвержденные документы системы управления охраной труда регистрируются в Журнале регистрации и выдачи документов системы управления охраной труда (см. приложение А).

141. Документы считаются учтенными, если на обложке стоит отметка «КОНТРОЛЬНЫЙ» — для контрольного экземпляра, и «РАБОЧИЙ» — для рабочих экземпляров.



142. На копиях документов проставляются номера экземпляров, и документы выдаются в необходимом для работы количестве руководителям подразделений, работникам.


143. Выдаваемые в подразделения, работникам документы регистрируются в Журнале регистрации и выдачи документов СУОТ лицом, ответственным за организацию охраны труда в учреждении, назначенным приказом руководителя учреждения дошкольного образования.



144. После получения документов по охране труда руководитель подразделения знакомит с содержанием или обучает работников подразделения работе согласно полученным документам под роспись на обратной стороне документа или в Листе ознакомления.



145. В учреждении дошкольного образования составляется и периодически актуализируется перечень основных обязательных документов, ведение которых предписано действующим законодательством о безопасности и гигиене труда (см. приложение Б).



146. Документы, подлежащие ежегодному пересмотру, пересматриваются и утверждаются до начала следующего года.


147. Порядок внесения изменений аналогичен порядку разработки документов.



148. Выдача документов и их копий сторонним организациям допускается с разрешения руководителя учреждения образования.



149. Условия хранения документации по охране труда в подразделениях должны обеспечивать ее сохранность, рациональное размещение, удобство для работы с ней и исключать свободный доступ посторонних лиц, возможность утраты и ненадлежащего обращения.



150. Ответственность за хранение учтенных копий документов по охране труда в подразделениях возлагается на руководителей соответствующих подразделений.



151. Аннулированные подлинники (контрольный экземпляр) документов хранятся у лица, ответственного за организацию охраны труда, отдельно от действующих.



152. На контрольном экземпляре аннулированного документа ставится отметка «АРХИВНЫЙ», и сведения об аннулировании вносятся в Журнал регистрации документов системы управления охраной труда. Архивный экземпляр хранится у лица, ответственного за организацию охраны труда в соответствии с требованиями законодательства.


УПРАВЛЕНИЕ ОПЕРАЦИЯМИ



153. Управление операциями в учреждении дошкольного образования осуществляется для обеспечения выполнения основных задач деятельности учреждения в области охраны труда.



154. В учреждении дошкольного образования проводится анализ всех видов деятельности, определяются операции, с которыми связаны опасности и риски.



155. В соответствии с требованиями законодательства в учреждении дошкольного образования с учетом видов деятельности определены процедуры по обеспечению безопасного выполнения всех видов работ и оказываемых услуг, а именно:


· соблюдение законодательства об охране труда при приеме на работу, проведение медицинского осмотра работников;

· обеспечение средствами индивидуальной защиты, соответствующими требованиям безопасности;


· хранение материалов, продукции, погрузо-разгрузочные работы;


· приемка здания после капитального ремонта;


· санитарно-бытовое обеспечение работников;

· обеспечение:


· безопасной эксплуатации оборудования, инструмента;


· безопасной эксплуатации здания;


· выполнения требований охраны труда при перепланировке помещений, создании новых рабочих мест, установке и вводе в эксплуатацию машин и т.п.;


· безопасности при производстве работ с повышенной опасностью;


· пожарной безопасности;

· выполнения требований охраны труда при использовании работниками личного транспорта в интересах учреждения образования;


· аттестации рабочих мест по условиям труда;


· защиты работников от отрицательных последствий воздействия неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса;


· работников средствами индивидуальной защиты;

· предоставления компенсаций и льгот за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;


· контроля за соблюдением работниками требований по охране труда.


ГОТОВНОСТЬ К АВАРИЙНЫМ СИТУАЦИЯМ И РЕАГИРОВАНИЕ НА НИХ



156. Аварийная подготовленность и реагирование подразумевают осуществление конкретных действий при аварийных ситуациях, которые могут привести к нанесению вреда жизни или здоровью работников учреждения дошкольного образования.



157. Аварийная подготовленность и реагирование осуществляются в соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 23.11.2017 № 7 «О развитии предпринимательства» (в ред. Декрета от 06.07.2021 № 3), другими нормативными правовыми актами.



158. Основными задачами учреждения образования при возможных аварийных ситуациях и реагировании на них являются:


· установление вероятных участков возникновения аварийных ситуаций;


· локализация аварийных участков и ликвидация последствий аварий;


· анализ причин возникновения аварийной ситуации, разработка мероприятий по их устранению и проверка подготовленности работника к локализации и ликвидации последствий возникшей аварийной ситуации.



159. К внутренним аварийным ситуациям в учреждении дошкольного образования относятся:


· повреждение инженерных сетей, сооружений и коммуникаций; 


· возникновение аварий в прачечной, на пищеблоке и др.;


· нарушение условий хранения и утилизации использованных ртутьсодержащих ламп;


· возникновение очагов пожаров в помещениях учреждения.



160. Подготовленность к возможным аварийным ситуациям включает:


· проведение анализа потенциального риска в деятельности учреждения и определение опасных участков, степени их опасности и возможных последствий;


· разработку порядка действий в случае возникновения аварийной ситуации и внесение в инструкции по охране труда порядка действий работника при возникновении аварийных ситуаций;


· проведение тренировок работников по выполнению порядка действий в случае возникновения аварийной ситуации;


· проверку и корректировку порядка действий в случае возникновения аварийной ситуации;


· проверку работы пожарной сигнализации;


· проведение анализа подготовленности к локализации и ликвидации аварийных ситуаций и последствий аварий;


· разработку мероприятий по снижению риска ущерба здоровью людей.



161. Анализ произошедших аварий включает:


· документальное оформление факта аварии и ее последствий;


· классификацию аварий;


· оценку риска возможного повторения подобной аварии;


· разработку корректирующих мероприятий по предотвращению возможного повторения подобных аварий;


· ознакомление работника с внесенными изменениями.



162. В учреждении дошкольного образования разработан комплекс мероприятий, обеспечивающих своевременную эвакуацию людей и материальных ценностей.



163. На всех этажах здания размещаются планы эвакуации людей и материальных ценностей на случай пожара.


ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ КОНТРОЛЯ ЗА СОСТОЯНИЕМ ОХРАНЫ ТРУДА



164. Целью контроля является создание здоровых и безопасных условий труда работников, предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, аварийных ситуаций.



165. Контроль за осуществлением работниками требований по охране труда проводится ежедневно, ежемесячно, ежеквартально и предусматривает участие работников в деятельности по улучшению условий и охраны труда, профилактике несчастных случаев и заболеваний на производстве. Методические рекомендации для разработки Инструкции по осуществлению контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в учреждении образования приведены в приложении 9.

РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСООТВЕТСТВИЙ, НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ, АВАРИЙ И ИНЦИДЕНТОВ. КОРРЕКТИРУЮЩИЕ И ПРЕДУПРЕЖДАЮЩИЕ ДЕЙСТВИЯ



166. Расследования несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов в учреждении дошкольного образования проводятся в соответствии с нормативными правовыми актами.



167. Порядок расследования выявленных нарушений, проведения мероприятий по их устранению регламентируется соответствующими документами учреждения дошкольного образования.



168. Нарушения выявляются в плановом порядке:


· при определении опасностей;


· при осуществлении проверок представителями органов государственного надзора и контроля, техническими инспекторами труда отраслевого профсоюза, специалистами Министерства образования Республики Беларусь, руководителем (его заместителем) учреждения образования, общественным инспектором по охране труда;


· при проведении внутренних аудитов.



169. С целью выявления несоответствий предусматривается проведение внеплановых проверок в следующих случаях:


· при проведении расследования несчастных случаев, профессиональных заболеваний и аварий;


· при проведении мероприятий, связанных с принятием новых нормативных правовых актов по охране труда, замене и модернизации оборудования;


· при поступлении информационных сообщений Министерства образования Республики Беларусь об авариях и несчастных случаях, происшедших в учреждениях образования, организациях, осуществляющих аналогичную деятельность;


· при проведении анализа запросов и претензий заинтересованных сторон.



170. Результаты анализа являются основой для принятия решения о степени значимости несоответствия, области распространения и уровне принятия решения о его устранении.



171. Причины нарушений могут быть связаны с:


· уровнем подготовленности и ответственности работника в области охраны труда;


· управлением документацией по охране труда;


· невыполнением нормативных правовых актов в области охраны труда;


· несоблюдением работниками регламента эксплуатации оборудования.



172. Нарушения выявляются работниками или посетителями учреждения дошкольного образования.



173. Выявленные нарушения регистрируются в журналах контроля за соблюдением работниками требований по охране труда, актах, протоколах ответственными лицами в установленном порядке.


174. Для предотвращения и устранения причин нежелательных событий и предупреждения их повторения в учреждении дошкольного образования предпринимаются предупреждающие и корректирующие действия.



175. Если корректирующие и предупреждающие действия требуют выделения дополнительных ресурсов для обеспечения безопасности, то решения по выработанным корректирующим действиям принимает руководитель учреждения дошкольного образования.



176. После осуществления корректирующих и предупреждающих действий анализируется их результативность.



177. По результатам расследования несчастных случаев, осуществления корректирующих и предупреждающих действий определяются основные причины недостатков (если таковые будут определены) в системе управления охраной труда и общем управлении учреждением образования.



178. Полученные данные передаются руководителю учреждения образования для проведения внепланового анализа функционирования системы управления охраной труда.



179. Если по результатам расследования нежелательных событий недостатки в системе управления охраной труда и общем управлении учреждения образования не были выявлены, то результаты расследования нежелательных событий и информация о результативности проведенных корректирующих (предупреждающих) действий является составляющей частью ежегодного анализа функционирования системы управления охраной труда.



180. Выходные данные анализа результативности корректирующих и предупреждающих действий используются для включения их в планы управления охраной труда.


СТИМУЛИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ ЗА РАБОТУ ПО ОХРАНЕ ТРУДА


181. За активную работу по организации, функционированию и  совершенствованию СУОТ, а также за нарушение законодательства Республики Беларусь, локальных правовых актов об охране труда работники стимулируются либо лишаются стимулирующих выплат  в соответствии с Положением о материальном стимулировании труда работников, которое является приложением к коллективному договору учреждения.


АУДИТ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА



182. Аудит проводится для получения достоверной информации о функционировании СУОТ в целом и предоставления этой информации для анализа руководителю учреждения дошкольного образования.



183. Несоответствия в функционировании СУОТ, выявляемые в результате проведения аудита, не рассматриваются отрицательно и не служат основанием для привлечения работников к ответственности.



184. Для организации аудитов учреждение дошкольного образования определяет порядок проведения аудитов, их цели и задачи.



185. Цели проведения аудитов:


· определение результативности функционирования СУОТ;


· проверка соответствия деятельности в области охраны труда установленным требованиям;


· обеспечение постоянного совершенствования работы по охране труда.



186. Проведение внутренних аудитов включает в себя следующие этапы:


· планирование аудитов — разработка графика (см. приложение В) и плана проведения аудитов по подразделениям на год (см. приложение Г);


· проведение внутренних аудитов, оформление результатов, составление отчета (см. приложение Д);


· разработка, проведение и контроль выполнения корректирующих действий;


· периодический анализ, оценка результативности внутренних аудитов.



187. При разработке графика проведения внутренних аудитов учитывается, что каждое подразделение учреждения дошкольного образования проверяется не реже одного раза в год. При определении периодичности учитываются результаты предыдущих аудитов.



188. Внеплановые аудиты СУОТ проводятся на основании приказа руководителя учреждения образования в связи с:


· изменениями в видах деятельности учреждения образования;


· изменениями применимых к учреждению образования законодательных и других требований в области охраны труда;


· возникновением несчастных случаев, профессиональных заболеваний, инцидентов, аварий;


· неудовлетворительной оценкой эффективности корректирующих и предупреждающих действий;


· требованиями органов надзора и контроля, органов по сертификации.



189. Внутренние аудиты проводят специалисты учреждения дошкольного образования, прошедшие специальное обучение, либо привлекаемые учреждением образования специалисты, имеющие право проведения аудитов.



190. При назначении группы по аудиту один из аудиторов назначается руководителем группы.



191. Аудитор не должен проверять свою деятельность.



192. Ответственность за организацию проведения внутренних аудитов несет заместитель руководителя, назначенный приказом.



193. Аудит проводится непосредственно на рабочих местах путем опроса работников и проверки фактического состояния дел.



194. Информацию, полученную в результате опроса, аудиторы должны проверить и подтвердить путем сравнения с информацией из документированных источников, таких как протоколы, отчеты, акты, предписания и другие документы и записи по охране труда.



195. Выявленные нарушения аудиторы записывают в отчет о несоответствиях по внутреннему аудиту.



196. Заполняя графу отчета «Установленное несоответствие», аудитор приводит основанное на фактах четкое и точное описание того, что не выполняется.



197. Аудитор совместно с руководителем проверенного подразделения в графе отчета «Корректирующие действия» указывает меры по устранению нарушений с указанием сроков их выполнения в графе отчета «Срок выполнения».



198. Копия отчета о выявленных нарушениях по внутреннему аудиту выдается руководителю проверенного подразделения, а оригинал отчета остается у аудитора.



199. В случае невозможности устранения нарушений силами подразделения руководитель подразделения информирует о данной ситуации лицо, ответственное за организацию охраны труда.



200. Контроль выполнения корректирующих мероприятий осуществляет лицо, ответственное за организацию охраны труда, отчет об их выполнении представляет руководитель проверенного подразделения.



201. При анализе системы управления охраной труда результаты аудитов подлежат периодической оценке.



202. После внедрения корректирующих действий руководитель проверенного подразделения (работник, деятельность которого проверялась) приглашает аудитора для проверки внедрения корректирующих мероприятий.



203. При положительном заключении аудитор делает отметку о выполнении с указанием даты фактического внедрения корректирующих действий и ставит свою подпись.


АНАЛИЗ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

204. Целью проведения анализа функционирования СУОТ в учреждении является обеспечение ее постоянного соответствия установленным требованиям, результативности и совершенствования.


205. Для обеспечения периодического анализа функционирования СУОТ, своевременности разработки корректирующих и предупреждающих действий, мероприятий по совершенствованию СУОТ в учреждении дошкольного образования определен следующий порядок:


– ответственность за организацию анализа функционирования системы управления охраной труда возложена на лицо, назначенное приказом, которое осуществляет сбор, обработку информации для отчета о функционировании СУОТ; 


– анализ функционирования СУОТ за истекший год проводится в январе следующего года.

206. Основанием для проведения анализа функционирования СУОТ является приказ руководителя.


207. Проект приказа о проведении анализа функционирования СУОТ готовит лицо, ответственное за организацию работы по охране труда, в декабре текущего года.


208. Приказ включает следующую информацию:


повестка дня;


дата и время совещания по проведению анализа функционирования системы управления охраной труда;


лица, участвующие в проведении анализа функционирования системы управления охраной труда.


209. При необходимости приказом руководителя учреждения может быть назначено совещание для проведения внеочередного анализа функционирования  СУОТ.


210. Проведение анализа функционирования СУОТ  и принятие решений со стороны руководителя включает в себя следующие основные этапы:


планирование совещания по проведению анализа функционирования СУОТ;


подготовка необходимой для анализа информации;


анализ СУОТ руководством и принятие соответствующих решений;


контроль выполнения решений;


доработка по результатам контроля выполнения решений.


211. Отчет о результативности функционирования СУОТ с анализом работы по каждому разделу Положения готовится лицом, ответственным за организацию работы по охране труда, и представляется на обсуждение собрания трудового коллектива (см. приложение Е).

212. По итогам рассмотрения отчета принимаются решения о совершенствовании функционирования СУОТ и по иным вопросам охраны труда, которые оформляются протоколом.

КОНЦЕПЦИЯ «НУЛЕВОЙ ТРАВМАТИЗМ» (VISION ZERO) В СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА



213. Концепция «Нулевой травматизм» (Vision Zero) разработана Международной ассоциацией социального обеспечения (МАСО) и представлена в г. Сингапуре 4 сентября 2017 г. на XXI Всемирном конгрессе по безопасности и гигиене труда.

Концепция «Нулевой травматизм» содержит практический инструмент управления. Таким инструментом является Руководство по реализации Концепции Vision Zero, включающее семь «золотых правил», реализация которых будет способствовать снижению показателей производственного травматизма и профессиональной заболеваемости (см. приложение 10).

ПРИЛОЖЕНИЕ А

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ И ВЫДАЧИ ДОКУМЕНТОВ
СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б


ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ


УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ,


ВЕДЕНИЕ КОТОРЫХ ПРЕДПИСАНО ДЕЙСТВУЮЩИМ


ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ О БЕЗОПАСНОСТИ И ГИГИЕНЕ ТРУДА


___________________________________________________________________________________________

1. Обучение, инструктажи, проверка знаний по охране труда работников учреждения образования


1.1. Приказ о создании комиссии по проверке знаний соответствующих работников по охране труда.


1.2. Программы подготовки рабочих, выполняющих работы с повышенной опасностью, по охране труда (если такая подготовка осуществляется в самой организации).


1.3. Перечень профессий рабочих, которые должны проходить стажировку.


1.4. Перечень профессий рабочих, которые должны проходить проверку знаний по вопросам охраны труда.


1.5. Порядок работы комиссии по проверке знаний по охране труда.


1.6. Протоколы комиссии по проверке знаний по охране труда.


1.7. Личная карточка обучения (если она применяется).


1.8. Перечень должностей руководителей и специалистов, которые должны проходить проверку знаний по охране труда.


1.9. Перечень вопросов для обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов.


1.10. Программа вводного инструктажа по охране труда.


1.11. Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда.


1.12. Перечень должностей и профессий работников, которые освобождены от первичного и повторного инструктажа по охране труда на рабочем месте.


1.13. Журнал регистрации инструктажа по охране труда.


1.14. Перечень инструкций по охране труда, действующих в учреждении образования.


1.15. Журнал регистрации инструкций по охране труда.


1.16. Журнал учета выдачи инструкций по охране труда.


2. Пожарная безопасность


2.1. Приказ по учреждению образования о назначении лиц, ответственных за обеспечение соблюдения требований пожарной безопасности на территории, в здании (сооружениях), помещениях, залах и др., а также за исправность и эксплуатацию технических средств противопожарной защиты, инженерного оборудования, вентиляционных и отопительных систем, электроустановок, заземляющих устройств, средств связи, оповещения, первичных средств пожаротушения, а также обеспечение пожарной безопасности при проведении ремонтных и огневых работ.



2.2. Графики проверки, профилактического осмотра и очистки вентиляционного оборудования, утвержденные руководителем учреждения дошкольногообразования.



2.3. Планы эвакуации людей и материальных ценностей на случай пожара.



2.4. Инструкция по эксплуатации средств противопожарной защиты (ППЗ).



2.5. Инструкция о действиях дежурного работника в случае получения сигналов от приемно-контрольной аппаратуры средств ППЗ.



2.6. Перечень помещений, защищаемых установками пожарной автоматики.



2.7. Списки адресов и телефонов аварийных и специальных служб, руководителей и ответственных лиц учреждения образования.



2.8. Акты проверки на работоспособность пожарных гидрантов (если имеются гидранты).



2.9. Приказ о назначении лица, ответственного за эксплуатацию установок пожарной автоматики (УПА).



2.10. Техническая документация на УПА:



2.10.1. инструкция по эксплуатации установки;



2.10.2. перечень регламентных работ по техническому обслуживанию установки;



2.10.3. план-график технического обслуживания;



2.10.4. журнал регистрации работ по техническому обслуживанию и ремонту установок;



2.10.5. журнал учета неисправностей установки.



2.11. Таблички у телефонов о порядке вызова пожарной охраны со списком боевых расчетов добровольной пожарной дружины, порядке привлечения средств для тушения пожара.



2.12. Приказ о создании добровольной пожарной дружины.



2.13. Положение о пожарной дружине.



2.14. Утвержденное руководителем учреждения образования расписание учебных занятий с членами добровольной пожарной дружины. 


3. Электробезопасность


3.1. Приказ о назначении лица, ответственного за электрохозяйство.


3.2. По каждому самостоятельному участку:


3.2.1. журналы с описью электрооборудования и средств защиты с указанием их технических данных, а также присвоенных им инвентарных номеров (к журналам прилагаются протоколы и акты испытаний, ремонта и ревизии оборудования);


3.2.2. общие схемы электроснабжения, составленные по учреждению образования в целом и по отдельным участкам.


3.3. Оперативная документация:


3.3.1. журнал дефектов и неполадок на электрооборудовании;


3.3.2. ведомости показаний контрольно-измерительных приборов и электросчетчиков.


3.4. Журнал учета и содержания средств защиты.


3.5. Протоколы испытаний средств защиты.


4. Эксплуатация здания (сооружений)


4.1. Технический журнал учета работ по обслуживанию и текущему ремонту здания (сооружений).


4.2. Порядок выдачи нарядов-допусков и перечень работ с повышенной опасностью.


4.3. Акт-допуск при производстве работ на территории учреждения образования (если ведутся ремонтные работы силами подряда).


5. Огневые работы: журнал регистрации огневых работ.


6. Инструмент, инвентарь и приспособления


6.1. Приказ (распоряжение) о назначении лица, ответственного за исправность и сохранность электроинструмента в учреждении образования.


6.2. Журнал учета, проверки и испытаний электроинструмента.


6.3. Журнал учета и осмотра такелажных средств, грузоподъемных машин, механизмов и приспособлений.


6.4. Приказ (распоряжение) о назначении работника, осуществляющего контроль за состоянием лестниц и стремянок.


7. Персональные электронно-вычислительные машины (ПЭВМ)


7.1. Комплекс физических упражнений для снижения нервно-эмоционального напряжения, утомления зрительного анализатора.


7.2. Документ о предоставлении регламентированных перерывов в течение рабочей смены в зависимости от ее продолжительности, вида и категории трудовой деятельности.


8. Средства индивидуальной защиты


8.1. Сертификаты соответствия требованиям национальных нормативных правовых актов на приобретенные средства индивидуальной защиты.


8.2. Именной список принятых от работников средств индивидуальной защиты (при их сдаче).


8.3. Личные карточки учета средств индивидуальной защиты.


8.4. Перечень средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда работников.


9. Производственное освещение


9.1. Документы о назначении лица, контролирующего состояние и эксплуатацию осветительных установок.


9.2. Суточный график включения и отключения сети наружного освещения.


10. Вентиляция 


10.1. Журнал ремонта и эксплуатации вентиляционной установки.


10.2. График проведения обследования, ремонта, очистки, осмотров и проверок вентиляционных систем на их соответствие установленным требованиям.


10.3. Акт по результатам испытаний вентиляционного оборудования.


10.4. Приказ о назначении должностных лиц, ответственных за состояние и эксплуатацию вентиляционных систем и систем кондиционирования воздуха.


11. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний


11.1. Акты о несчастных случаях на производстве по форме Н-1.


11.2. Акты о непроизводственных несчастных случаях (происшествиях) по форме НП.


11.3. Акты о профессиональных заболеваниях (отравлениях) по форме ПЗ-1.


11.4. Журнал регистрации несчастных случаев на производстве.


11.5. Журнал регистрации профессиональных заболеваний.


11.6. Сведения о последствиях несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (отравлений).


11.7. Сообщения о несчастных случаях на производстве с тяжелым, смертельным исходом, о групповых несчастных случаях.


11.8. Документы расследований несчастных случаев.


11.9. Документы специальных расследований несчастных случаев на производстве с тяжелым, смертельным исходом; групповых несчастных случаев.


11.10. Приказы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев, профессиональных заболеваний, о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения законодательства о труде, норм, правил и инструкций по охране труда.


12. Медицинские осмотры работников учреждения образования


12.1. Направление руководителя учреждения с указанием учреждения, профессии и профессиональных вредностей для проведения медицинского осмотра работников.


12.2. Список профессий (должностей) работающих, подлежащих периодическим медицинским осмотрам.


12.3. График проведения медицинских осмотров.


12.4. Список работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру.


12.5. Приказ нанимателя об очередности и порядке медицинского осмотра, назначении лиц, ответственных за явку работников на медицинский осмотр.


12.6. Акт периодического медицинского осмотра, составленный организацией здравоохранения.


12.7. Санитарно-гигиеническая характеристика условий труда работников с подозрением на хроническое заболевание.


13. Аттестация рабочих мест по условиям труда


13.1. Приказ о назначении комиссии по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда с установлением сроков проведения аттестации.


13.2. Перечень рабочих мест, на которых работающим устанавливаются доплаты за работу в неблагоприятных условиях труда.


13.3. Карты условий труда на рабочих местах.


13.4. Протоколы инструментальных замеров факторов производственной среды для аттестации рабочих мест по условиям труда.


13.5. Карты фотографии рабочего дня.


13.6. Приказ нанимателя по итогам проведения аттестации с утверждением:


13.6.1. перечня рабочих мест по профессиям и должностям, на которых работающим по результатам аттестации установлены доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;


13.6.2. перечня рабочих мест по профессиям и должностям, на которых по результатам аттестации установлен дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;


13.6.3. перечня рабочих мест по профессиям и должностям, на которых по результатам аттестации установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.


14. Смывающие и обезвреживающие средства


14.1. Перечень профессий и должностей работников, которые обеспечиваются смывающими и обезвреживающими средствами.


15. Учет и отчетность


15.1. Копии отчетов:


– о временной нетрудоспособности, травматизме на производстве и профессиональной заболеваемости по форме 1-Т (травматизм);


– о состоянии условий труда, льготах и компенсациях за работу в неблагоприятных условиях труда по форме 4-охрана труда.


ПРИЛОЖЕНИЕ В

ГРАФИК ВНУТРЕННИХ АУДИТОВ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ


ОХРАНОЙ ТРУДА УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ


(рекомендуемая форма)


_______________________________________________________________________________________________



(первая страница графика)


Данные о проведении плановых проверок:


		№


п/п

		Проверяемое подразделение,


работник или


вид деятельности

		Срок проведения аудита

		Отмет


ка о вы


полнении



		

		

		январь

		февраль

		март

		апрель

		май

		июнь

		июль

		август

		сентябрь

		октябрь

		ноябрь

		декабрь

		



		 1

		 2

		 3

		 4

		 5

		 6

		 7

		 8

		 9

		 10

		 11

		 12

		 13

		 14

		 15





Лицо, ответственное за 


организацию охраны труда ______________________


_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 


  (вторая страница графика) 


Данные о проведении внеплановых аудитов (ВА):


		№


п/п

		Проверяемое подразделение, работник или вид деятельности

		Причина проведения внепланового аудита

		Основание для внепланового аудита (дата и номер приказа) 

		 Дата проведения внепланового аудита

		 Отметка о  выполнении



		1

		2

		3

		4

		5

		6





Примечание:


1) раздел «Данные о проведении внеплановых аудитов» заполняется лицом, ответственным за организацию охраны труда при назначении внеплановых аудитов;


2) регистрационным номером для документов планового внутреннего аудита является порядковый номер для данного аудита из графы «№ по порядку» Графика проведения внутренних аудитов системы управления охраной труда;


3) регистрационным номером для документов внепланового внутреннего аудита является порядковый номер для данного аудита из графы «№ по порядку» раздела «Данные о проведении внеплановых аудитов (ВА)» Графика проведения внутренних аудитов системы управления охраной труда с проставлением перед номером через дробь букв «ВА» (например, ВА/1).


ПРИЛОЖЕНИЕ Г

ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ АУДИТОВ ПО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ 


УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ


(рекомендуемая форма)


____________________________________________________________________________________________


                                                                        УТВЕРЖДАЮ


                                                                     Руководитель


                                                                                                                        Государственного учреждения образования 


                                                                                                                       «____________________________________» 


                                                                                        _____________________


                                                                                                                                       Ф.И.О.


                                                                                                «____»_________20____ г.


		ПЛАН ВНУТРЕННЕГО АУДИТА №_____




		Плановый

		



		

		Внеплановый

		



		Проверенное подразделение, рабочее место, вид деятельности_____________________________


Срок проведения аудита с «____»_________20___ г. по «____»_________20___г.



		Цель аудита*: ______________________________________________________________________



		Руководитель группы по аудиту _________________ Аудитор(ы): __________________________



		Критерии аудита: технические нормативные правовые акты, локальные правовые акты



		Наименование мероприятия

		Время проведения, проверяемое подразделение, работник или вид деятельности



		

		 1-й день

		 2-й день

		 3-й день



		Предварительное совещание (при необходимости)

		

		

		



		Проверка документации

		

		

		



		Перерыв на обед

		

		

		



		Проверка рабочих мест

		

		

		



		Заключительное совещание (при необходимости)

		

		

		



		Составил: лицо, ответственное за организацию охраны труда


________________________________


«____» ___________ 20____ г.

		Рассылка: __________________________________


 (кому, куда и дата)


_________________ __________________


 (подпись)                       Ф.И.О.





* Целями аудита могут быть: определение степени соответствия системы управления охраной труда установленным требованиям; определение направлений улучшения системы управления охраной труда.


ПРИЛОЖЕНИЕ Д

ОТЧЕТ О НЕСООТВЕТСТВИЯХ ПО ВНУТРЕННЕМУ


АУДИТУ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА № ____

(рекомендуемая форма)


		Проверяемые подразделения, рабочие места, виды деятельности:_________


_________________________________________________________________


_________________________________________________________________


		Дата проведения


аудита «___»______20___г.






		Аудитор:________________________

		Сопровождающие аудитора __________________________






		 Критерии


 аудита

		 Установленное


 несоответствие

		 Проверенное


 подразделение,


 рабочее место,


 вид деятельности

		 Срок 


 выполнения

		 Отметка о 


 выполнении,


 подпись


 аудитора



		

		 №

		 содер-


жание

		

		

		



		  1

		 2

		 3

		 4

		  5

		 6



		

		

		

		

		

		



		Составил: аудитор__________________________________


__________________________________________________


                                  (подпись)


«____»____________ 20_____г.




		Руководитель проверяемого подразделения __________________


_______________________________


                        (подпись)


«____»____________ 20_____г.



		Срок предоставления плана корректирующих мероприятий лицу, ответственному за организацию охраны труда:


до «____»_____________ 20_____г.





ПРИЛОЖЕНИЕ Е

ИНФОРМАЦИЯ О РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ
 СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА ЗА 20____ Г.


УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ


(рекомендуемая форма)


		Наименование


показателя

		 Ед.


 изм.

		 Данные за года

		 Вывод



		

		

		 текущий

		 предыдущий

		



		Среднесписочное количество работающих за год

		 чел.

		

		

		



		Численность потерпевших при несчастных случаях

		 чел.

		

		

		



		Число человеко-дней нетрудоспособности у потерпевших

		 ч-дн.

		

		

		



		Количество запланированных целей в области ОТ на год

		 ед.

		

		 Не заполнять

		



		Количество достигнутых целей в области ОТ за год

		 ед.

		

		 Не заполнять

		



		Количество рисков, запланированных к снижению в текущем году

		 ед. 

		

		 Не заполнять

		



		Количество рисков, сниженных до допустимого уровня в текущем году

		 ед. 

		

		 Не заполнять

		



		Плановое количество мероприятий по охране труда

		 ед.

		

		 Не заполнять

		



		Количество выполненных мероприятий по охране труда

		 ед.

		

		 Не заполнять

		



		Количество выявленных нарушений

		 ед.

		

		 

		



		Количество своевременно устраненных нарушений

		 ед.

		

		 Не заполнять

		



		Затраты в связи с несчастными случаями на производстве, профессиональными заболеваниями, произошедшими за год

		 млн


 руб.

		

		

		



		Потребность в обученных специалистах и рабочих

		 чел.

		

		 Не заполнять

		



		Количество обученных специалистов, рабочих

		 чел.

		

		 Не заполнять

		



		Несоответствия, установленные в ходе внешнего аудита

		 ед.

		

		

		



		Количество рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда

		 ед.

		

		

		





Лицо, ответственное за организацию


 охраны труда ________________________





ПРИЛОЖЕНИЕ 1


ПОЛИТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА


Целью политики учреждения образования в области охраны труда является обеспечение безопасных условий труда, сохранение жизни, здоровья и работоспособности работников в процессе их трудовой деятельности, профилактика производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Руководство учреждения образования исходит из принципа, что безопасность труда имеет приоритет над его результатами.


Для реализации этого принципа руководство и работники учреждения образования декларируют обязательства:


обеспечение безопасных и благоприятных для здоровья условий работы;

предупреждение связанных с работой травм и ухудшения состояния здоровья;


соблюдение законодательных, нормативных и других требований в области охраны труда;


отказ работника от выполнения порученной работы в случае возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих до ее устранения;


обеспечение работников полагающимися средствами индивидуальной защиты;


возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работников;


внедрение процедур, обеспечивающих идентификацию опасностей и оценку профессиональных рисков, реализацию мероприятий по снижению профессиональных рисков;


осуществление контроля за соблюдением работниками требований по охране труда на рабочем месте соответствующими должностными лицами;

постоянное улучшение системы управления охраной труда в учреждении образования.


Руководство учреждения образования проявляет постоянную заботу о повышении осведомленности и компетентности работающих в области охраны труда, информировании их о состоянии охраны труда в учреждении образования.


Безопасность выполнения работ зависит в первую очередь от понимания каждым работающим своей ответственности за собственную безопасность.


Руководитель учреждения образования




ФИО



ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Перечень основных нормативных (технических нормативных) правовых актов в области охраны труда, пожарной безопасности и обеспечения безопасных условий для обучающихся во время образовательного процесса


1. Трудовой кодекс Республики Беларусь.


2. Кодекс Республики Беларусь об образовании.

3. Закон Республики Беларусь от 23.06.2008 № 356-З «Об охране труда» (в ред. Закона Республики Беларусь от 18.12.2019 № 274-З).


4. Закон Республики Беларусь от 15.06.1993 № 2403-XII «О пожарной безопасности» (в ред. Закона Республики Беларусь от 04.01.2021 № 74-З.

5. Декрет Президента Республики Беларусь от 23.11.2017 № 7 «О развитии предпринимательства» (в части обеспечения пожарной безопасности) (в ред. Декрета Президента Республики Беларусь от 06.07.2021 № 3).

6. Директива Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» (в ред. Указа Президента Республики Беларусь от 12.10.2015 № 420).


7. Государственный стандарт Республики Беларусь СТБ ISO 45001-2020 «Система менеджмента здоровья и безопасности труда при профессиональной деятельности. Требования и руководство по применению», утвержденный постановлением Государственного комитета по стандартизации Республики Беларусь от 25.02.2020 № 8.


Совет Министров Республики Беларусь


8. Правила автомобильных перевозок пассажиров (глава 11 «Автомобильные перевозки организованных групп детей автобусами»), утвержденные постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 30.06.2008 № 972 (в ред. постановления Совета Министров Республики Беларусь от 30.08.2021 № 493).


9. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 10.02.2009 № 182 «Об оказании платных медицинских услуг государственными учреждениями здравоохранения» (в ред. постановления Совета Министров Республики Беларусь от 10.10.2016 № 809).


10. Правила расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденные постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.01.2004 № 30 (в ред. постановления Совета Министров Республики Беларусь от 21.05.2021 № 283).


11. Специфические санитарно-эпидемиологические требования к содержанию и эксплуатации учреждений образования, утвержденные постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 07.08.2019 № 525.

Министерство здравоохранения Республики Беларусь


12. Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 04.12.2014 № 80 «Об установлении перечней аптечек первой помощи, аптечек скорой медицинской помощи, вложений, входящих в эти аптечки, и определении порядка их комплектации (в ред. постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 17.02.2016 № 31).


13. Санитарные нормы и правила «Требования при работе с видеодисплейными терминалами и электронно-вычислительными машинами», утвержденные постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 28.06.2013 № 59.


14. Санитарные нормы и правила «Требования к оздоровительным организациям для детей», утвержденные постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 26.12.2012 № 205 (в ред. постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 25.11.2014 № 78).

15. Предельные нормы подъема и перемещения несовершеннолетними тяжестей вручную, установленные постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.10.2010 № 134.


16. Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 29.07.2019 № 74 «О проведении обязательных и внеочередных медицинских осмотров работающих».


17. Санитарные нормы, правила и гигиенические нормативы «Гигиенические требования к устройству, оборудованию и эксплуатации плавательных бассейнов и аквапарков», утвержденные постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 22.09.2009 № 105 (в ред. постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 03.11.2011 № 111).

18. Санитарные нормы и правила «Требования для учреждений общего среднего образования», утвержденные постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 27.12.2012 № 206 (в ред. постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 03.05.2018 № 39).


Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь


19. Инструкция о порядке планирования и разработки мероприятий по охране труда, утвержденная постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28.11.2013 № 111 (в ред. постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.04.2020 № 43).


20. Типовое положение о службе охраны труда организации, утвержденное постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.09.2013 № 98 (в ред. постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.04.2020 № 42).


21. Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам, занятым в организациях образования, утвержденные постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28.07.2009 № 93.


22. Список работ, на которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утвержденный постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 27.06.2013 № 67.


23. Перечень легких видов работ, которые могут выполнять лица в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет, установленный постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 15.10.2010 № 144 (в ред. постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 20.01.2020 № 5).


24. Положение о порядке создания и деятельности комиссии организации для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденное постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.12.2008 № 210 (в ред. постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 29.05.2020 № 55).


25. Инструкция о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, утвержденная постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.12.2008 № 209 (в ред. постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 27.06.2019 № 30).


26. Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.12.2008 № 208 «О нормах и порядке обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами».


27. Инструкция о порядке разработки и принятия работодателями локальных правовых актов, содержащих требования по охране труда, в виде инструкций по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг), утвержденная постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28.11.2008 № 176 (в ред. постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.04.2020 № 44).


28. Инструкция о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденная постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28.11.2008 № 175 (в ред. постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 29.05.2020 № 54).


29. Инструкция о порядке осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, утвержденная постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 15.05. 2020 № 51.


30. Правила по охране труда, утвержденные постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 01.07.2021 № 53.

31. Правила охраны труда при работе на высоте, утвержденные постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 28.04.2001 № 52 (в ред. постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 19.11.2007 № 150).


         32. Типовые правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 05.04.2000 № 46 (в ред. постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26.07.2021 № 58). 


34. Рекомендации по разработке системы управления охраной труда в организации, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.12.2019 № 108.


Министерство образования Республики Беларусь


35. Инструкция о расследовании и учете несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками, утвержденная постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 07.08.2003 № 58.


36. Отраслевые нормы выдачи средств индивидуальной защиты рабочим и служащим учебных заведений, учреждений, организаций и предприятий системы Министерства образования Республики Беларусь, утвержденные приказом Министерства образования Республики Беларусь от 24.11.1999 № 696 (в ред. постановления Минобразования от 13.11.2000 № 50).

Министерство образования Республики Беларусь и Белорусский профессиональный союз работников образования и науки


37. Соглашение между Министерством образования Республики Беларусь и Белорусским профессиональным союзом работников образования и науки на 2019–2022 годы. Зарегистрировано Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь 01.04.2019 № 260 (в ред. от 13.04.2020№ 282).

Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерство транспорта и коммуникаций Республики Беларусь


38. Межотраслевые правила по охране труда при эксплуатации автомобильного и городского электрического транспорта, утвержденные постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства транспорта и коммуникаций Республики Беларусь от 04.12.2008 № 180/128 (в ред. постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства транспорта и коммуникаций Республики Беларусь от 03.12.2014 № 103/40).


Министерство по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь


39. Инструкция о порядке подготовки работников по вопросам пожарной безопасности и проверки их знаний в данной сфере, утвержденная постановлением Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь от 22.05.2018 № 36 (в ред. постановления Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь от 04.05.2018 № 22).


40. Постановление Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь от 02.05.2018 № 29 «Об оформлении наряда-допуска на проведение огневых работ на временных местах».

41. Программы пожарно-технического минимума, утвержденные постановлением Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь от 02.05.2018 № 30 (в ред. постановления Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь от 04.05.2020 № 23).


 42. Инструкция о порядке проверки состояния наружного и внутреннего противопожарного водоснабжения, утвержденная постановлением Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь от 15.05.2018 № 34.


43. Нормы оснащения объектов первичными средствами пожаротушения, утвержденные постановлением Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь от 18.05.2018 № 35.


44. Форма плана эвакуации людей при пожаре, утвержденная постановлением Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь от 20.04.2018 № 21.


45. Инструкция о порядке хранения веществ и материалов, утвержденная постановлением Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь от 26.04.2018 № 24 (в ред. постановления Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь от 17.02.2020 № 5).

46. Требования к содержанию общеобъектовой инструкции по пожарной безопасности, утвержденные постановлением Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь от 28.04.2018 № 28 (в ред. постановления Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь от 10.06.2019 № 41).


Министерство спорта и туризма Республики Беларусь


47. Правила безопасности проведения занятий физической культурой и спортом, утвержденные постановлением Министерства спорта и туризма Республики Беларусь от 31.08.2018 № 60.


Министерство энергетики Республики Беларусь


48. ТКП 181-2009 (02230) «Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей», утвержденный постановлением Министерства энергетики Республики Беларусь от 20.05.2009 № 16 (в ред.  постановления Министерства энергетики Республики Беларусь от 14.05.2021 № 28).


49. ТКП 458-2012 (02230) «Правила технической эксплуатации теплоустановок и тепловых сетей потребителей», утвержденный постановлением Министерства энергетики Республики Беларусь от 26.12.2012 № 66 (в ред. постановления Министерства энергетики Республики Беларусь от 08.01.2020 № 2).


Министерство архитектуры и строительства Республики Беларусь

50. СН 1.04.01-2020 «Техническое состояние зданий и сооружений», утвержденные постановлением Министерства архитектуры и строительства Республики Беларусь от 27.10.2020 № 64 (в ред. постановления Министерства архитектуры и строительства Республики Беларусь от 17.05.2021 № 49).


ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ПОЛОЖЕНИЕ О ЛИЦЕ, ОТВЕТСТВЕННОМ

ЗА ОРГАНИЗАЦИЮ ОХРАНЫ ТРУДА

В УЧРЕЖДЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ


________________________________________________________________________________________


ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1. В соответствии с законодательством о труде и охране труда руководитель учреждения образования обязан обеспечивать здоровые и безопасные условия труда, соблюдать установленные нормативными правовыми актами (документами) требования охраны труда, принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

2. Положение о лице, ответственном за организацию охраны труда в учреждении образования (далее — Положение), устанавливает правовые основы учреждения и деятельности лица, ответственного за организацию охраны труда учреждения образования, определяет задачи, функции и права специалиста, ответственного за организацию работы по охране труда в общей системе управления профилактической работой по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников.

3. Управление охраной труда в учреждении  образования осуществляет его руководитель.

Для организации работы по охране труда и осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране труда руководитель учреждения образования назначает ответственное лицо за охрану труда (заместителя руководителя). 


4. Решения, принятые в пределах предоставленных прав и полномочий лицом, ответственным за организацию охраны труда, являются обязательными для выполнения руководителями и другими работниками всех подразделений учреждения образования.


5. Лицо, ответственное за организацию охраны труда, осуществляет свою деятельность во взаимодействии с:

· структурными подразделениями учреждения, включая медико-санитарную часть, другие формирования (далее — подразделения), а также с профсоюзом, инженером по охране труда вышестоящей организации;


· органами государственного управления охраной труда, надзора и контроля, государственной экспертизы условий труда, технической инспекцией труда профсоюзов, медицинскими, научно-исследовательскими, проектно-конструкторскими и другими организациями в соответствии с законодательством.


6. Порядок взаимодействия лица, ответственного за организацию охраны труда, с подразделениями, их полномочия, а также обязанности, ответственность и права соответствующих должностных лиц и специалистов учреждения образования в решении вопросов охраны труда устанавливаются системой управления охраной труда (положением об организации работы по охране труда), другими локальными нормативными правовыми актами.


7. Лицо, ответственное за организацию охраны труда и осуществление контроля за соблюдением работниками требований по охране труда, в своей деятельности руководствуется Законом Республики Беларусь «Об охране труда», законодательством Республики Беларусь о труде и охране труда, соглашением, коллективным договором, решениями постановлений, приказов, распоряжений, предписаниями органов государственного управления охраной труда, надзора и контроля, вышестоящей организации, соответствующими локальными нормативными актами и настоящим Положением.


8. Возложение на лицо, ответственное за организацию охраны труда, обязанностей, не предусмотренных настоящим Положением, не допускается.


ГЛАВА 2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ЛИЦА, ОТВЕТСТВЕННОГО ЗА ОРГАНИЗАЦИЮ ОХРАНЫ ТРУДА

9. Основными задачами лица, ответственного за организацию охраны труда, являются:


· организация работы по охране труда, в т.ч.:

– координация деятельности подразделений по обеспечению здоровых и безопасных условий труда;


– информирование и консультирование работников учреждения образования, в т.ч. его руководителя, по вопросам охраны труда; 


· осуществление контроля по охране труда, в т.ч. за:

– соблюдением работниками требований по охране труда;

– обеспечением требований безопасности и гигиены;

– соблюдением законодательства о труде и охране труда;

– выполнением (соблюдением) локальных нормативных правовых актов по вопросам охраны труда.


ГЛАВА 3. ФУНКЦИИ ЛИЦА, ОТВЕТСТВЕННОГО ЗА ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА


10. На лицо, ответственное за организацию охраны труда, возлагаются следующие функции по организации работы по охране труда:

· анализ состояния условий и охраны труда, причин нарушений законодательства о труде и охране труда, производственного травматизма, профессиональной заболеваемости; организационное и методическое руководство работой подразделений по обеспечению здоровых и безопасных условий труда;


· разработка и осуществление мероприятий по функционированию системы управления охраной труда;


· проведение совместно с представителями соответствующих подразделений и с участием представителей профсоюза проверок (обследований) состояния условий и охраны труда (санитарно-бытового обеспечения работников, соблюдения требований охраны труда работниками при выполнении работ, эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, приспособлений, инструмента, средств коллективной и индивидуальной защиты);


· организация совместно с подразделениями проведения обучения и проверки знаний работников по вопросам охраны труда;


· подготовка с участием подразделений перечней действующих и подлежащих разработке инструкций по охране труда. Разработка программы вводного инструктажа по охране труда и его проведение; 


· оказание организационно-методической помощи подразделениям:

– в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, разработке программ, планов, мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных и производственно обусловленных заболеваний;


– в оценке безопасности оборудования, приспособлений, инструмента, организации производства работ и рабочих мест;

– в разработке и пересмотре инструкций по охране труда, программы вводного и первичного инструктажа на рабочем месте, учебных планов и программ обучения по вопросам охраны труда работников учреждения (организации) образования;

– по оборудованию информационных стендов, уголка по охране труда;


– в организации проведения инструктажа по охране труда (первичного на рабочем месте, повторного, внепланового, целевого);


– по составлению списков профессий и должностей работников, подлежащих обязательным медицинским осмотрам;

– по подготовке перечней (списков) профессий и категорий работников, имеющих в соответствии с законодательством право на компенсации по условиям труда; 


· участие в: 


– осуществлении контроля за ремонтом и реконструкцией здания (сооружений);


– приемке в эксплуатацию оборудования, объектов, реконструированных или законченных строительством, здания;


– работе комиссий по приемке из ремонта установок, агрегатов и другого оборудования в части соблюдения требований безопасности труда, а также по контролю качества средств индивидуальной защиты;


– работе комиссий по проверке знаний руководителей и специалистов в соответствии с требованиями нормативных правовых актов;


– расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, разработке мероприятий по их профилактике;


– рассмотрении случаев отказа работника от выполнения порученной работы по причине возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих до устранения этой опасности, а также при непредоставлении ему средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда работников организации, в соответствии с требованиями нормативных правовых актов;


· подготовка предложений с участием подразделений учреждения  образования по:

– совершенствованию системы управления охраной труда, решению проблемных вопросов безопасности и гигиены труда, разработке соответствующих локальных нормативных правовых актов;

– внедрению безопасных технологий, оборудования, материалов и веществ, более совершенных конструкций защитных, предохранительных и блокирующих устройств;


– выводу из эксплуатации не соответствующих требованиям безопасности оборудования, приспособлений и инструмента; 


· обеспечение:

– свода статистической отчетности по формам, установленным Министерством статистики и анализа Республики Беларусь;

– ведения систематизированного учета и хранения действующих в учреждении  образования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также локальных нормативных правовых актов и других документов по вопросам, входящим в соответствии с настоящим Положением в сферу деятельности лица, ответственного за организацию охраны труда;

– подразделений необходимыми нормативными правовыми актами, инструкциями и другими локальными нормативными правовыми актами, наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда;


– доведение до сведения руководителей подразделений, должностных лиц, специалистов информации о вновь принятых законодательных и иных нормативных правовых актах в области охраны труда, консультирование, оказание им методической помощи по вопросам применения законодательства о труде и охране труда; 


· организация:

– информирования работников по вопросам охраны труда, в т.ч. об их правах и обязанностях в этой сфере, состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, принимаемых мерах по их улучшению, существующем риске повреждения здоровья, полагающихся средствах коллективной и индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда и другим вопросам, связанным с обеспечением охраны труда;


– проведения с участием подразделений работы по профилактике снижения нарушений работниками требований безопасности и гигиены труда;


– проведения выставок, смотров-конкурсов, семинаров, совещаний, курсов повышения квалификации, бесед и других мероприятий;


– оборудования уголка, информационных стендов по охране труда;

– подготовки проектов приказов и распоряжений руководителя учреждения по вопросам охраны труда, в т.ч. по определению должностных обязанностей по охране труда руководителей подразделений, специалистов, других должностных лиц, запросов в соответствующие организации о предоставлении информации, документации об организации работы по охране труда, технологических процессах, материалах, веществах, оборудовании, средствах защиты работников от опасных и вредных производственных факторов;


– проведения совещаний по охране труда;

– рассмотрения в установленные сроки письменных и устных обращений работников по вопросам условий и охраны труда, подготовки предложений директору (руководителям подразделений) по устранению выявленных в ходе их рассмотрения недостатков, нарушений, а также подготовки ответов заявителям.


ГЛАВА 4. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ЛИЦОМ, ОТВЕТСТВЕННЫМ ЗА ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ РАБОТНИКАМИ ТРЕБОВАНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА


11. Лицо, ответственное за организацию охраны труда, осуществляет контроль за:

· соблюдением в учреждении законодательных и иных нормативных правовых актов о труде и охране труда, инструкций, других локальных правовых актов по охране труда;

· выполнением должностными лицами, другими работниками обязанностей по охране труда, предусмотренных Положением о системе управления охраной труда, другими локальными правовыми актами;


· соответствием законодательству о труде и охране труда принимаемых локальных правовых актов. При обнаружении противоречий таких актов с законодательством о труде и охране труда лицо, ответственное за организацию охраны труда, вносит в установленном порядке предложения по их устранению; 


· соответствием правилам и нормам охраны труда оборудования, инструмента, приспособлений, электроустановок, зданий (сооружений), материалов, сырья, технологических процессов, индивидуальных и коллективных средств защиты, наличием соответствующей эксплуатационной документации; 


· своевременным проведением необходимых осмотров, испытаний, технических освидетельствований оборудования, средств защиты;

· эффективностью работы вентиляционных систем;


· состоянием защитных, предохранительных устройств;


· организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда;


· своевременным проведением аттестации рабочих мест по условиям труда, разработкой и выполнением по их результатам мероприятий по приведению условий и охраны труда в соответствие с нормативными требованиями; 


· выполнением:


– решений, постановлений, приказов, распоряжений, предписаний органов государственного управления охраной труда, надзора и контроля, государственной экспертизы условий труда;

– мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных программами, планами, коллективным договором, планом мероприятий по охране труда, других мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда; 


· обеспечением работников:


– средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями нормативных правовых актов;


– смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с требованиями нормативных правовых актов;

– санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с требованиями нормативных правовых актов;


– инструкциями по охране труда;


· соблюдением:


– требований законодательства об охране труда женщин и работников моложе восемнадцати лет;


– порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с требованиями нормативных правовых актов; 


· своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний, всех видов инструктажей работников по охране труда в соответствии с законодательством Республики Беларусь;

· прохождением работниками медицинских осмотров в соответствии с требованиями нормативных правовых актов;

· предоставлением работникам компенсаций по условиям труда (оплата труда в повышенном размере, дополнительный отпуск, сокращенная продолжительность рабочего времени); 


· принятием мер по устранению причин несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний (на основе документов по расследованию таких происшествий);


· правильным расходованием денежных средств и материальных резервов, предназначенных для осуществления мероприятий по улучшению условий и охраны труда.


ГЛАВА 5. ПРАВА ЛИЦА, ОТВЕТСТВЕННОГО ЗА ОРГАНИЗАЦИЮ ОХРАНЫ ТРУДА

12. Лицо, ответственное за организацию охраны труда, имеет право:


· проводить в подразделениях проверки (обследования) состояния условий и охраны труда, соблюдения законодательства о труде и охране труда, выполнения работниками соответствующих локальных нормативных правовых актов; знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам охраны труда;


· запрашивать и получать от руководителей подразделений, других должностных лиц необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства о труде и охране труда, инструкций по охране труда, других локальных правовых актов по этим вопросам;


· выдавать руководителям подразделений, другим должностным лицам обязательные для выполнения предписания и контролировать их выполнение, а также вносить в виде предписания изменения и дополнения в ранее выданные ими предписания. Предписание излагается в виде перечня мероприятий, направленных на устранение нарушений законодательства о труде и охране труда, обеспечение здоровых и безопасных условий труда;


· при выявлении нарушений, создающих угрозу жизни или здоровью работников, приостанавливать (запрещать) производство работ, эксплуатацию оборудования, приспособлений, инструмента;


· привлекать по согласованию с руководителем учреждения, руководителями соответствующих подразделений специалистов (с их согласия) к проверкам состояния условий и охраны труда, решению других вопросов, входящих в компетенцию лица, ответственного за организацию охраны труда;


· представлять руководителю учреждения предложения о поощрении работников учреждения образования за активную работу по охране труда, а также о привлечении к ответственности должностных лиц и других работников за нарушения законодательства о труде, правил и норм охраны труда, инструкций по охране труда, других локальных правовых актов по этим вопросам;


· участвовать в подготовке (в т.ч. на стадии согласования) управленческих решений по вопросам организации труда, технического развития и совершенствования производства, соответствующих нормативных, технических и других документов в части учета в них требований охраны труда;


· для выполнения своих обязанностей в любое время беспрепятственно посещать все учебные, производственные, вспомогательные и бытовые помещения;


· вносить в установленном порядке предложения об отстранении от работы работника:


– появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;


– не прошедшего проверку знаний по вопросам охраны труда, инструктаж;

– не использующего требуемые средства индивидуальной защиты; 


– не прошедшего медицинский осмотр в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.

ГЛАВА 6. НАЗНАЧЕНИЕ ЛИЦА, ОТВЕТСТВЕННОГО ЗА ОРГАНИЗАЦИЮ ОХРАНЫ ТРУДА

13. Руководитель учреждения образования в соответствии с требованиями законодательства о труде и охране труда назначает лицо, ответственное за организацию охраны труда.

14. Лицо, ответственное за организацию охраны труда, назначается на должность и освобождается от должности руководителем учреждения образования.

15. Отсутствие в учреждении образования лица, ответственного за организацию охраны труда, не освобождает его руководителя от обязанностей обеспечивать организацию работы и осуществление контроля по охране труда в соответствии с настоящим Положением.

16. Проверка знаний по вопросам охраны труда лица, ответственного за организацию охраны труда, проводится в установленном порядке не позднее одного месяца со дня назначения на должность. В последующем такая проверка проводится с периодичностью не реже одного раза в три года.

17. Сокращение лица, ответственного за организацию охраны труда, допускается только в случае ликвидации учреждения образования.

ГЛАВА 7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ЛИЦА, ОТВЕТСТВЕННОГО ЗА ОРГАНИЗАЦИЮ ОХРАНЫ ТРУДА

18. Руководитель учреждения образования обеспечивает необходимые условия для выполнения лицом, ответственным за организацию охраны труда, своих должностных обязанностей и реализации полномочий, предусмотренных настоящим Положением, систематическое повышение его квалификации.

19. Лицу, ответственному за организацию охраны труда, созданы соответствующие условия для работы, включая:

– предоставление помещения, мебели и инвентаря (с возможностью приема посетителей, проведения совещаний и хранения документов);


– обеспечение компьютерной и другой современной оргтехникой, техническими средствами связи и контроля за состоянием охраны труда, необходимой нормативной правовой и справочной литературой по охране труда.


ГЛАВА 8. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ


21. Контроль за деятельностью лица, ответственного за организацию охраны труда, осуществляют руководитель учреждения образования, инженер по охране труда вышестоящей организации, соответствующие органы государственного управления охраной труда, надзора и контроля.


22. Лицо, ответственное за организацию охраны труда, несет ответственность за выполнение своих должностных обязанностей, определенных положением о лице, ответственном за организацию охраны труда учреждения образования, и должностной инструкцией.





ПРИЛОЖЕНИЕ 4


ОБЯЗАННОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ


ПО ОХРАНЕ ТРУДА


____________________________________________________________________________


Руководитель учреждения образования:


· обеспечивает:


– общее управление охраной труда в учреждении образования, функционирование и совершенствование системы управления охраной труда, разработку структурно-функциональной схемы управления охраной труда в учреждении, распределение обязанностей должностных лиц в системе управления охраной труда;


– текущее планирование мероприятий по охране труда;


– соблюдение законодательства об охране труда, финансирование и материально-техническое обеспечение запланированных мероприятий по охране труда, выполнение требований нормативно-технической документации по безопасности и гигиене труда, а также приказов и предписаний вышестоящих и контролирующих органов;


– назначение лица, ответственного за организацию охраны труда и осуществление контроля за соблюдением работниками требований по охране труда, в соответствии с требованием законодательных и иных нормативных правовых актов;


– ввод в эксплуатацию строительных объектов в порядке, определяемом соответствующими нормативными правовыми актами;


– стимулирование работников подразделений за работу по охране труда, выделение необходимых средств на эти цели;


· заключает коллективный договор, утверждает План мероприятий по охране труда, обеспечивает выполнение мероприятий, включенных в раздел «Охрана труда», другие разделы коллективного договора;


· руководит работой по разработке оперативных и текущих планов по охране труда;


· осуществляет общее руководство работами по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, расследования несчастных случаев на производстве, аварий и инцидентов, получению лицензии на соответствующие виды деятельности;


· организует проведение воспитательной работы с работниками учреждения, принимает меры дисциплинарного и материального воздействия к лицам, выполняющим свои обязанности по охране труда ненадлежащим образом;


· проводит ежеквартальные совещания с руководителями подразделений, специалистами по рассмотрению хода выполнения запланированных мероприятий по охране труда, коллективного договора, общего состояния охраны труда в учреждении образования;


· в полном объеме реализует другие предоставленные законодательством права в целях решения задач по улучшению условий охраны труда.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей по организации охраны труда в учреждении образования несет ответственность, предусмотренную законодательством Республики Беларусь.


 Заместитель руководителя учреждения образования:


· обеспечивает:


– организацию охраны труда в учреждении  образования;

- контроль за соблюдением работниками требований по охране труда;

– своевременное проведение расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, разработку и осуществление мероприятий по их предупреждению;


– организацию безопасного проведения работ с повышенной опасностью;


– соблюдение установленного порядка допуска к работе подрядных организаций;


– обмен опытом по вопросам охраны труда;

· организует:


– обучение и проверку знаний работников по вопросам охраны труда;


– выполнение в установленные сроки перспективных, текущих, оперативных планов мероприятий по охране труда, постановлений, приказов, распоряжений по охране труда вышестоящих органов, предписаний органов государственного надзора и контроля;


– разработку, внедрение и совершенствование системы управления охраной труда в учреждении образования, других локальных нормативных правовых актов по охране труда;


– оформление уголка по охране труда;


· осуществляет оперативное руководство и координацию деятельности по охране труда в целом по учреждению образования;


· возглавляет:

– комплексные и целевые проверки условий и охраны труда в подразделениях учреждения;


– комиссию по проверке знаний работников по вопросам охраны труда.


 За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей по созданию здоровых и безопасных условий труда работников, эффективное функционирование системы управления охраной труда в учреждении образования несет ответственность, предусмотренную законодательством Республики Беларусь.

Заместитель руководителя учреждения образования по хозяйственной работе (заведующий хозяйством):

· обеспечивает:


– непосредственное руководство работой хозяйственного подразделения по созданию здоровых и безопасных условий труда;


– поддержание должного порядка и санитарно-гигиенического состояния групповых помещений, учебных мастерских, кабинетов, залов, пищеблока, прачечной, других помещений в соответствии с правилами по охране труда;


– работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;


· организует:


– безопасную эксплуатацию здания (сооружений), территории учреждения образования в соответствии с правилами и нормами по охране труда и нахождение их в исправном состоянии;


– разработку и периодический пересмотр инструкций по охране труда;


– составление в целом по учреждению образования заявок на средства индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми нормами;


– хранение на складах оборудования, сырья и материалов в соответствии с правилами и нормами по охране труда;


– обучение безопасным приемам и методам работы и проверку знаний по вопросам охраны труда работников административно-хозяйственного подразделения;


– приемку, учет, хранение и выдачу средств индивидуальной защиты;


– своевременное расследование несчастных случаев на производстве, происшедших с работниками административно-хозяйственного подразделения;


· участвует в:


– разработке мероприятий комплексного плана и разделов охраны труда коллективного договора;


– проведении совместно с профсоюзом контроля за соблюдением работниками требований по охране труда, аттестации рабочих мест по условиям труда;


· контролирует:


– допуск работников, принятых или переведенных на выполнение работ с повышенной опасностью, после прохождения ими стажировки, проверки знаний, инструктажа по вопросам охраны труда;


– выполнение работ, на которых оформляется наряд-допуск;


– прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров;


· отстраняет работника от работы:


– появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также в состоянии, связанном с болезнью, препятствующем выполнению работ (оказанию услуг);


– не прошедшего инструктаж, проверку знаний по вопросам охраны труда;


– не использующего требуемые средства индивидуальной защиты, обеспечивающие безопасность труда;


– не прошедшего медицинский осмотр в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.


 За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей по созданию здоровых и безопасных условий труда работников несет ответственность, предусмотренную законодательством Республики Беларусь.


Работник:


· обязан:


– подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, другим документам, регламентирующим вопросы охраны труда, выполнять письменные и устные приказы (распоряжения) руководителя учреждения  образования, не противоречащие законодательству и локальным нормативным правовым актам;


– соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения на территории учреждения образования, в кабинетах, вспомогательных и бытовых помещениях, других помещениях;


– правильно использовать предоставленные средства индивидуальной защиты, а в случае их отсутствия незамедлительно уведомлять об этом непосредственного руководителя;


– проходить в установленном порядке предварительные (при поступлении на работу), периодические и внеочередные (при ухудшении состояния здоровья) медицинские осмотры, обучение, стажировку, инструктаж, повышение квалификации и проверку знаний по вопросам охраны труда;


– бережно относиться к имуществу нанимателя;


– поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и частоте;


– оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно сообщать непосредственному руководителю о несчастном случае, произошедшим на производстве, а также о ситуациях, которые создают угрозу здоровью и жизни для него или окружающих людей;


– исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства, локальных нормативных правовых актов и трудового договора;


· имеет право на:


– рабочее место, соответствующее правилам по охране труда, защищенное от воздействия опасных и (или) вредных производственных факторов;


– обучение (инструктирование) безопасным методам и приемам работы;


– обеспечение необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты;


– получение от руководителя учреждения образования или государственных и общественных органов достоверной информации о состоянии техники безопасности и условий труда на рабочем месте, а также принимаемых мерах по их улучшению;


– проведение проверок по охране труда на его рабочем месте соответствующими органами, в т.ч. по запросу работника с его участием;


– отказ от выполнения порученной работы в случае возникновения опасности для жизни и здоровья его и окружающих до устранения этой опасности, а также при непредоставлении ему средств индивидуальной защиты.


За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работник несет ответственность, предусмотренную законодательством Республики Беларусь.


Председатель профсоюзного комитета:


· организует общественный контроль за соблюдением работниками законодательства об охране труда;


· принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по охране труда;


· контролирует выполнение коллективного договора по улучшению условий и охраны труда;


· участвует в:


– работе комиссии по проведению ежеквартального контроля за соблюдением работниками требований по охране труда, аттестации рабочих мест по условиям труда и проверке знаний работников по вопросам охраны труда;


– совместных действиях нанимателя и профсоюза по обеспечению требований охраны труда;


– проведении мониторинга по соблюдению законодательства об охране труда на рабочих местах;


– мероприятиях по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;


– разработке СУОТ и раздела «Охрана труда» коллективного договора, плана мероприятий по охране труда;


– проведении анализа травматизма и заболеваемости, разработке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению.





ПРИЛОЖЕНИЕ 5


Положение об уполномоченном должностном лице, на которого возложены обязанности специалиста по охране труда

1. Настоящим Положением уполномоченного должностного лица, на которого возложены обязанности специалиста по охране труда в государственном учреждении образования «___» (далее — специалист по охране труда), установлены его функции.

2. Для целей настоящего Положения применяются термины в значениях, установленных Законом Республики Беларусь от 23.06.2008 № 356-З «Об охране труда» (далее — Закон об охране труда) в редакции Закона Республики Беларусь от 18.12.2019 № 274-З.

3. Специалист по охране труда подчиняется непосредственно руководителю или заместителю руководителя, уполномоченному в соответствии с системой управления охраной труда.


4. Специалист по охране труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии:


со структурными подразделениями организации (далее — структурные подразделения);


с контролирующими (надзорными) органами, с профессиональными союзами, их организационными структурами, другими организациями.


5. Специалист по охране труда организует работу по охране труда в соответствии с Законом об охране труда, иными актами законодательства.


6. Должностные лица, на которых возлагаются обязанности специалиста по охране труда, назначаются после прохождения обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда в комиссии вышестоящей организации.

7. Основными задачами специалиста по охране труда являются:


организация работы по охране труда;


осуществление контроля за соблюдением работающими требований по охране труда.


8. Специалист по охране труда в соответствии с возложенными на него задачами:


8.1. принимает участие в координации деятельности структурных подразделений по обеспечению на каждом рабочем месте условий труда, соответствующих требованиям по охране труда;


8.2. участвует в работе организации по пропаганде и внедрению передового опыта безопасных методов и приемов труда, сотрудничеству с работниками, их полномочными представителями в области охраны труда, информированию о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной защиты и об иных вопросах, связанных с охраной труда;


8.3. осуществляет совместно с иными структурными подразделениями подготовку документов по вопросам охраны труда, в том числе перечня инструкций по охране труда, документов по вопросам обучения, стажировки, инструктажа, проверки знаний, и иным вопросам, предусмотренным законодательством об охране труда;


8.4. принимает участие в коллективных переговорах при рассмотрении вопросов охраны труда, подготовке проектов положений коллективного договора, касающихся охраны труда, разработке плана мероприятий по охране труда;


8.5. участвует в соответствии с законодательством в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, проведении анализа причин несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, разработке мер по их профилактике и предупреждению;


8.6. разрабатывает совместно со структурными подразделениями мероприятия по внедрению и функционированию системы управления охраной труда, обеспечивающей идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, определение мер управления профессиональными рисками и анализ их результативности;


8.7. участвует в работе комиссий, в том числе комиссии для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, по общему техническому осмотру зданий (помещений), по охране труда и других;


8.8. организует обеспечение структурных подразделений необходимыми нормативными правовыми актами, локальными правовыми актами, содержащими требования по охране труда, наглядными пособиями, плакатами по охране труда;


8.9. участвует в оформлении информационных стендов, уголков по охране труда;


8.10. вносит предложения нанимателю по улучшению условий и охраны труда работников, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.


		КАРТА ВЫЯВЛЕНИЯ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКИ РИСКОВ 


для работников учреждения дошкольного образования

КАРТА ВЫЯВЛЕНИЯ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКИ РИСКОВ 


для кастелянши учреждения дошкольного образования






		Наименование подразделения

		Техническое



		Профессия (должность)

		Кастелянша



		Операции, виды работ, выполняемые работником подразделения по данной профессии (должности)






		Осуществляет выдачу работникам спецодежды, съемного инвентаря, выдачу в группы для детей постельного белья и сортировку бывшего в употреблении белья, другого имущества; мелкий ремонт вручную и на швейной машине; пошив сценических костюмов, контроль за учетом и хранением выданного имущества в различных службах учреждения дошкольного образования. По результатам аттестации рабочего места кастелянши установлен класс 2 и оценивается как допустимый



		Опасность и источник этой опасности, связанные с производственными операциями, видами работ, выполняемых работником

		Риск (возможные последствия от воздействия опасности)

		Оценка риска

		Уровень (категория) риска

		Мероприятия по управлению рисками 


(организационные, технические, контроль)

		Значение остаточного риска (рост)



		

		

		С

		В

		Р

		

		

		план

		факт



		Травмы от острых предметов (особую опасность представляют травмы от булавок, иголок и маленьких лезвий)

		Микротравма, не требующая врачебной помощи

		1

		5

		5

		Низкий

		Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Проведение инструктажей у работников. Применение СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ

		5

		



		Перенапряжение органов зрения 

		Микротравма, требующая врачебной помощи

		2

		5

		10

		Средний

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей у работников в установленном порядке. Проведение гимнастики для глаз. Смена видов деятельности. Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами

		10

		



		Вероятность поражения током от неисправного или неправильно заземленного оборудования или неисправной изоляции

		Тяжелые электротравмы с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей у работников в установленном порядке. Контроль исправности электроустановочных устройств (розеток, выключателей), защитной изоляции сетевых кабелей, электроинструмента, защитных блокировок и предохранительных устройств. Контроль исправности защитного заземления (зануления). Установка экстренных выключателей. Применение резиновых ковриков

		5

		



		Вероятность контакта с выступающими частями оборудования 

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		2

		6

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа по вопросам охраны труда. Обеспечение работников установленной спецодеждой. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения работниками спецодежды. Надзор и контроль за выполнением работ

		6

		



		Травмы ног и пальцев ног от падающих тяжелых предметов (например, утюгов)

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Проведение инструктажа по вопросам охраны труда. Носка специальных туфель или ботинок с нескользкими подошвами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) соблюдения правильности складирования и хранения материалов в коридорах и на рабочих местах. Обучение персонала безопасным приемам и методам труда

		5

		



		Вероятность падения при переносе тяжелых предметов

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		1

		3

		Низкий

		Строгое выполнение инструкции по ОТ. Применение при переноске тяжелых и влажных предметов специальных перчаток с рельефным латексным покрытием, обеспечивающим надежный сухой и влажный захват. Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах. Изучить и использовать технику безопасного подъема и переноса тяжелых и объемистых грузов; при поднятии грузов использовать себе в помощь напарника. Проведение инструктажей у работников в установленном порядке. Выполнение работ обученным персоналом

		3

		



		Усталость и боли в пояснице из-за передвижения тяжелых грузов и продолжительной работы сидя или согнувшись

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		4

		12

		Средний

		Смена видов деятельности при выполнении работ (работы сидя сменять работами стоя и т.д.). Проведение мини-пауз после 2 часов работы 

		12

		



		Вероятность падения при передвижении по ровной поверхности 

		Ушибы, растяжения связок

		4

		2

		8

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда. Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах на улице. Удобная одежда работников. Удобная сменная обувь с нескользящей подошвой у работника. Освещенность рабочих мест, проходов на улице в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) состояния рабочих мест, проходов и соблюдения правильности складирования материалов. Установка дополнительного наружного освещения

		8

		



		Анормальные условия работы при внеплановых видах деятельности (аварии, стихийные бедствия, катастрофы и др.)



		Повышенная температура поверхностей конструкций, оборудования, инвентаря при пожаре внутри помещений

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		1

		3

		Низкий

		Применение СИЗ (поверхностей тела). Наличие средств оповещения и связи. Применение первичных средств пожаротушения. Отработка планов эвакуации

		3

		



		Воздействие открытого пламени на работника при пожаре

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Применение первичных средств пожаротушения. Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации

		6

		



		Повышенная температура воздуха рабочей зоны при пожаре

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Применение СИЗ (поверхностей тела, органов дыхания). Применение первичных средств пожаротушения

		5

		



		Разрушающиеся конструкции (зданий, сооружений) при авариях

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Контроль за техническим состоянием зданий и сооружений

		6

		



		Опасность воздействия для себя и окружающих при нахождении работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отстранение работника от работы с оформлением акта и выводом с территории предприятия (объекта)

		5

		





Дата исследования: «__» _______ 202__ г.


           Заместитель заведующего по хозяйственной работе (заведующий хозяйством)  __________________   _________________                    


                                                                                                                                                             (подпись)                      (Ф.И.О.)


Исследование выполнили:                                                                        


КАРТА ВЫЯВЛЕНИЯ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКИ РИСКОВ


для кладовщика учреждения дошкольного образования


		Наименование подразделения

		Техническое



		Профессия (должность)

		Кладовщик



		Операции, виды работ, выполняемые работником подразделения по данной профессии (должности)



		Учет, хранение и выдача со склада на кухню продуктов питания. Перемещение и перенос из автомобиля в кладовую продуктов питания. Складирование продуктов питания. Следит за санитарным состоянием кладовой, технологического оборудования (холодильников) и тары помещения, при отгрузке продукции со склада — выписка товарно-транспортных накладных, ведение отчетной документации






		Нормальные условия работы при плановых видах деятельности



		Опасность и источник этой опасности, связанные с производственными операциями, видами работ, выполняемых работником

		Риск (возможные последствия от воздействия опасности)

		Оценка риска

		Уровень (категория) риска

		Мероприятия по управлению рисками (организационные, технические, контроль)

		Значение остаточного риска (рост)



		

		

		С

		В

		Р

		

		

		план

		факт



		Вероятность падения удаляемых, перемещаемых предметов

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		3

		9

		Средний

		Строгое выполнение инструкции по ОТ. Применение при переноске тяжелых и влажных предметов специальных перчаток с рельефным латексным покрытием, обеспечивающим надежный сухой и влажный захват. Периодический контроль применения специальных перчаток с покрытием. Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей и проверки знаний работников в установленном порядке

		

		



		Вероятность наезда транспортного средства

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		3

		18

		Высокий

		Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Проведение инструктажей и проверки знаний работников. Применение работником одежды повышенной видимости со световозвращающими элементами

		12

		



		Вероятность падения, перемещения неустойчивых предметов, а также при неправильном складировании

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		2

		6

		Средний

		Проведение инструктажа по вопросам охраны труда. Проверка перед началом работ отсутствия неустойчивых тяжелых предметов на рабочих местах и вблизи них. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) соблюдения правильности складирования и хранения материалов в коридорах и на рабочих местах. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) выполнения инструкций 

		10

		



		Пониженная температура при работе на открытом воздухе

		Переохлаждение организма, отморожения частей  ног, рук

		5

		3

		15

		Высокий

		Приобретение и выдача СИЗ от пониженных температур. Соблюдение перерывов в работе для обогрева. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения работниками СИЗ от пониженных температур

		12

		



		Вероятность поражения электрическим током (воздействие электрической дуги) от неисправной электропроводки и электроустановочных изделий

		Тяжелые электротравмы с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		5

		1

		5

		Средний

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей и проверки знаний работников в установленном порядке. Контроль исправности электроустановочных устройств (розеток, выключателей), защитной изоляции сетевых кабелей, электроинструмента, защитных блокировок и предохранительных устройств. Контроль исправности защитного заземления (зануления)

		5

		



		Вероятность падения при передвижении по ровной поверхности 

		Ушибы, растяжения связок

		4

		2

		8

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда. Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) состояния рабочих мест, проходов и соблюдения правильности складирования материалов, применения спецобуви с нескользящей подошвой

		8

		



		Вероятность падения при передвижении по захламленным (с посторонними предметами) проходам и рабочим местам    

		Легкий исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		4

		3

		12

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) чистоты рабочих мест, проходов на складе, соблюдения правильности складирования материалов. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) состояния рабочих мест, проходов и соблюдения правильности складирования материалов, применения спецобуви с нескользящей подошвой

		12

		



		Вероятность контакта с выступающими частями оборудования 

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		2

		6

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда. Обеспечение работников установленной спецодеждой. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения работниками спецодежды. Надзор и контроль за выполнением работ

		6

		



		Вероятность падения  при переносе тяжелых предметов

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		3

		9

		Средний

		Строгое выполнение инструкции по ОТ. Применение при переноске тяжелых и влажных предметов специальных перчаток с рельефным латексным покрытием, обеспечивающим надежный сухой и влажный захват. Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Изучение и использование техники безопасного подъема и переноса тяжелых и объемистых грузов; при поднятии грузов использовать себе в помощь напарника. Периодический контроль применения специальных перчаток с покрытием и спецобуви. Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей у работников в установленном порядке

		9

		



		Вероятность подскальзывания и падения на влажных полах или в загроможденных проходах

		Ушибы, растяжения связок

		4

		2

		8

		Средний

		Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) состояния рабочих мест, проходов и соблюдения правильности складирования материалов, применения спецобуви с нескользящей подошвой

		8

		



		Травмы ног и пальцев ног от падающих тяжелых предметов

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		2

		10

		Средний

		Проведение инструктажа по вопросам охраны труда. Носка специальных туфель или ботинок с нескользкими подошвами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) соблюдения правильности складирования и хранения материалов в коридорах и на рабочих местах

		10

		



		Физические перегрузки

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		4

		12

		Средний

		Применение при переноске тяжелых и влажных предметов специальных перчаток с рельефным латексным покрытием, обеспечивающим надежный сухой и влажный захват. Изучение и использование техники безопасного подъема и переноса тяжелых и объемистых грузов; при поднятии грузов использовать себе в помощь напарника. Смена видов деятельности при выполнении работ (работы стоя сменять работами сидя и т.д.). Проведение мини-пауз после 2 часов работы 

		12

		



		Поражение кожных покровов в результате контакта с дезинфицирующими средствами

		Микротравма, требующая врачебной помощи

		2

		4

		8

		Средний

		Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Проведение инструктажей и проверки знаний работников. Применение СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ. Использование защитных кремов

		8

		



		Недостаточная освещенность рабочей зоны

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		1

		3

		Низкий

		Замена светильников и ламп дневного света на новые, более мощные. Своевременная замена перегоревших ламп. Контроль за нормой освещенности

		3

		



		Анормальные условия работы при внеплановых видах деятельности (аварии, стихийные бедствия, катастрофы и др.)



		Повышенная температура поверхностей конструкций, оборудования, инвентаря при пожаре внутри помещений

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		1

		3

		Низкий

		Применение СИЗ (поверхностей тела). Наличие средств оповещения и связи. Применение первичных средств пожаротушения. Отработка планов эвакуации

		3

		



		Воздействие открытого пламени на работника при пожаре

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Применение первичных средств пожаротушения. Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации

		6

		



		Повышенная температура воздуха рабочей зоны при пожаре

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Применение СИЗ (поверхностей тела, органов дыхания). Применение первичных средств пожаротушения

		5

		



		Разрушающиеся конструкции (зданий, сооружений) при авариях

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Контроль за техническим состоянием зданий и сооружений

		6

		



		Опасность воздействия для себя и окружающих при нахождении работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отстранение работника от работы с оформлением акта и выводом с территории предприятия (объекта)

		5

		





Дата исследования: «__» _______ 202__ г.


           Заместитель заведующего по хозяйственной работе (заведующий хозяйством)  __________________   _________________                    


                                                                                                                                                          (подпись)                      (Ф.И.О.)


Исследование выполнили:                                                                        


КАРТА ВЫЯВЛЕНИЯ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКИ РИСКОВ


для кухонного рабочего учреждения дошкольного образования


		Наименование подразделения

		Пищеблок






		Профессия (должность)

		Кухонный рабочий






		Операции, виды работ, выполняемые работником подразделения по данной профессии (должности)






		Выполнение подсобных и вспомогательных работ на пищеблоке; осуществление первичной обработки мяса, рыбы, овощей; доставка готовой продукции к месту раздачи на пищеблоке; проведение уборки пищеблока, мытье кухонной посуды, оборудования, инвентаря. Производит генеральную уборку помещений



		Нормальные условия работы при плановых видах деятельности



		Опасность и источник этой опасности, связанные с производственными операциями, видами работ, выполняемых работником

		Риск (возможные последствия от воздействия опасности)

		Оценка риска

		Уровень (категория) риска

		Мероприятия по управлению рисками (организационные, технические, контроль)

		Значение остаточного риска (рост)



		

		

		С

		В

		Р

		

		

		план

		факт



		Ожоги и ошпаривание, вызванные контактом с горячими поверхностями и кухонными принадлежностями, пролитым горячим кулинарным маслом и другими горячими веществами или горячими парами

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		3

		15

		Высокий

		Проведение инструктажей у работников. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) выполнения требований СанПиН. Обеспечение работников установленной спецодеждой. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения работниками спецодежды

		12

		



		Ожоги от горячих жидкостей  во время падения баков либо кастрюль  с горячей водой или  готовой пищей 

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		4

		24

		Высокий

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей у работников в установленном порядке. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах. Применение при переноске тяжелых и влажных предметов специальных перчаток с рельефным латексным покрытием, обеспечивающим надежный сухой и влажный захват. Периодический контроль применения специальных перчаток с покрытием и спецобуви. Изучить и использовать технику безопасного подъема и переноса тяжелых и объемистых грузов; при поднятии грузов использовать себе в помощь напарника

		

		





		Контакт с сырыми овощами и животными продуктами, что может вызвать аллергическую реакцию, а также укусы и инфекционные заболевания, вызванные насекомыми и грызунами

		Микротравма, не требующая врачебной помощи

		1

		5

		5

		Низкий

		Договоренность с санитарной станцией о периодических визитах профессионального истребителя паразитов для контроля за их размножением и о дополнительных посещениях в случае серьезного заражения. Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) выполнения требований СанПиН

		

		



		Накопительные травматические расстройства верхних конечностей, вызванные постоянными повторяющимися (часто требующими усилия) движениями рук, кистей или запястий при подготовке ингредиентов пищи (особенно при нарезке, шинковке и т.п.)

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		4

		12

		Средний

		Смена видов деятельности при выполнении работ (работы стоя сменять работами сидя и т.д.). Проведение мини-пауз после 2 часов работы 

		12

		



		Вероятность подскальзывания и падения на влажных полах или в загроможденных проходах

		Ушибы, растяжения связок

		4

		2

		8

		Средний

		Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) состояния рабочих мест, проходов и соблюдения правильности складирования материалов, применения спецобуви с нескользящей подошвой

		8

		



		Опасность поражения током от неисправного или неправильно заземленного оборудования или неисправной изоляции, сопряженной с присутствием влаги

		Тяжелые электротравмы с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей у работников в установленном порядке. Контроль исправности электроустановочных устройств (розеток, выключателей), защитной изоляции сетевых кабелей, электроинструмента, защитных блокировок и предохранительных устройств. Применение заземляющих резиновых ковриков и контроль за их использованием. Контроль исправности защитного заземления (зануления). Установка экстренных выключателей

		5

		



		Вероятность контакта с выступающими частями оборудования 

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		2

		6

		Средний

		Обеспечение работников установленной спецодеждой. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения работниками спецодежды. Надзор и контроль за выполнением работ

		6

		



		Травмы ног и пальцев ног от падающих тяжелых предметов (например, баки, контейнеры с едой)

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		2

		10

		Средний

		Проведение  инструктажа по вопросам охраны труда. Носка специальных туфель или ботинок с нескользкими подошвами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) соблюдения правильности складирования и хранения материалов в коридорах и на рабочих местах

		10

		



		Вероятность падения при переносе тяжелых предметов

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		3

		9

		Средний

		Строгое выполнение инструкции по ОТ. Применение при переноске тяжелых и влажных предметов специальных перчаток с рельефным латексным покрытием, обеспечивающим надежный сухой и влажный захват. Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Изучить и использовать технику безопасного подъема и переноса тяжелых и объемистых грузов; при поднятии грузов использовать себе в помощь напарника. Периодический контроль применения специальных перчаток с покрытием и спецобуви. Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей у работников в установленном порядке

		9

		



		Обезжиривание кожи, раздражение и дерматозы из-за контакта с мылом, дезинфицирующими средствами

		Микротравма,  не требующая врачебной помощи

		2

		6

		12

		Средний

		Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Проведение инструктажей у работников. Применение СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ. Использование защитных кремов. Обеспечение бутылок или фонтанчиков для промывания глаз

		12

		



		Раздражение глаз, носа и горла из-за контакта с аэрозолями в воздухе, содержащими моющие формулы (некоторые из них щелочные) или с каплями горячих моющих жидкостей

		Микротравма, требующая врачебной помощи

		2

		4

		8

		Средний

		Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Проведение инструктажей и проверки знаний работников. Применение СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ. Использование защитных кремов. Обеспечьте бутылки или фонтанчики для промывания глаз. Установите кондиционирование воздуха или, по крайней мере, эффективную общую вентиляцию, чтобы облегчить тепловой стресс

		8

		



		Усталость и боли в пояснице из-за передвижения тяжелых грузов и продолжительной работы стоя или согнувшись

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		4

		12

		Средний

		Смена видов деятельности при выполнении работ (работы стоя сменять работами сидя и т.д.). Проведение мини-пауз после 2 часов работы. Изучить и использовать технику безопасного подъема и переноса тяжелых и объемистых грузов; при поднятии грузов использовать себе в помощь напарника

		12

		



		Микротравмы пальцев кистей  от острых инструментов, кухонных приборов и ножниц

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		2

		6

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа по вопросам охраны труда. Обучение персонала безопасным приемам и методам работы. Надзор и контроль за выполнением работ

		6

		



		Повышенный уровень шума, который может причинить вред слуху

		Хроническое заболевание с возможностью трудоустройства 

		6

		3

		18

		Высокий

		Заменить устаревшую картофелечистку на современную




		12

		



		Психологический стресс из-за факторов окружающей среды: раздражающий шум, тепловой стресс, брызги воды, высокая влажность 

		Микротравма, не требующая врачебной помощи

		1

		5

		5

		Низкий

		Установить кондиционирование воздуха или, по крайней мере, эффективную общую вентиляцию, чтобы облегчить тепловой стресс

		5

		



		Повышенная влажность и температура на кухне, которые могут вызвать тепловой стресс и усталость

		Хроническое заболевание с возможностью трудоустройства 

		6

		4

		24

		Высокий

		Установить калорифер или современную приточно-вытяжную вентиляцию. Заменить оконные рамы в помещении пищеблока. Чистка приточно-вытяжной вентиляции (1 раз в 3 месяца)

		12

		



		Анормальные условия работы при внеплановых видах деятельности (аварии, стихийные бедствия, катастрофы и др.)



		Повышенная температура поверхностей конструкций, оборудования, инвентаря при пожаре внутри помещений

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		1

		3

		Низкий

		Применение СИЗ (поверхностей тела). Наличие средств оповещения и связи. Применение первичных средств пожаротушения. Отработка планов эвакуации

		3

		



		Воздействие открытого пламени на работника при пожаре

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Применение первичных средств пожаротушения. Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации

		6

		



		Повышенная температура воздуха рабочей зоны при пожаре

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Применение СИЗ (поверхностей тела, органов дыхания). Применение первичных средств пожаротушения

		5

		



		Разрушающиеся конструкции (зданий, сооружений) при авариях

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Контроль за техническим состоянием зданий и сооружений

		6

		



		Опасность воздействия для себя и окружающих при нахождении работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отстранение работника от работы с оформлением акта и выводом с территории предприятия (объекта)

		5

		





Дата исследования: «__» _______ 202__ г.


           Заместитель заведующего по хозяйственной работе (заведующий хозяйством)  __________________   _________________                    


                                                                                                                                                           (подпись)                      (Ф.И.О.)


Исследование выполнили:                                                                        


КАРТА ВЫЯВЛЕНИЯ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКИ РИСКОВ


для музыкального руководителя учреждения дошкольного образования


		Наименование подразделения

		Педагогическое








		Профессия (должность)

		Музыкальный руководитель



		Операции, виды работ, выполняемые работником подразделения по данной должности (профессии)



		Организовывает и осуществляет работу с детьми по эстетическому и музыкальному воспитанию. Формирует начальные основы музыкальной культуры, музыкально-эстетического понятия; создает благоприятные условия для детского творчества. Развивает музыкальные способности детей с учетом их индивидуальности, склонности к определенным видам музыкальной и театральной деятельности. Следит за чистотой игрушек и игровых пособий






		Нормальные условия работы при плановых видах деятельности



		Опасность и источник этой опасности, связанные с производственными операциями, видами работ, выполняемых работником

		Риск (возможные последствия от воздействия опасности)

		Оценка риска

		Уровень (категория) риска

		Мероприятия по управлению рисками 


(организационные, технические, контроль)

		Значение остаточного риска (рост)



		

		

		С

		В

		Р

		

		

		план

		факт



		Вероятность падения при передвижении по ровной поверхности 

		Ушибы, растяжения связок

		4

		2

		8

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда. Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах на улице. Удобная одежда работников. Удобная сменная обувь с нескользящей подошвой, без каблуков у работника. Освещенность рабочих мест, проходов на улице в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) состояния рабочих мест, проходов и соблюдения правильности складирования материалов

		8

		



		Вероятность контакта с выступающими частями мебели

		Микротравма, не требующая врачебной помощи (аптечка первой помощи)

		1

		4

		4

		Низкий

		Удобная одежда и сменная обувь работников. Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда




		4

		



		Опасность поражения электрическим током (воздействие электрической дуги) от неисправной электропроводки и электроустановочных изделий

		Тяжелые электротравмы с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		5

		1

		5

		Средний

		Проверка знаний по вопросам охраны труда с периодичностью 1 раз в 3 года. Контроль исправности электроустановочных устройств (розеток, выключателей), защитной изоляции сетевых кабелей, электроинструмента, защитных блокировок и предохранительных устройств. Инструктаж по пожарной и электробезопасности. Контроль исправности защитного заземления (зануления)

		5

		



		Перенапряжение голосового аппарата

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности. Острое профзаболевание. Воспаления голосовых связок

		5

		4

		20

		Высокий

		Ежегодный осмотр фониатора, ежегодное флюорографическое обследование. Смена видов деятельности

		12

		



		Нервно-психические перегрузки 

		Психоэмоциональные расстройства нервной системы (менее 1 месяца), относящиеся к тяжелым исходам

		5

		2

		10

		Высокий

		Прохождение медицинского осмотра 1 раз в 3 года в психоневрологическом диспансере. Посменный режим работы. Обращение за психологической или профессиональной консультацией. Обучение сотрудников профессиональной этике и компетентности

		12

		



		Близкий контакт с детьми и коллегами по работе может привести к увеличению риска инфекционных заболеваний

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		4

		12

		Средний

		Ежегодный осмотр фониатора, ежегодное флюорографическое обследование. В период массовых эпидемий применение марлевых повязок, вакцинация против гриппа, применение иммуноподдерживающих препаратов. Посменный режим работы

		12

		



		Анормальные условия работы при внеплановых видах деятельности (аварии, стихийные бедствия, катастрофы и др.)



		Повышенная температура поверхностей конструкций, оборудования, инвентаря при пожаре внутри помещений

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		1

		3

		Низкий

		Применение СИЗ (поверхностей тела). Наличие средств оповещения и связи. Применение первичных средств пожаротушения. Отработка планов эвакуации

		3

		



		Воздействие открытого пламени на работника при пожаре

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Применение первичных средств пожаротушения. Наличие средств оповещения и связи. Учебно-тренировочные занятия по отработке плана действий на случай возникновения пожара

		6

		



		Повышенная температура воздуха рабочей зоны при пожаре

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Применение СИЗ (поверхностей тела, органов дыхания). Применение первичных средств пожаротушения

		5

		



		Разрушающиеся конструкции (зданий, сооружений) при авариях

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Контроль за техническим состоянием зданий и сооружений

		6

		



		Опасность воздействия для себя и окружающих при нахождении работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отстранение работника от работы с оформлением акта и выводом с территории предприятия (объекта) 

		5

		







Дата исследования: «__» _______ 202__ г.


           Заместитель заведующего по основной деятельности  __________________   _________________                    


                                                                                                                  (подпись)                      (Ф.И.О.)


Исследование выполнили:                                                                        


КАРТА ВЫЯВЛЕНИЯ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКИ РИСКОВ


для педагога-психолога учреждения дошкольного образования


		Наименование подразделения

		Педагогическое



		Профессия (должность)

		Педагог-психолог



		Операции, виды работ, выполняемые работником подразделения по данной должности (профессии)






		Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия воспитанников в процессе воспитания и обучения в учреждении образования. Проводит массовые обследования, выявления, учет лиц, нуждающихся в психологической помощи, с целью контроля за ходом их психического развития, процессами обучения и воспитания. Ведет просветительскую работу среди сотрудников и родителей учреждения образования. Оказывает помощь семье в налаживании микроклимата, в эффективном воспитании детей, в решении внутрисемейных конфликтов. Проводит работу по выявлению способностей детей, формированию психологической культуры личности, обучению адекватным отношениям, решению деловых и межличностных конфликтов, оказывает помощь в экстремальных ситуациях. Оказывает психолого-коррекционную помощь воспитанникам и сотрудникам






		Нормальные условия работы при плановых видах деятельности



		Опасность и источник этой опасности, связанные с производственными операциями, видами работ, выполняемых работником

		Риск (возможные последствия от воздействия опасности)

		Оценка риска

		Уровень (категория) риска

		Мероприятия по управлению рисками (организационные, технические, контроль)

		Значение остаточного риска (рост)



		

		

		С

		В

		Р

		

		

		пплан

		факт



		Вероятность контакта с выступающими частями мебели

		Микротравма, не требующая врачебной помощи (аптечка первой помощи)

		1

		4

		4

		Низкий

		Удобная одежда и сменная обувь работников. Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда




		4

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Вероятность падения при передвижении по ровной поверхности 

		Ушибы, растяжения связок

		4

		2

		8

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда. Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах на улице. Удобная одежда работников. Удобная сменная обувь с нескользящей подошвой у работника. Освещенность рабочих мест, проходов на улице в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) состояния рабочих мест, проходов и соблюдения правильности складирования материалов

		8

		



		Опасность поражения электрическим током (воздействие электрической дуги) от неисправной электропроводки и электроустановочных изделий

		Тяжелые электротравмы с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		5

		1

		5

		Средний

		Проверка знаний по вопросам охраны труда с периодичностью 1 раз в 3 года. Контроль исправности электроустановочных устройств (розеток, выключателей), защитной изоляции сетевых кабелей, электроинструмента, защитных блокировок и предохранительных устройств. Инструктаж по пожарной и электробезопасности. Контроль исправности защитного заземления (зануления)

		5

		



		Нервно-психические перегрузки (вызванные в том числе словесным насилием со стороны родителей)

		Психоэмоциональные расстройства нервной системы (менее 1 месяца), относящиеся к тяжелым исходам

		5

		3

		15

		Высокий

		Прохождение медицинского осмотра 1 раз в 3 года в психоневрологическом диспансере. Обучение сотрудников профессиональной этике и компетентности

		12

		



		Близкий контакт с детьми и коллегами по работе может привести к увеличению риска инфекционных заболеваний

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		5

		15

		Высокий

		Ежегодный осмотр фониатора, ежегодное флюорографическое обследование. В период массовых эпидемий применение марлевых повязок, вакцинация против гриппа, применение иммуноподдерживающих препаратов

		12

		



		Анормальные условия работы при внеплановых видах деятельности (аварии, стихийные бедствия, катастрофы и др.)



		Повышенная температура поверхностей конструкций, оборудования, инвентаря при пожаре внутри помещений

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		1

		3

		Низкий

		Применение СИЗ (поверхностей тела). Наличие средств оповещения и связи. Применение первичных средств пожаротушения. Отработка планов эвакуации

		3

		



		Воздействие открытого пламени на работника при пожаре

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Применение первичных средств пожаротушения. Наличие средств оповещения и связи. Учебно-тренировочные занятия по отработке плана действий на случай возникновения пожара

		6

		



		Повышенная температура воздуха рабочей зоны при пожаре

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Применение СИЗ (поверхностей тела, органов дыхания). Применение первичных средств пожаротушения

		5

		



		Разрушающиеся конструкции (зданий, сооружений) при авариях

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Контроль за техническим состоянием зданий и сооружений

		6

		



		Опасность воздействия для себя и окружающих при нахождении работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отстранение работника от работы с оформлением акта и выводом с территории предприятия (объекта) 

		5

		





Дата исследования: «__» _______ 202__ г.


           Заместитель заведующего по основной деятельности  __________________   _________________                    


                                                                                                                  (подпись)                      (Ф.И.О.)


Исследование выполнили:                                                                        


КАРТА ВЫЯВЛЕНИЯ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКИ РИСКОВ


для помощника воспитателя учреждения дошкольного образования


		Наименование подразделения

		Педагогическое



		Профессия (должность)

		Помощник воспитателя



		Операции, виды работ, выполняемые работником подразделения по данной должности (профессии)






		Проводит своевременную уборку групповой комнаты, прихожей и других площадей влажным способом четыре раза в день, спальни — два раза в день. Согласно графику проветривает помещения, строго контролирует дезинфекционную обработку посуды и соблюдает дезинфекционный режим группы при карантине. Помогает воспитателю одевать и раздевать детей на прогулку, сон и другие мероприятия. Следит за чистотой детских полотенец и постельного белья, согласно графику меняет белье, своевременно маркирует белье, следит за сохранностью имущества группы. Получает питание с пищеблока строго по графику, надевает спецодежду, пищу в группу приносит в закрытой посуде. Меняет шторы на окнах; моет окна, регулярно их протирает, утепляет на зиму; протирает пыль с мебели, подоконников, чистит ковры; чистит и дезинфицирует унитазы, раковины; освобождает от мусора урны и выносит его в специально отведенное место, ухаживает за комнатными растениями. Для уборки помещений используются мыло хозяйственное, сода кальцинированная, моющие и чистящие средства, дезинфицирующие средства





		Нормальные условия работы при плановых видах деятельности



		Опасность и источник этой опасности, связанные с производственными операциями, видами работ, выполняемых работником

		Риск (возможные последствия от воздействия опасности)

		Оценка риска

		Уровень (категория) риска

		Мероприятия по управлению рисками 


(организационные, технические, контроль)

		Значение остаточного риска (рост)



		

		

		С

		В

		Р

		

		

		план

		факт



		Поражение кожных покровов в результате контакта с дезинфицирующими средствами

		Микротравма, требующая врачебной помощи

		2

		4

		8

		Средний

		Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Проведение инструктажей и проверки знаний работников по применению СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения работниками СИЗ. Использование защитных кремов

		8

		



		Опасность при работе на высоте

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		3

		9

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда. Использование только испытанных стремянок. Проведение инструктажей и проверки знаний работников в установленном порядке. Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) выполнения инструкций

		9

		



		Физические перегрузки

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		4

		12

		Средний

		Смена видов деятельности при выполнении работ (работы стоя сменять работами сидя и т.д.). Проведение мини-пауз после 2 часов работы. Поднимать детей и усаживать на колени в положении сидя на стуле. По возможности уменьшать данного рода нагрузки применением педагогических методов. Обращение за психологической или профессиональной консультацией и помощью

		12

		



		Вероятность подскальзывания и падения на влажных полах 

		Ушибы, растяжения связок

		4

		2

		8

		Средний

		Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах. Носка работником удобной обуви  с нескользящей подошвой. Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) состояния рабочих мест, проходов и соблюдения правильности складирования материалов, применения спецобуви с нескользящей подошвой

		8

		



		Вероятность контакта с выступающими частями мебели

		Микротравма, не требующая врачебной помощи (аптечка первой помощи)

		1

		4

		4

		Низкий

		Удобная одежда и сменная обувь работников. Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда




		4

		



		Вероятность падения при переносе тяжелых предметов

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		3

		9

		Средний

		Строгое выполнение инструкции по ОТ. Применение при переноске тяжелых и влажных предметов специальных перчаток с рельефным латексным покрытием, обеспечивающим надежный сухой и влажный захват. Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Периодический контроль применения специальных перчаток с покрытием и спецобуви. Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей и проверки знаний работников в установленном порядке

		9

		



		Опасность поражения электрическим током (воздействие электрической дуги) от неисправной электропроводки и электроустановочных изделий

		Тяжелые электротравмы с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		5

		1

		5

		Средний

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей и проверки знаний работников в установленном порядке. Контроль исправности электроустановочных устройств (розеток, выключателей), защитной изоляции сетевых кабелей, электроинструмента, защитных блокировок и предохранительных устройств. Контроль исправности защитного заземления (зануления)

		5

		



		Вероятность падения при передвижении по ровной поверхности 

		Ушибы, растяжения связок

		4

		2

		8

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа по вопросам охраны труда. Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах на улице. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Освещенность рабочих мест, проходов на улице в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) состояния рабочих мест, проходов и соблюдения правильности складирования материалов, применения спецобуви с нескользящей подошвой. Установка дополнительного наружного освещения

		8

		



		Микротравмы пальцев кистей, полученные в результате уборки группы, а также об осколки посуды

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		2

		6

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда. Обеспечение работников установленной спецодеждой. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения работниками спецодежды. Своевременная замена посуды с осколками. Надзор и контроль за выполнением инструкций

		6

		



		Нервно-психические перегрузки 

		Психоэмоциональные расстройства нервной системы (менее 1 месяца), относящиеся к тяжелым исходам

		5

		2

		10

		Средний

		Прохождение медицинского осмотра 1 раз в 3 года в психоневрологическом диспансере. Обращение за психологической или профессиональной консультацией




		10

		



		Близкий контакт с детьми и коллегами по работе может привести к увеличению риска инфекционных заболеваний

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		4

		12

		Средний

		Ежегодный осмотр фониатора, ежегодное флюорографическое обследование. В период массовых эпидемий применение марлевых повязок, вакцинация против гриппа, применение иммуноподдерживающих препаратов




		12

		



		Ожоги от горячих жидкостей во время падения при переносе кастрюль с готовой пищей 

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		4

		20

		Высокий

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей и проверки знаний работников в установленном порядке. Удобная сменная обувь с нескользящей подошвой у работника. При получении пищи на пищеблоке и переносе ее в группы разрешается перенос за 1 раз не более 2 кастрюль с горячей пищей

		12

		



		Эстетический дискомфорт 


(мытье санитарных узлов, мытье детей)

		Микротравма, не требующая врачебной помощи (аптечка первой помощи)

		1

		2

		2

		Низкий

		

		2

		



		Анормальные условия работы при внеплановых видах деятельности (аварии, стихийные бедствия, катастрофы и др.)



		Опасность воздействия для себя и окружающих при нахождении работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отстранение работника от работы с оформлением акта и выводом с территории предприятия (объекта)

		5

		



		Воздействие открытого пламени на работника при пожаре

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Применение первичных средств пожаротушения. Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации

		6

		



		Повышенная температура поверхностей конструкций, оборудования, инвентаря при пожаре внутри помещений

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		1

		3

		Низкий

		Применение СИЗ (поверхностей тела). Наличие средств оповещения и связи. Применение первичных средств пожаротушения. Отработка планов эвакуации

		3

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Повышенная температура воздуха рабочей зоны при пожаре

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Применение СИЗ (поверхностей тела, органов дыхания). Применение первичных средств пожаротушения

		5

		



		Разрушающиеся конструкции (зданий, сооружений) при авариях

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Контроль за техническим состоянием зданий и сооружений

		6

		





Дата исследования: «__» _______ 202__ г.


           Заместитель заведующего по основной деятельности  __________________   _________________                    


                                                                                                                  (подпись)                      (Ф.И.О.)


Исследование выполнили:                                                                        


КАРТА ВЫЯВЛЕНИЯ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКИ РИСКОВ


для рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания и сооружений (слесарно-сантехнические работы)


учреждения дошкольного образования


		Наименование подразделения

		Техническое






		Профессия

		Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания и сооружений (слесарно-сантехнические работы)



		Операции, виды работ, выполняемые работником подразделения по данной профессии (должности)



		 Рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту здания и сооружений обслуживаются тепловой пункт, расположенный в подвальном помещении здания учреждения образования, система отопления, водоснабжения и канализации всех помещений учреждения. При выполнении работ используются различные инструменты и приспособления. Технологический процесс включает текущий ремонт, профилактический осмотр, техническое обслуживание систем отопления, водоснабжения, канализации, водостоков, теплоснабжения, механизмов и конструкций без выполнения паяльных и сварочных работ, поддержание в исправном состоянии санитарной посуды. Периодический осмотр технического состояния обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов, их техническое обслуживание и текущий ремонт с выполнением различных видов ремонтно-строительных работ (штукатурных, малярных, обойных, бетонных, столярных и др.) с применением стремянок, подмостей. Очистка от снега и льда крыш. Сезонная подготовка обслуживаемых зданий, сооружений





		Нормальные условия работы при плановых видах деятельности



		Опасность и источник этой опасности, связанные с производственными операциями, видами работ, выполняемых работником

		Риск (возможные последствия от воздействия опасности)

		Оценка риска

		Уровень (категория) риска

		Мероприятия по управлению рисками (организационные, технические, контроль)

		Значение остаточного риска (рост)



		

		

		С

		В

		Р

		

		

		план

		факт



		Опасность поражения электрическим током (воздействие электрической дуги) от неисправной электропроводки 




		Тяжелые электротравмы с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		5

		2

		10

		Средний

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей и проверки знаний работников в установленном порядке. Контроль исправности электроустановочных устройств (розеток, выключателей), защитной изоляции сетевых кабелей, электроинструмента, защитных блокировок и предохранительных устройств.  Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный). Контроль исправности защитного заземления (зануления). Установка экстренных выключателей. Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Замер сопротивления и заземления

		5

		



		Ожоги от горячей воды, пара

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		5

		15

		Высокий

		Выполнение работ обученным персоналом. Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Обеспечение работников установленной спецодеждой. Проведение инструктажей и проверки знаний работников. Применение СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ

		9

		



		Колющие раны от осколков сантехприборов, об инструмент




		Микротравма, не требующая врачебной помощи

		2

		5

		10

		Средний

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей и проверки знаний работников в установленном порядке. Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ. Периодический контроль СИЗ в установленном порядке

		10

		



		Вероятность ударов головой о трубы




		Микротравма, требующая врачебной помощи

		2

		4

		8

		Средний

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей и проверки знаний работников в установленном порядке. Использование касок при работе в подвале




		8

		



		Острые края, заусенцы и шероховатости ремонтируемого оборудования 

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		2

		6

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда. Обеспечение работников установленной спецодеждой. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения работниками спецодежды. Надзор и контроль за выполнением работ

		6

		



		Вероятность отравления ядовитыми газами, выделяющимися из систем канализации при выполнении работ в подвале




		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		2

		10

		Средний

		Проведение вводного инструктажа по вопросам охраны труда. Применение средств защиты органов дыхания. Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Проведение инструктажей и проверки знаний работников. Применение СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ

		10

		



		Укусы и инфекционные заболевания, вызванные насекомыми и грызунами

		Микротравма, не требующая врачебной помощи

		1

		5

		5

		Низкий

		Договор с санитарной станцией о периодических визитах профессионального истребителя паразитов для контроля за их размножением и о дополнительных посещениях в случае серьезного заражения. Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) выполнения требований СанПин

		5

		



		Опасность при работе на высоте

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		2

		10

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа по вопросам охраны труда. Использование только испытанных стремянок (1 раз в год). Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) выполнения инструкций

		10

		



		Перепад температур (повышенная температура в теплопункте и пониженная температура окружающего воздуха на улице в зимнее время)

		Переохлаждение организма, отморожения частей лица, ног, рук

		5

		2

		10

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда. Приобретение и выдача СИЗ от пониженных температур. Соблюдение перерывов в работе для обогрева. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения работниками СИЗ от пониженных температур

		12

		



		Вероятность падения при передвижении по ровной поверхности 

		Ушибы, растяжения связок

		3

		2

		6

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа по вопросам охраны труда. Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах на улице. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Освещенность рабочих мест, проходов на улице в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) состояния рабочих мест, проходов и соблюдения правильности складирования материалов, применения спецобуви с нескользящей подошвой. Установка дополнительного наружного освещения

		6

		



		Недостаточное освещение рабочего места

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		2

		6

		Средний

		Установка нового осветительного оборудования в подвале, теплопункте. Своевременная замена перегоревших ламп




		6

		



		Опасность при работе на высоте

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		4

		12

		Средний

		Выполнение работ обученным персоналом. Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Проведение инструктажей и проверки знаний работников в установленном порядке. Использование только испытанных лестниц и стремянок. Применение СИЗ. Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ

		12

		



		Контакт с высокими температурами, высокими уровнями относительной влажности и сквозняками, типичными для работы сантехника

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		2

		10

		Средний

		Проведение инструктажей и проверки знаний работников. Применение СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ

		

		



		Анормальные условия работы при внеплановых видах деятельности (аварии, стихийные бедствия, катастрофы и др.)



		Повышенная температура поверхностей конструкций, оборудования, инвентаря при пожаре внутри помещений

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		1

		3

		Низкий

		Применение СИЗ (поверхностей тела). Наличие средств оповещения и связи. Применение первичных средств пожаротушения. Отработка планов эвакуации

		3

		



		Разрушающиеся конструкции (зданий, сооружений) при авариях

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Контроль за техническим состоянием зданий и сооружений

		6

		



		Воздействие открытого пламени на работника при пожаре

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Применение первичных средств пожаротушения. Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации

		6

		



		Опасность воздействия для себя и окружающих при нахождении работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		2

		10

		Средний

		Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отстранение работника от работы с оформлением акта и выводом с территории предприятия (объекта)

		10

		



		Повышенная температура воздуха рабочей зоны при пожаре

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Применение СИЗ (поверхностей тела, органов дыхания). Применение первичных средств пожаротушения

		5

		





Дата исследования: «__» _____202_ г.


Заместитель заведующего по хозяйственной работе  ________________           _________________


                                                                                             (подпись)                               (Ф.И.О.)


Исследование выполнили:                                                                        

КАРТА ВЫЯВЛЕНИЯ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКИ РИСКОВ


для рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания и сооружений (выполнение работ электромонтера) учреждения дошкольного образования


		Наименование подразделения

		Техническое



		Профессия (должность)

		Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания и сооружений (выполнение работ электромонтера)



		Операции, виды работ, выполняемые работником подразделения по данной профессии (должности)






		Рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту здания и сооружений обслуживаются электрощитовая, щитки освещения, система электропроводки здания и сооружений, уличное освещение. При выполнении работ используются различные инструменты и приспособления. Технологический процесс включает монтаж, демонтаж, профилактический осмотр и текущий ремонт электрических систем и электрооборудования с выполнением электротехнических работ. Обслуживание силовых и осветительных установок со схемами включения средней сложности. Выявление и устранение неисправностей и повреждений в силовых и осветительных электросетях и электрических схемах технологического оборудования. Производство работ в распределительных устройствах без снятия напряжения до 1000 В






		Нормальные условия работы при плановых видах деятельности



		Опасность и источник этой опасности, связанные с производственными операциями, видами работ, выполняемых работником

		Риск (возможные последствия от воздействия опасности)

		Оценка риска

		Уровень (категория) риска

		Мероприятия по управлению рисками (организационные, технические, контроль)

		Значение остаточного риска (рост)



		

		

		С

		В

		Р

		

		

		план

		факт



		Опасность поражения электрическим током (воздействие электрической дуги) от неисправной электропроводки и электроустановочных изделий

		Тяжелые электротравмы с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		5

		2

		10

		Средний

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей и проверки знаний работников в установленном порядке. Контроль исправности электроустановочных устройств (розеток, выключателей), защитной изоляции сетевых кабелей, электроинструмента, защитных блокировок и предохранительных устройств. Контроль исправности защитного заземления (зануления). Применение только испытанных электроинструментов, защитных средств и СИЗ

		5

		



		Опасность поражения электрическим током при работе в электроустановках

		Смертельный исход

		8

		2

		16

		Высокий

		Проведение инструктажей и проверки знаний работников по работе в электроустановках. Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный). Контроль исправности защитного заземления (зануления). Установить экстренные выключатели. Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Применение только испытанных электроинструментов, защитных средств и СИЗ. Замеры сопротивления изоляции и заземления. Проверка трансформаторов тока. Выполнение инструкции по работе в электроустановках

		5

		



		Острые края, заусенцы и шероховатости ремонтируемого оборудования 

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		2

		6

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда. Обеспечение работников установленной спецодеждой и СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения работниками спецодежды. Надзор и контроль за выполнением работ

		6

		



		Опасность при работе на высоте

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		3

		9

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа по вопросам охраны труда. Использование только испытанных стремянок (1 раз в год). Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) за выполнением инструкций

		9

		



		Порезы, колющие раны от осколков электролампочек

		Микротравма, не требующая врачебной помощи

		2

		5

		10

		Средний

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей и проверки знаний работников в установленном порядке. Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Применение работником СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ

		10

		



		Вероятность поражения током от неисправного или неправильно заземленного оборудования или неисправной изоляции




		Тяжелые электротравмы с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		5

		4

		20

		Высокий

		Проведение инструктажей и проверки знаний работников в установленном порядке. Выполнение работ обученным персоналом. Контроль исправности электроустановочных устройств (розеток, выключателей), защитной изоляции сетевых кабелей, электроинструмента, защитных блокировок и предохранительных устройств. Контроль исправности защитного заземления (зануления). Установка экстренных выключателей. Применение только испытанных электроинструментов, защитных средств и СИЗ

		15

		



		Вероятность отравления ядовитыми газами, выделяющимися из-за неправильного хранения ртутьсодержащих приборов

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		2

		10

		Средний

		Проведение вводного инструктажа по вопросам охраны труда. Применение средств защиты органов дыхания. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) соблюдения правильности складирования материалов и хранения ртутьсодержащих материалов. Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Проведение инструктажей и проверки знаний работников по применению СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) выполнения инструкций

		

		



		Нервно-психические перегрузки 


 

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		4

		3

		12

		Средний

		Применение только испытанных электроинструментов и СИЗ. Замер сопротивления и заземления. Проверка трансформаторов тока. Обучение персонала безопасным приемам и методам труда




		12

		



		Вероятность падения при передвижении по ровной поверхности 

		Ушибы, растяжения связок

		4

		2

		8

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа по вопросам охраны труда. Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах на улице. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Освещенность рабочих мест, проходов на улице в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) состояния рабочих мест, проходов и соблюдения правильности складирования материалов, применения спецобуви с нескользящей подошвой. Установка дополнительного наружного освещения

		8

		



		Недостаточное освещение рабочего места

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		2

		6

		Средний

		Использование при установке нового осветительного оборудования в подвале, теплопункте специализированных фонарей, закрепленных на голове у рабочего




		6

		



		Вероятность травмирования при работе с ручным электроинструментом

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		2

		6

		Средний

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей и проверки знаний работников в установленном порядке. Контроль исправности электроустановочных устройств (розеток, выключателей), защитной изоляции сетевых кабелей, электроинструмента, защитных блокировок и предохранительных устройств. Проведение инструктажей и проверки знаний работников по работе в электроустановках. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный). Контроль исправности защитного заземления (зануления). Установка экстренных выключателей. Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Применение только испытанных электроинструментов и СИЗ. Замер сопротивления и заземления

		6

		



		Вероятность самопроизвольного запуска (включение) машин, оборудования 

		Смертельный исход

		8

		1

		8

		Средний

		При выполнении работ на электроустановке с отключением напряжения рядом с электрорубильником дежурит заместитель заведующего по хозяйственной работе. Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей и проверки знаний работников в установленном порядке. Проведение инструктажей и проверки знаний работников по работе в электроустановках. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный). Контроль исправности защитного заземления (зануления). Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Применение только испытанных электроинструментов и СИЗ

		8

		



		Анормальные условия работы при внеплановых видах деятельности (аварии, стихийные бедствия, катастрофы и др.)



		Разрушающиеся конструкции (зданий, сооружений) при авариях

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Контроль за техническим состоянием зданий и сооружений

		6

		



		Повышенная температура поверхностей конструкций, оборудования, инвентаря при пожаре внутри помещений

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		1

		3

		Низкий

		Применение СИЗ (поверхностей тела). Наличие средств оповещения и связи. Применение первичных средств пожаротушения. Отработка планов эвакуации

		3

		



		Воздействие открытого пламени на работника при пожаре

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Применение первичных средств пожаротушения. Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации

		6

		



		Повышенная температура воздуха рабочей зоны при пожаре

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Применение СИЗ (поверхностей тела, органов дыхания). Применение первичных средств пожаротушения

		5

		



		Опасность воздействия для себя и окружающих при нахождении работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		2

		10

		Средний

		Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отстранение работника от работы с оформлением акта и выводом с территории предприятия (объекта)

		10

		





Дата исследования: «__» _____202_ г.


Заместитель заведующего по хозяйственной работе  ________________           _________________


                                                                                             (подпись)                               (Ф.И.О.)


Исследование выполнили:                                                                        


КАРТА ВЫЯВЛЕНИЯ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКИ РИСКОВ


для рабочего по стирке и ремонту спецодежды учреждения дошкольного образования


		Наименование подразделения

		Прачечная



		Профессия (должность)

		Рабочий по стирке и ремонту спецодежды



		



		



		Операции, виды работ, выполняемые работником подразделения по данной профессии (должности)



		Получает, стирает, обрабатывает, проверяет и заворачивает предметы в стирке, выполняя любую комбинацию следующих задач: классифицирует и метит поступающее белье идентификационными кодовыми номерами. Обслуживает стиральную машину, чтобы очистить и высушить белье. Производит сушку белья в естественных условиях и в сушильном барабане. Утюжит выстиранные предметы, используя ручной утюг. Сортирует выстиранное белье и сверяет количество по книге учета движения белья прачечной. Осуществляет приготовление дезинфицирующих растворов. По результатам аттестации рабочего места рабочего по стирке и ремонту спецодежды установлен класс 3.2, который оценивается как вредный. Результаты оценки факторов производственной среды: химический фактор — класс 1; микроклимат — класс 3.1; напряженность труда — класс3.1; освещенность — класс 2; результаты оценки тяжести трудового процесса — класс 3.1)



		Опасность и источник этой опасности, связанные с производственными операциями, видами работ, выполняемых работником

		Риск (возможные последствия от воздействия опасности)

		Оценка риска

		Уровень (категория) риска

		Мероприятия по управлению рисками 


(организационные, технические, контроль)

		Значение остаточного риска (рост)



		

		

		С

		В

		Р

		

		

		план

		факт



		Вероятность подскальзывания и падения на влажных полах или в загроможденных проходах

		Ушибы, растяжения связок

		4

		2

		8

		Средний

		Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) состояния рабочих мест, проходов и соблюдения правильности складирования материалов, применения спецобуви с нескользящей подошвой

		8

		



		Вероятность травмирования от острых предметов, забытых в вещах для стирки (особую опасность представляют травмы от булавок, иголок и маленьких лезвий)

		Микротравма, не требующая врачебной помощи

		1

		5

		5

		Низкий

		Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Проведение инструктажей и проверки знаний работников по применению работниками СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ

		5

		



		Вероятность запутывания одежды, волос, а также удары или давящие травмы от движущегося оборудования (вращающихся барабанов и т.п.)

		Микротравма, не требующая врачебной помощи

		1

		3

		3

		Низкий

		Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Проведение инструктажей и проверки знаний работников. Применение СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ

		5

		



		Ожоги от утюгов и других горячих поверхностей или от вырывающегося пара

		Микротравма, требующая врачебной помощи

		2

		5

		10

		Средний

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей работников в установленном порядке. Контроль исправности электроустановочных устройств (розеток, выключателей), защитной изоляции сетевых кабелей, электроинструмента, защитных блокировок и предохранительных устройств. Контроль исправности защитного заземления (зануления). Установка экстренных выключателей. Наличие резиновых ковриков и их применение во время глажки

		10

		



		Опасность поражения током от неисправного или неправильно заземленного оборудования или неисправной изоляции, сопряженной с присутствием влаги

		Тяжелые электротравмы с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		5

		2

		10

		Низкий

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей работников в установленном порядке. Контроль исправности электроустановочных устройств (розеток, выключателей), защитной изоляции сетевых кабелей, электроинструмента, защитных блокировок и предохранительных устройств. Контроль исправности защитного заземления (зануления). Установка экстренных выключателей. Наличие резиновых ковриков и их применение во время глажки

		5

		



		Вероятность контакта с выступающими частями оборудования 

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		2

		6

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа по вопросам охраны труда. Обеспечение работников установленной спецодеждой. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения работниками спецодежды. Надзор и контроль за выполнением работ

		6

		



		Травмы ног и пальцев ног от падающих тяжелых предметов (например, утюгов)

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		2

		10

		Средний

		Проведение вводного инструктажа по вопросам охраны труда. Носка специальных туфель или ботинок с нескользкими подошвами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) соблюдения правильности складирования и хранения материалов в коридорах и на рабочих местах

		10

		



		Повышенный уровень шума, который может причинить вред слуху

		Хроническое заболевание с возможностью трудоустройства 

		6

		4

		24

		Высокий

		Использовать сушильный барабан по мере необходимости. Заменить сушильный барабан на современный. Предоставление компенсаций по условиям труда

		12

		



		Повышенная степень влажности и температуры в прачечной, которые могут вызвать тепловой стресс и усталость

		Хроническое заболевание с возможностью трудоустройства 

		6

		4

		24

		Высокий

		Установить калорифер или современную приточно-вытяжную вентиляцию. Заменить оконные рамы в помещении прачечной. Чистка приточно-вытяжной вентиляции (1 раз в 3 месяца)

		12

		



		Обезжиривание кожи, раздражение и дерматозы из-за контакта с мылом, дезинфицирующими средствами, отбеливателями

		Микротравма, не требующая врачебной помощи

		1

		5

		5

		Низкий

		Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Проведение инструктажей и проверки знаний работников. Применение работниками СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ. Использование защитных кремов. Обеспечение бутылками или фонтанчиком для промывания глаз

		5

		



		Раздражение глаз, носа и горла из-за контакта с аэрозолями в воздухе, содержащими моющие формулы (некоторые из них щелочные) или с каплями горячих моющих жидкостей

		Микротравма, требующая врачебной помощи

		2

		4

		8

		Средний

		Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Проведение инструктажей и проверки знаний работников. Применение работниками СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ. Использование защитных кремов. Обеспечение бутылками или фонтанчиками для промывания глаз, хранения дезинфицирующих средств и порошков в безопасном месте

		8

		



		Усталость и боли в пояснице из-за продолжительной работы стоя или согнувшись

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		4

		12

		Средний

		Смена видов деятельности при выполнении работ (работы стоя сменять работами сидя и т.д.). Проведение мини-пауз после 2 часов работы 

		12

		



		Накопительные травматические расстройства в результате повторяющихся движений руки

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		4

		12

		Средний

		Смена видов деятельности при выполнении работ (работы стоя сменять работами сидя и т.д.). Проведение мини-пауз после 2 часов работы 

		12

		



		Психологический стресс из-за факторов окружающей среды: раздражающий шум, тепловой стресс, брызги воды, высокая влажность 

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		4

		3

		12

		Средний

		Установить кондиционирование воздуха или, по крайней мере, эффективную общую вентиляцию, чтобы облегчить тепловой стресс

		12

		



		Анормальные условия работы при внеплановых видах деятельности (аварии, стихийные бедствия, катастрофы и др.)



		Воздействие открытого пламени на работника при пожаре

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Применение первичных средств пожаротушения. Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации

		6

		



		Повышенная температура воздуха рабочей зоны при пожаре

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Применение СИЗ (поверхностей тела, органов дыхания). Применение первичных средств пожаротушения

		5

		



		Повышенная температура поверхностей конструкций, оборудования, инвентаря при пожаре внутри помещений

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		1

		3

		Низкий

		Применение СИЗ (поверхностей тела). Наличие средств оповещения и связи. Применение первичных средств пожаротушения. Отработка планов эвакуации

		3

		



		Разрушающиеся конструкции (зданий, сооружений) при авариях

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Контроль за техническим состоянием зданий и сооружений

		6

		



		Опасность воздействия для себя и окружающих при нахождении работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отстранение работника от работы с оформлением акта и выводом с территории предприятия (объекта)

		5

		





Дата исследования: «__» _____202_ г.


Заместитель заведующего по хозяйственной работе  ________________           _________________


                                                                                             (подпись)                               (Ф.И.О.)


Исследование выполнили:                                                                        


КАРТА ВЫЯВЛЕНИЯ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКИ РИСКОВ


для руководителя физического воспитания (в бассейне) учреждения дошкольного образования


		Наименование подразделения

		Педагогическое



		Профессия (должность)

		Руководитель физического воспитания (в бассейне)



		Операции, виды работ, выполняемые работником подразделения по данной профессии (должности)



		Осуществляет работу по обучению плаванию детей с учетом их возраста, пола, физической подготовленности, индивидуальных психофизических особенностей и состояния здоровья, проводит коррекционную работу. Проводит занятия по физическому воспитанию по утвержденным программам с учетом возрастного состава групп. Владеет приемами страховки и различными способами оказания первой помощи. Следит за чистотой игрушек и игрового материала

(Нормальные условия работы при плановых видах деятельности)



		Опасность и источник этой опасности, связанные с производственными операциями, видами работ, выполняемых работником

		Риск (возможные последствия от воздействия опасности)

		Оценка риска

		Уровень (категория) риска

		Мероприятия по управлению рисками


(организационные, технические, контроль)

		Значение остаточного риска (рост)



		

		

		С

		В

		Р

		

		

		план

		факт



		Вероятность подскальзывания и падения на влажных полах 

		Ушибы, растяжения связок

		4

		3

		12

		Средний

		Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах. Удобная сменная обувь с нескользящей подошвой у работника. Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) состояния рабочих мест, применения сменной обуви с нескользящей подошвой

		12

		



		Вероятность контакта с выступающими частями мебели

		Микротравма, не требующая врачебной помощи (аптечка первой помощи)

		1

		4

		4

		Низкий

		Удобная одежда и сменная обувь работников. Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда




		4

		



		Вероятность падения при передвижении по ровной поверхности 

		Ушибы, растяжения связок

		4

		2

		8

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа по вопросам охраны труда. Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах на улице. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Освещенность рабочих мест, проходов на улице в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) состояния рабочих мест, проходов и соблюдения правильности складирования материалов, применения спецобуви с нескользящей подошвой. Установка дополнительного наружного освещения

		8

		



		Опасность поражения электрическим током (воздействие электрической дуги) от неисправной электропроводки и электроустановочных изделий

		Тяжелые электротравмы с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		5

		1

		5

		Средний

		Проверка знаний по вопросам охраны труда с периодичностью 1 раз в 3 года. Контроль исправности электроустановочных устройств (розеток, выключателей), защитной изоляции сетевых кабелей, электроинструмента, защитных блокировок и предохранительных устройств. Инструктаж по пожарной и электробезопасности. Контроль исправности защитного заземления (зануления)

		5

		



		Перенапряжение голосового аппарата

		Воспаление голосовых связок, легочные заболевания  

		4

		4

		16

		Высокий

		Ежегодный осмотр фониатора, ежегодное флюорографическое обследование. Прохождение медицинского осмотра

		12

		



		Нервно-психические перегрузки 

		Психоэмоциональные расстройства нервной системы (менее 1 месяца), относящиеся к тяжелым исходам

		5

		4

		20

		Высокий

		Прохождение медицинского осмотра 1 раз в 3 года в психоневрологическом диспансере. Предоставление государством возможности выхода на льготную пенсию. Обращение за психологической или профессиональной консультацией. Обучение сотрудников профессиональной этике и компетентности

		12

		



		Близкий контакт с детьми  и коллегами по работе может привести к увеличению риска инфекционных заболеваний

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		5

		15

		Высокий

		Ежегодный осмотр фониатора, ежегодное флюорографическое обследование. В период массовых эпидемий применение марлевых повязок, вакцинация против гриппа, применение иммуноподдерживающих препаратов

		12

		



		Опасность при работе на сквозняке и перепаде температур 

		Частые простудные заболевания, связанные с дыхательными органами

		3

		5

		15

		Высокий

		Ежегодный осмотр фониатора, ежегодное флюорографическое обследование. Применение иммуноподдерживающих препаратов. Перерывы между занятиями проводить в других помещениях с более низкой влажностью. Использование сменной одежды

		12

		



		Обезжиривание кожи, раздражение и дерматозы из-за контакта с мылом, дезинфицирующими средствами

		Микротравма, не требующая врачебной помощи

		2

		5

		10

		Средний

		Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Проведение инструктажей и проверки знаний работников. Применение работниками СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения работниками СИЗ. Использование защитных кремов. Обеспечение бутылками или фонтанчиками для промывания глаз. Использование защитных кремов

		10

		



		Психологический стресс из-за факторов окружающей среды: брызги воды, высокая степень влажности, которые могут вызвать тепловой стресс и усталость

		Острое профзаболевание

		5

		2

		10

		Средний

		Установить калорифер или современную приточно-вытяжную вентиляцию. Заменить оконные рамы в помещении бассейна. Чистка приточно-вытяжной вентиляции (1 раз в 3 месяца)

		10

		



		Анормальные условия работы при внеплановых видах деятельности (аварии, стихийные бедствия, катастрофы и др.)



		Повышенная температура поверхностей конструкций, оборудования, инвентаря при пожаре внутри помещений

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		1

		3

		Низкий

		Применение СИЗ (поверхностей тела). Наличие средств оповещения и связи. Применение первичных средств пожаротушения. Отработка планов эвакуации

		3

		



		Воздействие открытого пламени на работника при пожаре

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Применение первичных средств пожаротушения. Наличие средств оповещения и связи. Учебно-тренировочные занятия по отработке плана действий на случай возникновения пожара

		6

		



		Повышенная температура воздуха рабочей зоны при пожаре

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Применение СИЗ (поверхностей тела, органов дыхания). Применение первичных средств пожаротушения

		5

		



		Разрушающиеся конструкции (зданий, сооружений) при авариях

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Контроль за техническим состоянием зданий и сооружений

		6

		



		Опасность воздействия для себя и окружающих при нахождении работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отстранение работника от работы с оформлением акта и выводом с территории предприятия (объекта) 

		5

		





Дата исследования: «__» _______ 202__ г.


           Заместитель заведующего по основной деятельности  __________________   _________________                    


                                                                                                                  (подпись)                      (Ф.И.О.)


Исследование выполнили:                                                                        


КАРТА ВЫЯВЛЕНИЯ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКИ РИСКОВ


для руководителя физического воспитания учреждения дошкольного образования


		Наименование подразделения

		Педагогическое



		Профессия (должность)

		Руководитель физического воспитания



		Операции, виды работ, выполняемые работником подразделения по данной профессии (должности)






		Осуществляет физическое воспитание детей с учетом их возраста, пола, физической  подготовленности, индивидуальных психофизических особенностей и состояния здоровья, проводит коррекционную работу. Проводит занятия по физическому воспитанию по утвержденным программам с учетом возрастного состава групп. Владеет приемами страховки и различными способами оказания первой помощи, следит за чистотой игрушек и игровых пособий





		Нормальные условия работы при плановых видах деятельности



		Опасность и источник этой опасности, связанные с производственными операциями, видами работ, выполняемых работником

		Риск (возможные последствия от воздействия опасности)

		Оценка риска

		Уровень (категория) риска

		Мероприятия по управлению рисками 


(организационные, технические, контроль)

		Значение остаточного риска (рост)



		

		

		С

		В

		Р

		

		

		план

		факт



		Вероятность падения при передвижении по ровной поверхности 

		Ушибы, растяжения связок

		4

		2

		8

		Средний

		Проведение вводного инструктажа по вопросам охраны труда. Выполнение работ обученным персоналом. Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Использование исправного рабочего инструмента. Проведение инструктажей работников в установленном порядке. Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Носка специальных туфель или ботинок с нескользкими подошвами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) соблюдения правильности складирования и хранения материалов в коридорах и на рабочих местах

		8

		



		Вероятность контакта с выступающими частями мебели

		Микротравма, не требующая врачебной помощи (аптечка первой помощи)

		1

		4

		4

		Низкий

		Удобная одежда и сменная обувь работников. Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда




		4

		



		Опасность поражения электрическим током (воздействие электрической дуги) от неисправной электропроводки и электроустановочных изделий

		Тяжелые электротравмы с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		5

		1

		5

		Средний

		Проверка знаний по вопросам охраны труда с периодичностью 1 раз в 3 года. Контроль исправности электроустановочных устройств (розеток, выключателей), защитной изоляции сетевых кабелей, электроинструмента, защитных блокировок и предохранительных устройств. Инструктаж по пожарной и электробезопасности. Контроль исправности защитного заземления (зануления)

		5

		



		Перенапряжение голосового аппарата

		Воспаление голосовых связок, легочные заболевания  

		4

		3

		12

		Средний

		Ежегодный осмотр фониатора, ежегодное флюорографическое обследование




		12

		



		Нервно-психические перегрузки 

		Психоэмоциональные расстройства нервной системы (менее 1 месяца), относящиеся к тяжелым исходам

		5

		3

		15

		Высокий

		Прохождение медицинского осмотра 1 раз в 3 года в психоневрологическом диспансере. Посменный режим работы. Обращение за психологической или профессиональной консультацией. Обучение сотрудников профессиональной этике и компетентности

		12

		



		Близкий контакт с детьми  и коллегами по работе может привести к увеличению риска инфекционных заболеваний

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		5

		15

		Высокий

		Ежегодный осмотр фониатора, ежегодное флюорографическое обследование. В период массовых эпидемий применение марлевых повязок, вакцинация против гриппа, применение иммуноподдерживающих препаратов

		12

		



		Работа на открытом воздухе в осенне-зимний период 

		Частые простудные заболевания дыхательных органов

		3

		5

		15

		Высокий

		Ежегодный осмотр фониатора, ежегодное флюорографическое обследование. Применение иммуноподдерживающих препаратов. Перерывы между занятиями проводить в помещении. Использование сменной одежды для улицы. Проведение подвижных игр с детьми

		

		



		Обезжиривание кожи, раздражение и дерматозы из-за контакта с мылом, дезинфицирующими средствами

		Микротравма, не требующая врачебной помощи

		2

		3

		6

		Средний

		Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Проведение инструктажей и проверки знаний работников. Применение работниками СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ. Использование защитных кремов

		6

		



		Анормальные условия работы при внеплановых видах деятельности (аварии, стихийные бедствия, катастрофы и др.)



		Повышенная температура поверхностей конструкций, оборудования, инвентаря при пожаре внутри помещений

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		1

		3

		Низкий

		Применение СИЗ (поверхностей тела). Наличие средств оповещения и связи. Применение первичных средств пожаротушения. Отработка планов эвакуации

		3

		



		Воздействие открытого пламени на работника при пожаре

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Применение первичных средств пожаротушения. Наличие средств оповещения и связи. Учебно-тренировочные занятия по отработке плана действий на случай возникновения пожара

		6

		



		Повышенная температура воздуха рабочей зоны при пожаре

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Применение работниками СИЗ (поверхностей тела, органов дыхания). Применение первичных средств пожаротушения

		5

		



		Разрушающиеся конструкции (зданий, сооружений) при авариях

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Контроль за техническим состоянием зданий и сооружений

		6

		



		Опасность воздействия для себя и окружающих при нахождении работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отстранение работника от работы с оформлением акта и выводом с территории предприятия (объекта) 

		5

		





Дата исследования: «__» _______ 202__ г.


           Заместитель заведующего по основной деятельности  __________________   _________________                    


                                                                                                                  (подпись)                      (Ф.И.О.)


Исследование выполнили:                                                                        


КАРТА ВЫЯВЛЕНИЯ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКИ РИСКОВ


для столяра учреждения дошкольного образования 


		Наименование подразделения 

		Техническое



		Профессия (должность) 

		Столяр



		Операции, виды работ, выполняемые работником подразделения по данной профессии



		Столяром обслуживаются все помещения учреждения дошкольного образования. Он принимает от сотрудников заявки на ремонт, осуществляет мелкий ремонт мебели. Врезает, ремонтирует замки. Следит за состоянием оборудования на участке, полов и кровель на веранде. Осуществляет их ремонт. Изготавливает небольшие пособия для методического, музыкального кабинетов, физкультурного зала для разных возрастных групп. При выполнении работ используются различные инструменты и приспособления. Технологический процесс включает: текущий ремонт, профилактический осмотр, техническое обслуживание конструкций и помещений учреждения образования с выполнением стекольных работ. Периодический осмотр технического состояния обслуживаемых зданий, сооружений, их техническое обслуживание и текущий ремонт с выполнением различных видов ремонтно-строительных работ (малярных, столярных и др.) с применением стремянок, подмостей






		Нормальные условия работы при плановых видах деятельности






		Опасность и источник этой опасности, связанные с производственными операциями, видами работ, выполняемых работником

		Риск (возможные последствия от воздействия опасности)

		Оценка риска

		Уровень (категория) риска

		Мероприятия по управлению рисками (организационные, технические, контроль)

		Значение остаточного риска (рост)



		

		

		С

		В

		Р

		

		

		план

		факт



		Вероятность травмирования при работе с острыми  краями, заусенцами и шероховатостями ремонтируемого оборудования 

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		2

		6

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа по вопросам охраны труда. Обеспечение работников установленной спецодеждой и СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения работниками спецодежды и СИЗ. Надзор и контроль за выполнением работ

		6

		



		Опасность поражения электрическим током (воздействие электрической дуги) от неисправной электропроводки 




		Тяжелые электротравмы с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		5

		2

		10

		Средний

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей работников в установленном порядке. Контроль исправности электроустановочных устройств (розеток, выключателей), защитной изоляции сетевых кабелей, электроинструмента, защитных блокировок и предохранительных устройств.  Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный). Контроль исправности защитного заземления (зануления). Установка экстренных выключателей. Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Применение только испытанных электроинструментов и СИЗ. Замер сопротивления и заземления

		5

		



		Укусы и инфекционные заболевания, вызванные насекомыми и грызунами

		Микротравма, не требующая врачебной помощи

		1

		5

		5

		Низкий

		Заключение договоров о периодических визитах профессионального истребителя паразитов для контроля за их размножением и о дополнительных посещениях в случае серьезного заражения. Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) выполнения требований СанПиН

		5

		



		Колющие раны от осколков стекла, об инструмент 




		Микротравма, не требующая врачебной помощи

		2

		5

		10

		Средний

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей работников в установленном порядке. Проведение инструктажей и проверки знаний работников применения СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ

		10

		



		Опасность при работе на высоте

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		2

		10

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа по вопросам охраны труда. Использование только испытанных стремянок (1 раз в год). Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) выполнения инструкций

		10

		



		Вероятность падения при передвижении по ровной поверхности 

		Ушибы, растяжения связок

		3

		2

		6

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа по вопросам охраны труда. Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах на улице. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Освещенность рабочих мест, проходов на улице в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) состояния рабочих мест, проходов и соблюдения правильности складирования материалов, применения спецобуви с нескользящей подошвой. Установка дополнительного наружного освещения

		6

		



		Травмы ног и пальцев ног от инструментов и  падающих тяжелых предметов

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		5

		15

		Высокий

		Проведение вводного инструктажа по вопросам охраны труда. Выполнение работ обученным персоналом. Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Использование исправного рабочего инструмента. Проведение инструктажей работников в установленном порядке. Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Носка специальных туфель или ботинок с нескользкими подошвами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) соблюдения правильности складирования и хранения материалов в коридорах и на рабочих местах

		12

		



		Проведение работ в подвальных помещениях (анормальные условия работы при внеплановых видах деятельности (аварии, стихийные бедствия, катастрофы и др.)



		Повышенная температура поверхностей конструкций, оборудования, инвентаря при пожаре внутри помещений

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		1

		3

		Низкий

		Применение СИЗ (поверхностей тела). Наличие средств оповещения и связи. Применение первичных средств пожаротушения. Отработка планов эвакуации

		3

		



		Воздействие открытого пламени на работника при пожаре

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Применение первичных средств пожаротушения. Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации

		6

		



		Повышенная температура воздуха рабочей зоны при пожаре

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Применение СИЗ (поверхностей тела, органов дыхания). Применение первичных средств пожаротушения.

		5

		



		Разрушающиеся конструкции (зданий, сооружений) при авариях

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Контроль за техническим состоянием зданий и сооружений

		6

		



		Опасность воздействия для себя и окружающих при нахождении работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		2

		10

		Средний

		Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отстранение работника от работы с оформлением акта и выводом с территории предприятия (объекта)

		10

		





Дата исследования: «__» ______ 202_ г.


Заместитель заведующего по хозяйственной работе __________________   _________________                    


                                                                                                     (подпись)                      (Ф.И.О.)


Исследование выполнили:                                                                        


КАРТА ВЫЯВЛЕНИЯ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКИ РИСКОВ


для сторожа учреждения дошкольного образования


		Наименование подразделения

		Техническое



		Профессия (должность)

		Сторож



		Операции, виды работ, выполняемые работником подразделения по данной профессии (должности)






		Охрана объекта. Сторож обеспечивает безопасность и целостность здания и сооружений учреждения дошкольного образования в вечернее и ночное время. Территория ограждена железным забором. Для входа на территорию имеются две калитки, для въезда транспортных средств — распашные ворота. На территории расположены здание учреждения образования, веранды. Учреждение оборудовано кнопкой тревожной сигнализации. Проверка целостности охраняемого объекта (замков и других запорных устройств, наличие пломб, противопожарного инвентаря, исправности телефонов, освещения), охрана следов преступления до прибытия представителей милиции. При возникновении пожара на объекте — подъем тревоги, принятие мер по ликвидации пожара. Прием и сдача дежурства с соответствующей записью в журнале. Содержание дежурного помещения в надлежащем санитарном состоянии. Организация встречи аварийных служб и в дальнейшем действие согласно указаниям ответственных лиц, занимающихся устранением аварий






		Нормальные условия работы при плановых видах деятельности



		Опасность и источник этой опасности, связанные с производственными операциями, видами работ, выполняемых работником

		Риск (возможные последствия от воздействия опасности)

		Оценка риска

		Уровень (категория) риска

		Мероприятия по управлению рисками


(организационные, технические, контроль)

		Значение остаточного риска (рост)



		

		

		С

		В

		Р

		

		

		план

		факт



		Пониженная температура при работе на открытом воздухе 

		Переохлаждение организма, отморожения частей лица, ног, рук

		5

		3

		15

		Высокий

		Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда. Приобретение и выдача СИЗ от пониженных температур. Соблюдение перерывов в работе для обогрева. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения работниками средств индивидуальной защиты от пониженных температур

		12

		



		Эмоциональные перегрузки при работе в ночные смены

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		4

		20

		Высокий

		Освещенность рабочих мест, проходов на улице в соответствии с установленными нормами. Использование радиотелефона при перемещении по территории

		12

		



		Опасность поражения электрическим током (воздействие электрической дуги) от неисправной электропроводки и электроустановочных изделий

		Тяжелые электротравмы с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		5

		1

		5

		Средний

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей и проверки знаний работников в установленном порядке. Контроль исправности электроустановочных устройств (розеток, выключателей), защитной изоляции сетевых кабелей, электроинструмента, защитных блокировок и предохранительных устройств. Контроль исправности защитного заземления (зануления)

		5

		



		Вероятность падения при передвижении по ровной поверхности 

		Ушибы, растяжения связок

		4

		2

		8

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда. Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах на улице. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Освещенность рабочих мест, проходов на улице в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) состояния рабочих мест, проходов и соблюдения правильности складирования материалов, применения спецобуви с нескользящей подошвой

		8

		



		Опасность поражения электрическим током (воздействие электрической дуги) от обогрева самодельными электронагревательными приборами

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		2

		6

		Средний

		Проведение инструктажей и проверки знаний работников в установленном порядке. Запрещение использования на рабочих местах самодельных электронагревательных приборов. Контроль за работой сторожей

		6

		



		Вероятность падения при передвижении по неосвещенной территории в ночное время суток

		Тяжелые травмы головы, других частей тела

		6

		3

		18

		Высокий

		Установка дополнительного уличного освещения. Использование ручного фонаря при осмотре территории в ночное время. Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда. Обеспечение работников установленной спецодеждой. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения работниками спецодежды. Надзор и контроль за выполнением работ

		12

		



		Вероятность падения при передвижении по территории в зимнее время (скользкой)

		Тяжелые травмы головы, других частей тела

		6

		3

		18

		Высокий

		Приобретение и выдача СИЗ от пониженных температур. Обеспечение работников установленной спецодеждой. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения работниками спецодежды. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ. Носка специальных валенок или ботинок с нескользкими подошвами. Контроль за своевременным посыпанием ледяных дорожек на территории в зимнее время

		12

		



		Вероятность нанесения травмы другим лицом в ночную смену

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Низкий

		Установка дополнительного уличного освещения. Использование ручного фонаря при осмотре территории в ночное время. Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда.  Обеспечение работников установленной спецодеждой. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения работниками спецодежды




		6

		



		Осмотр территории в ночное время (анормальные условия работы при внеплановых видах деятельности (аварии, стихийные бедствия, катастрофы и др.))



		Повышенная температура поверхностей конструкций, оборудования, инвентаря при пожаре внутри помещений

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		1

		3

		Низкий

		Применение СИЗ (поверхностей тела). Наличие средств оповещения и связи. Применение первичных средств пожаротушения. Отработка планов эвакуации

		3

		



		Воздействие открытого пламени на работника при пожаре

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Применение первичных средств пожаротушения. Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации

		6

		



		Повышенная температура воздуха рабочей зоны при пожаре

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Применение СИЗ (поверхностей тела, органов дыхания). Применение первичных средств пожаротушения

		5

		



		Разрушающиеся конструкции (зданий, сооружений) при авариях

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Контроль за техническим состоянием зданий и сооружений

		6

		



		Опасность воздействия для себя и окружающих при нахождении работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отстранение работника от работы с оформлением акта и выводом с территории предприятия (объекта)

		5

		





Дата исследования: «__» _____ 202_ г.


Заместитель заведующего по хозяйственной работе __________________   _________________                    


                                                                                                     (подпись)                      (Ф.И.О.)


Исследование выполнили:                                                                        


КАРТА ВЫЯВЛЕНИЯ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКИ РИСКОВ


для уборщика помещений учреждения дошкольного образования


		Наименование подразделения

		Техническое



		Профессия (должность)

		Уборщик помещений



		Операции, виды работ, выполняемые работником подразделения по данной профессии (должности)



		 В процессе работы уборщик помещений производит качественную уборку помещений, меняет шторы на окнах; моет окна, регулярно их протирает, утепляет на зиму; протирает пыль с мебели, подоконников, чистит ковры; чистит и дезинфицирует унитазы, раковины; освобождает от мусора урны и выносит его в специально отведенное место, ухаживает за комнатными растениями. Для уборки помещений используются мыло хозяйственное, сода кальцинированная, моющие и чистящие средства, дезинфицирующие средства



		Нормальные условия работы при плановых видах деятельности



		Опасность и источник этой опасности, связанные с производственными операциями, видами работ, выполняемых работником

		Риск (возможные последствия от воздействия опасности)

		Оценка риска

		Уровень (категория) риска

		Мероприятия по управлению рисками


 (организационные, технические, контроль)

		Значение остаточного риска (рост)



		

		

		С

		В

		Р

		

		

		план

		факт



		Вероятность поражения кожных покровов в результате контакта с дезинфицирующими средствами

		Микротравма, требующая врачебной помощи

		2

		4

		8

		Средний

		Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Проведение инструктажей работников. Применение СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ. Использование защитных кремов

		8

		



		Вероятность падения потерпевшего при работе на лестничных маршах

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		4

		12

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа по вопросам охраны труда. Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) выполнения инструкций. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) чистоты рабочих мест. Периодический контроль применения спецобуви с нескользящей подошвой

		9

		



		Опасность при работе на высоте

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		4

		12

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа по вопросам охраны труда. Использование только испытанных стремянок (1 раз в  год). Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) выполнения инструкций

		9

		



		Вероятность подскальзывания и падения на влажных полах 

		Ушибы, растяжения связок

		4

		2

		8

		Средний

		Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) состояния рабочих мест, проходов и соблюдения правильности складирования материалов, применения спецобуви с нескользящей подошвой

		8

		



		Вероятность падения при переносе тяжелых предметов

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		3

		9

		Средний

		Строгое выполнение инструкции по ОТ. Применение при переноске тяжелых и влажных предметов специальных перчаток с рельефным латексным покрытием, обеспечивающим надежный сухой и влажный захват. Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Периодический контроль применения специальных перчаток с покрытием и спецобуви. Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей работников в установленном порядке

		9

		



		Физические перегрузки

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		4

		12

		Средний

		Смена видов деятельности при выполнении работ (работы стоя сменять работами сидя и т.д.). Проведение мини-пауз после 2 часов работы

		12

		



		Опасность поражения электрическим током (воздействие электрической дуги) от неисправной электропроводки и электроустановочных изделий

		Тяжелые электротравмы с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		5

		1

		5

		Средний

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей работников в установленном порядке. Контроль исправности электроустановочных устройств (розеток, выключателей), защитной изоляции сетевых кабелей, электроинструмента, защитных блокировок и предохранительных устройств. Контроль исправности защитного заземления (зануления)

		5

		



		Микротравмы пальцев кистей  

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		2

		6

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа по вопросам охраны труда. Обеспечение работников установленной спецодеждой, СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения работниками спецодежды и СИЗ

		6

		



		Эстетический дискомфорт (мытье санитарных узлов)

		Микротравма, не требующая врачебной помощи (аптечка первой помощи)

		1

		1

		1

		Низкий

		

		1

		



		Анормальные условия работы при внеплановых видах деятельности (аварии, стихийные бедствия, катастрофы и др.)



		Воздействие открытого пламени на работника при пожаре

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Применение первичных средств пожаротушения. Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации

		6

		



		Повышенная температура поверхностей конструкций, оборудования, инвентаря при пожаре внутри помещений

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		

		1

		3

		Низкий

		Применение СИЗ (поверхностей тела). Наличие средств оповещения и связи. Применение первичных средств пожаротушения. Отработка планов эвакуации

		3

		



		

		

		3

		

		

		

		

		

		



		Повышенная температура воздуха рабочей зоны при пожаре

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Применение СИЗ (поверхностей тела, органов дыхания). Применение первичных средств пожаротушения

		5

		



		Разрушающиеся конструкции (зданий, сооружений) при авариях

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Контроль за техническим состоянием зданий и сооружений

		6

		



		Опасность воздействия для себя и окружающих при нахождении работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отстранение работника от работы с оформлением акта и выводом с территории предприятия (объекта)

		5

		





Дата исследования: «__» _____ 202_ г.


Заместитель заведующего по хозяйственной работе __________________   _________________                    


                                                                                                     (подпись)                      (Ф.И.О.)


Исследование выполнили:                                                                        


КАРТА ВЫЯВЛЕНИЯ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКИ РИСКОВ


для дворника учреждения дошкольного образования


		Наименование подразделения

		Техническое



		Профессия (должность)

		Дворник



		Операции, виды работ, выполняемые работником подразделения по данной профессии (должности)



		Подметание проезжей части дорог и тротуаров улиц, очистка их от снега и льда, посыпка песком. Прочистка канавок и лотков для стока воды. Очистка от снега и льда пожарных колодцев для свободного доступа к ним. Полив мостовых, тротуаров, зеленых насаждений, клумб и газонов. Периодическая промывка и дезинфекция уличных урн, очистка их от мусора. Наблюдение за санитарным состоянием обслуживаемой территории






		Нормальные условия работы при плановых видах деятельности



		Опасность и источник этой опасности, связанные с производственными операциями, видами работ, выполняемых работником

		Риск (возможные последствия от воздействия опасности)

		Оценка риска

		Уровень (категория) риска

		Мероприятия по управлению рисками 


(организационные, технические, контроль)

		Значение остаточного риска (рост)



		

		

		С

		В

		Р

		

		

		план

		факт



		Вероятность контакта с выступающими частями оборудования 

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		2

		6

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа по вопросам охраны труда. Обеспечение работников установленной спецодеждой. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения работниками спецодежды. Надзор и контроль за выполнением работ

		6

		



		Работа на открытом воздухе

		Переохлаждение организма, обморожения, солнечный удар

		5

		3

		15

		Высокий

		Проведение обучения, инструктажа по вопросам охраны труда. Приобретение и выдача СИЗ от пониженных температур. Применение СИЗ. Проведение инструктажей и проверки знаний работников по применению СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ от пониженных температур. Соблюдение перерывов в работе для обогрева

		12

		



		Вероятность наезда транспортного средства

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		2

		12

		Средний

		Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Проведение инструктажей для работников по ОТ. Разработка схем движения транспорта и людей по территории. Установка дорожных знаков, запрещающих въезд на территорию. Применение работником одежды повышенной видимости со световозвращающими элементами. Работа на территории без доступа транспортных средств. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) наличия схем движения транспорта по территории, установки предупреждающих плакатов и сигнальных ограждений (конусов), применения работником одежды повышенной видимости со световозвращающими элементами

		12

		



		Опасность поражения электрическим током (воздействие электрической дуги) от неисправной электропроводки и электроустановочных изделий

		Тяжелые электротравмы с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		5

		1

		5

		Средний

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей работников в установленном порядке. Контроль исправности электроустановочных устройств (розеток, выключателей), защитной изоляции сетевых кабелей, электроинструмента, защитных блокировок и предохранительных устройств. Контроль исправности защитного заземления (зануления)

		5

		



		Вероятность падения при передвижении по ровной поверхности 

		Ушибы, растяжения связок

		4

		2

		8

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа по вопросам охраны труда. Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах на улице. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Освещенность рабочих мест, проходов на улице в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) состояния рабочих мест, проходов и соблюдения правильности складирования материалов, применения спецобуви с нескользящей подошвой. Установка дополнительного наружного освещения

		8

		



		Падение предметов с высоты при работе подрядчиков ( при ремонте здания, монтаже оборудования на здание и т.п.)

		Тяжелые травмы головы, других частей тела

		6

		2

		12

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа по вопросам охраны труда. Проведение вводного инструктажа подрядчикам. Ограничение доступа к местам производства работ подрядчиками. Ограждение потенциально опасных участков работ (вблизи строящегося здания) сигнальной лентой, применение предупреждающих плакатов и знаков безопасности. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) соблюдения работниками подрядчика требований безопасности при проведении работ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) установки сигнальных ограждений, предупреждающих плакатов и знаков безопасности

		12

		



		Опасность поражения электрическим током (воздействие электрической дуги) от временной электрической проводки при работе подрядчиков

		Тяжелые электротравмы с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		5

		1

		5

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа по вопросам охраны труда. Проведение вводного инструктажа подрядчикам. Ограничение доступа к местам производства работ подрядчиками. Размещение временной электропроводки в стороне от проходов и мест движения людей и транспорта. Защита проложенных кабелей от повреждения. Применение сигнальных ограждений, предупреждающих плакатов и знаков безопасности. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) соблюдения подрядчиками требований электробезопасности

		5

		



		Анормальные условия работы при внеплановых видах деятельности (аварии, стихийные бедствия, катастрофы и др.)



		Повышенная температура поверхностей конструкций, оборудования, инвентаря при пожаре внутри помещений

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		1

		3

		Низкий

		Применение СИЗ (поверхностей тела). Наличие средств оповещения и связи. Применение первичных средств пожаротушения. Отработка планов эвакуации

		3

		



		Воздействие открытого пламени на работника при пожаре

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Применение первичных средств пожаротушения. Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации

		6

		



		Повышенная температура воздуха рабочей зоны при пожаре

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Применение СИЗ (поверхностей тела, органов дыхания). Применение первичных средств пожаротушения

		5

		



		Разрушающиеся конструкции (зданий, сооружений) при авариях

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Контроль за техническим состоянием зданий и сооружений

		6

		



		Опасность воздействия для себя и окружающих при нахождении работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отстранение работника от работы с оформлением акта и выводом с территории предприятия (объекта)

		5

		





Дата исследования: «__» _____ 202_ г.


Заместитель заведующего по хозяйственной работе __________________   _________________                    


                                                                                                     (подпись)                      (Ф.И.О.)


Исследование выполнили:                                                                        


		



		КАРТА ВЫЯВЛЕНИЯ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКИ РИСКОВ


для учителя-дефектолога учреждения дошкольного образования





		Наименование подразделения 

		Педагогическое  



		Профессия (должность) 

		Учитель-дефектолог



		Операции, виды работ, выполняемые работником подразделения по данной должности (профессии)






		Осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию отклонений в развитии детей. Выявляет детей с нарушениями в развитии, проводит их углубленное обследование. Проводит методическую и консультативную работу с педагогами. Ведет систематическую работу с родителями



		Опасность и источник этой опасности, связанные с производственными операциями, видами работ, выполняемых работником

		Риск (возможные последствия от воздействия опасности)

		Оценка риска

		Уровень (категория) риска

		Мероприятия по управлению рисками 


(организационные, технические, контроль)

		Значение остаточного риска (рост)



		

		

		С

		В

		Р

		

		

		план

		факт



		Вероятность падения при передвижении по ровной поверхности 

		Ушибы, растяжения связок

		4

		2

		8

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда. Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах на улице. Удобная одежда работников. Удобная сменная обувь с нескользящей подошвой у работника. Освещенность рабочих мест, проходов на улице в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) состояния рабочих мест, проходов и соблюдения правильности складирования материалов. Установка дополнительного наружного освещения

		8

		



		Вероятность контакта с выступающими частями мебели

		Микротравма, не требующая врачебной помощи (аптечка первой помощи)

		1

		4

		4

		Низкий

		Удобная одежда и сменная обувь работников. Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда




		4

		



		Опасность поражения электрическим током (воздействие электрической дуги) от неисправной электропроводки и электроустановочных изделий

		Тяжелые электротравмы с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		5

		1

		5

		Средний

		Проверка знаний по вопросам охраны труда с периодичностью 1 раз в 3 года. Контроль исправности электроустановочных устройств (розеток, выключателей), защитной изоляции сетевых кабелей, электроинструмента, защитных блокировок и предохранительных устройств. Инструктаж по пожарной и электробезопасности. Контроль исправности защитного заземления (зануления)

		5

		



		Перенапряжение голосового аппарата

		Воспаление голосовых связок, легочные заболевания  

		4

		3

		12

		Средний

		Ежегодный осмотр фтизиатра, ежегодное флюорографическое обследование

		

		



		Нервно-психические перегрузки 

		Психоэмоциональные расстройства нервной системы (менее 1 месяца), относящиеся к тяжелым исходам

		5

		3

		15

		Высокий

		Прохождение медицинского осмотра 1 раз в 3 года в психоневрологическом диспансере. Обращение за психологической или профессиональной консультацией. Обучение сотрудников профессиональной этике и компетентности

		12

		



		Близкий контакт с детьми и коллегами по работе может привести к увеличению риска инфекционных заболеваний

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		5

		15

		Высокий

		Ежегодный осмотр фтизиатра, ежегодное флюорографическое обследование. В период массовых эпидемий применение марлевых повязок, вакцинация против гриппа, применение иммуноподдерживающих препаратов. Соблюдение графика проветривания в кабинете. Установка бактерицидной лампы

		

		



		Анормальные условия работы при внеплановых видах деятельности (аварии, стихийные бедствия, катастрофы и др.)



		Повышенная температура поверхностей конструкций, оборудования, инвентаря при пожаре внутри помещений

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		1

		3

		Низкий

		Применение СИЗ (поверхностей тела). Наличие средств оповещения и связи. Применение первичных средств пожаротушения. Отработка планов эвакуации

		3

		



		Воздействие открытого пламени на работника при пожаре

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Применение первичных средств пожаротушения. Наличие средств оповещения и связи. Учебно-тренировочные занятия по отработке плана действий на случай возникновения пожара

		6

		



		Повышенная температура воздуха рабочей зоны при пожаре

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Применение СИЗ (поверхностей тела, органов дыхания). Применение первичных средств пожаротушения

		5

		



		Разрушающиеся конструкции (зданий, сооружений) при авариях

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Контроль за техническим состоянием зданий и сооружений

		6

		



		Опасность воздействия для себя и окружающих при нахождении работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отстранение работника от работы с оформлением акта и выводом с территории предприятия (объекта)

		5

		





Дата исследования: «__» _____ 202_ г.


Заместитель заведующего по основной деятельности __________________   _________________                    


                                                                                                     (подпись)                      (Ф.И.О.)


Исследование выполнили:                                                                        


		КАРТА ВЫЯВЛЕНИЯ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКИ РИСКОВ


для шеф-повара учреждения дошкольного образования






		Наименование подразделения

		Пищеблок



		Профессия (должность)

		Шеф-повар 



		Операции, виды работ, выполняемые работником подразделения по данной профессии (должности)






		В процессе работы применяются кухонная утварь, столовая и кухонная посуда. Используемое сырье — продукты питания. Технологический процесс включает операции: доброкачественное приготовление пищи, обеспечение гигиенической и термической обработки продуктов, отпуск готовой пищи и раздача пищи помощникам воспитателя в промежуточную тару






		Нормальные условия работы при плановых видах деятельности



		Опасность и источник этой опасности, связанные с производственными операциями, видами работ, выполняемых работником

		Риск (возможные последствия от воздействия опасности)

		Оценка риска

		Уровень (категория) риска

		Мероприятия по управлению рисками 


(организационные, технические, контроль)

		Значение остаточного риска (рост)



		

		

		С

		В

		Р

		

		

		план

		факт



		Ожоги и ошпаривание, вызванные контактом с горячими поверхностями и кухонными принадлежностями, пролитым горячим кулинарным маслом и другими горячими веществами или горячими парами

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		3

		15

		Высокий

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей и проверки знаний работников в установленном порядке. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) выполнения требований СанПиН

		12

		



		Работа  в пищеблоке при повышенной влажности воздуха (при плохой работе приточно-вытяжной вентиляции)

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		2

		10

		Средний

		Обеспечение работников установленной спецодеждой. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) выполнения требований СанПиН. Контроль за работой вентиляции

		10

		



		Вероятность подскальзывания и падения на влажных полах или в загроможденных проходах

		Ушибы, растяжения связок

		4

		2

		8

		Средний

		Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) состояния рабочих мест, проходов и соблюдения правильности складирования материалов, применения спецобуви с нескользящей подошвой

		8

		



		Ожоги от горячих жидкостей (например, во время падения баков или кастрюль с готовой пищей) 

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		5

		30

		Очень высокий

		Проведение инструктажей и проверки знаний работников в установленном порядке. Выполнение работ обученным персоналом. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах. Применение при переноске тяжелых и влажных предметов специальных перчаток с рельефным латексным покрытием, обеспечивающим надежный сухой и влажный захват. Периодический контроль применения специальных перчаток с покрытием и спецобуви. Изучить и использовать технику безопасного подъема и переноса тяжелых и объемистых грузов; при поднятии грузов использовать себе в помощь напарника

		12

		



		Опасность поражения  током от неисправного или неправильно заземленного оборудования либо неисправной изоляции, сопряженной с присутствием влаги

		Тяжелые электротравмы с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Проведение инструктажей и проверки знаний работников в установленном порядке. Выполнение работ обученным персоналом. Контроль исправности электроустановочных устройств (розеток, выключателей), защитной изоляции сетевых кабелей, электроинструмента, защитных блокировок и предохранительных устройств. Контроль исправности защитного заземления (зануления). Установка экстренных выключателей. Применение резиновых ковриков

		5

		



		Контакт с выступающими частями оборудования 

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		2

		6

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда. Обеспечение работников установленной спецодеждой. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения работниками спецодежды. Надзор и контроль за выполнением работ

		6

		



		Травмы ног и пальцев ног от падающих тяжелых предметов (например, баков, контейнеров с едой)

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		2

		10

		Средний

		Проведение вводного инструктажа по вопросам охраны труда. Носка специальных туфель или ботинок с нескользкими подошвами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) соблюдения правильности складирования и хранения материалов в коридорах и на рабочих местах

		10

		



		Вероятность падения при переносе тяжелых предметов

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		4

		20

		Высокий

		Проведение инструктажей и проверки знаний работников в установленном порядке. Выполнение работ обученным персоналом. Строгое выполнение должностной инструкции, в частности раздела по ОТ. Применение при переноске тяжелых и влажных предметов специальных перчаток с рельефным латексным покрытием, обеспечивающим надежный сухой и влажный захват. Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Изучить и использовать технику безопасного подъема и переноса тяжелых и объемистых грузов, при поднятии грузов использовать себе в помощь напарника. Периодический контроль применения специальных перчаток с покрытием и спецобуви

		12

		



		Обезжиривание кожи, раздражение и дерматозы из-за контакта с мылом, дезинфицирующими средствами

		Микротравма, не требующая врачебной помощи

		2

		2

		4

		Низкий

		Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Применение СИЗ. Проведение инструктажей и проверки знаний работников по применению СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ. Использование защитных кремов. Обеспечьте бутылки или фонтанчики для промывания глаз

		8

		



		Раздражение глаз, носа и горла из-за контакта с аэрозолями в воздухе, содержащими моющие формулы (некоторые из них щелочные) или с каплями горячих моющих жидкостей

		Микротравма, требующая врачебной помощи

		2

		2

		4

		Низкий

		Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Проведение инструктажей и проверки знаний работников. Применение СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ. Использование защитных кремов. Обеспечить бутылки или фонтанчики для промывания глаз. Установить кондиционирование воздуха или, по крайней мере, эффективную общую вентиляцию, чтобы облегчить тепловой стресс

		8

		



		Усталость и боли в пояснице из-за переноса тяжелых грузов и продолжительной работы стоя или согнувшись

		Хроническое заболевание с возможностью трудоустройства

		6

		4

		20

		Высокий

		Смена видов деятельности при выполнении работ (работы стоя сменять работами сидя и т.д.). Проведение мини-пауз после 2 часов работы. Изучить и использовать технику безопасного подъема и переноса тяжелых и объемистых грузов; при поднятии грузов использовать себе в помощь напарника

		12

		



		Микротравмы пальцев кистей  от острых инструментов, кухонных приборов и ножниц

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		2

		6

		Средний

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда. Обеспечение работников установленной спецодеждой. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения работниками спецодежды. Надзор и контроль за выполнением работ

		6

		



		Психологический стресс из-за факторов окружающей среды: раздражающий шум, тепловой стресс, брызги воды, высокая влажность 

		Микротравма, не требующая врачебной помощи

		1

		5

		5

		Низкий

		Установить кондиционирование воздуха или, по крайней мере, эффективную общую вентиляцию, чтобы облегчить тепловой стресс

		5

		



		Вероятность получения травмы неисправным инструментом

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		3

		15

		Высокий

		Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Строгое выполнение должностной инструкции, в частности раздела по ОТ. Проведение инструктажей и проверки знаний работников в установленном порядке. Выполнение работ обученным персоналом. Контроль исправности электроинструмента, защитных блокировок и предохранительных устройств. Контроль исправности защитного заземления (зануления). Замена устаревшего оборудования

		12

		



		Повышенный уровень шума, который может причинить вред слуху

		Хроническое заболевание с возможностью трудоустройства 

		6

		3

		18

		Высокий

		Заменить устаревшее оборудование на современное




		12

		



		Анормальные условия работы при внеплановых видах деятельности (аварии, стихийные бедствия, катастрофы и др.)



		Повышенная температура поверхностей конструкций, оборудования, инвентаря при пожаре внутри помещений

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		1

		3

		Низкий

		Применение СИЗ (поверхностей тела). Наличие средств оповещения и связи. Применение первичных средств пожаротушения. Отработка планов эвакуации

		3

		



		Воздействие открытого пламени на работника при пожаре

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Применение первичных средств пожаротушения. Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации

		6

		



		Повышенная температура воздуха рабочей зоны при пожаре

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Применение СИЗ (поверхностей тела, органов дыхания). Применение первичных средств пожаротушения

		5

		



		Разрушающиеся конструкции (зданий, сооружений) при авариях

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Контроль за техническим состоянием зданий и сооружений

		6

		



		Опасность воздействия для себя и окружающих при нахождении работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отстранение работника от работы с оформлением акта и выводом с территории предприятия (объекта)

		5

		





Дата исследования: «__» _____ 202_ г.


Заместитель заведующего по основной деятельности __________________   _________________                    


                                                                                                     (подпись)                      (Ф.И.О.)


Исследование выполнили:                                                                        


		КАРТА ВЫЯВЛЕНИЯ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКИ РИСКОВ


для повара учреждения дошкольного образования






		Наименование подразделения

		Пищеблок



		Профессия (должность)

		Повар 



		Операции, виды работ, выполняемые работником подразделения по данной профессии (должности)






		В процессе работы применяются кухонная утварь, столовая и кухонная посуда. Используемое сырье — продукты питания. Технологический процесс включает следующие операции: доброкачественное приготовление пищи, обеспечение гигиенической и термической обработки продуктов, отпуск готовой пищи и раздача пищи помощникам воспитателя в промежуточную тару. По результатам аттестации рабочего места повара установлен класс 3.2, который оценивается как вредный. Результаты оценки факторов производственной среды: химический фактор — класс 1; микроклимат — класс 3.1; напряженность труда — класс 2; освещенность — класс 3.1. Результаты оценки тяжести трудового процесса — класс 3.2


Нормальные условия работы при плановых видах деятельности






		Опасность и источник этой опасности, связанные с производственными операциями, видами работ, выполняемых работником

		Риск (возможные последствия от воздействия опасности)

		Оценка риска

		Уровень (категория) риска

		Мероприятия по управлению рисками 


(организационные, технические, контроль)

		Значение остаточного риска (рост)



		

		

		С

		В

		Р

		

		

		план

		факт



		Ожоги и ошпаривание, вызванные контактом с горячими поверхностями и кухонными принадлежностями, пролитым горячим кулинарным маслом и другими горячими веществами или горячими парами

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		3

		15

		Высокий

		Проведение инструктажей у работников по охране труда. Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) выполнения требований СанПин. Проведение инструктажей и проверки знаний работников по применению СИЗ. Обеспечение работников установленной спецодеждой

		12

		



		Работа  в пищеблоке при повышенной влажности воздуха (при плохой работе приточно-вытяжной вентиляции)

		Хроническое заболевание с возможностью трудоустройства

		6

		3

		18

		Высокий

		Проведение инструктажей у работников по охране труда. Проведение инструктажей и проверки знаний работников применения СИЗ. Обеспечение работников установленной спецодеждой. Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) выполнения требований СанПиН. Установить калорифер или современную приточно-вытяжную вентиляцию. Заменить оконные рамы в помещении кухни. Чистка приточно-вытяжной вентиляции (1 раз в 3 месяца)

		10

		



		Накопительные травматические расстройства верхних конечностей, вызванные постоянными повторяющимися (часто требующими усилия) движениями рук, кистей или запястий при подготовке ингредиентов пищи (особенно при нарезке, шинковке и т.п.)

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		5

		15

		Высокий

		Смена видов деятельности при выполнении работ (работы стоя сменять работами сидя и т.д.). Проведение мини-пауз после 2 часов работы


 

		12

		



		Опасность поражения током от неисправного или неправильно заземленного оборудования или неисправной изоляции, сопряженной с присутствием влаги

		Тяжелые электротравмы с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей у работников в установленном порядке. Контроль исправности электроустановочных устройств (розеток, выключателей), защитной изоляции сетевых кабелей, электроинструмента, защитных блокировок и предохранительных устройств. Применение заземляющих резиновых ковриков и контроль за их использованием. Контроль исправности защитного заземления (зануления). Установить экстренные выключатели

		5

		



		Ожоги от горячих жидкостей (например, во время падения баков или кастрюль с готовой пищей) 

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		4

		24

		Высокий

		Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей у работников в установленном порядке. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах. Применение при переноске тяжелых и влажных предметов специальных перчаток с рельефным латексным покрытием, обеспечивающим надежный сухой и влажный захват. Периодический контроль применения специальных перчаток с покрытием и спецобуви. Изучить и использовать технику безопасного подъема и переноса тяжелых и объемистых грузов; при поднятии грузов использовать себе в помощь напарника

		12

		



		Контакт с выступающими частями оборудования 

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		2

		6

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа по вопросам охраны труда. Обеспечение работников установленной спецодеждой. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения работниками спецодежды. Надзор и контроль за выполнением работ

		6

		



		Травмы ног и пальцев ног от падающих тяжелых предметов (например, баков, контейнеров с едой)

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		2

		10

		Средний

		Проведение инструктажа по вопросам охраны труда. Носка специальных туфель или ботинок с нескользкими подошвами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) соблюдения правильности складирования и хранения материалов в коридорах и на рабочих местах

		10

		



		Падение при переносе тяжелых предметов

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		4

		20

		Высокий

		Строгое выполнение инструкции по ОТ. Применение при переноске тяжелых и влажных предметов специальных перчаток с рельефным латексным покрытием, обеспечивающим надежный сухой и влажный захват. Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Изучить и использовать технику безопасного подъема и переноса тяжелых и объемистых грузов; при поднятии грузов использовать себе в помощь напарника. Периодический контроль применения специальных перчаток с покрытием и спецобуви. Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей у работников в установленном порядке

		12

		



		Обезжиривание кожи, раздражение и дерматозы из-за контакта с мылом, дезинфицирующими средствами

		Микротравма, не требующая врачебной помощи

		2

		4

		8

		Средний

		Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Проведение инструктажей у работников по применению СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ. Использование защитных кремов. Обеспечьте бутылки или фонтанчики для промывания глаз 

		8

		



		Раздражение глаз, носа и горла из-за контакта с аэрозолями в воздухе, содержащими моющие формулы (некоторые из них щелочные) или с каплями горячих моющих жидкостей

		Микротравма, требующая врачебной помощи

		2

		4

		8

		Средний

		Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Проведение инструктажей и проверки знаний работников. Применение СИЗ. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) применения СИЗ. Использование защитных кремов. Обеспечьте бутылки или фонтанчики для промывания глаз. Установите кондиционирование воздуха или, по крайней мере, эффективную общую вентиляцию, чтобы облегчить тепловой стресс

		8

		



		Повышенный уровень шума, который может причинить вред слуху

		Хроническое заболевание с возможностью трудоустройства 

		6

		3

		18

		Высокий

		Заменить устаревшее оборудование на современное. Предоставление компенсаций по условиям труда

		12

		



		Усталость и боли в пояснице из-за передвижения тяжелых грузов и продолжительной работы стоя или согнувшись

		Хроническое заболевание с возможностью трудоустройства

		6

		4

		24

		Высокий

		Смена видов деятельности при выполнении работ (работы стоя сменять работами сидя и т.д.). Проведение мини-пауз после 2 часов работы. Изучить и использовать технику безопасного подъема и переноса тяжелых и объемистых грузов; при поднятии грузов использовать себе в помощь напарника

		12

		



		Микротравмы пальцев кистей от острых инструментов, кухонных приборов и ножниц

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		2

		6

		Средний

		Проведение обучения, инструктажа по вопросам охраны труда. Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Надзор и контроль за выполнением работ

		6

		



		Вероятность подскальзывания и падения на влажных полах или в загроможденных проходах

		Ушибы, растяжения связок

		4

		2

		8

		Средний

		Обеспечение постоянной чистоты на рабочих местах, проходах. Обеспечение работников спецобувью с нескользящей подошвой. Освещенность рабочих мест в соответствии с установленными нормами. Периодический контроль (ежедневный, ежемесячный) состояния рабочих мест, проходов и соблюдения правильности складирования материалов, применения спецобуви с нескользящей подошвой

		8

		



		Вероятность получения травмы неисправным инструментом

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		3

		15

		Высокий

		Обучение персонала безопасным приемам и методам труда. Строгое выполнение инструкции по ОТ. Выполнение работ обученным персоналом. Проведение инструктажей работников в установленном порядке. Контроль исправности электроинструмента, защитных блокировок и предохранительных устройств. Контроль исправности защитного заземления (зануления). Замена устаревшего оборудования. Применение заземляющих резиновых ковриков и контроль за их использованием. Установить экстренные выключатели

		12

		



		Психологический стресс из-за факторов окружающей среды: раздражающий шум, тепловой стресс, брызги воды, высокая влажность 

		Микротравма, не требующая врачебной помощи

		1

		5

		5

		Низкий

		Установить кондиционирование воздуха или, по крайней мере, эффективную общую вентиляцию, чтобы облегчить тепловой стресс

		5

		



		Анормальные условия работы при внеплановых видах деятельности (аварии, стихийные бедствия, катастрофы и др.)



		Повышенная температура поверхностей конструкций, оборудования, инвентаря при пожаре внутри помещений

		Легкий исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		3

		1

		3

		Низкий

		Применение СИЗ (поверхностей тела). Наличие средств оповещения и связи. Применение первичных средств пожаротушения. Отработка планов эвакуации

		3

		



		Воздействие открытого пламени на работника при пожаре

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Применение первичных средств пожаротушения. Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации

		6

		



		Повышенная температура воздуха рабочей зоны при пожаре

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Применение СИЗ (поверхностей тела, органов дыхания). Применение первичных средств пожаротушения

		5

		



		Вероятность разрушения конструкции (зданий, сооружений) при авариях

		Тяжелый исход с длительной (более 1 месяца) утратой трудоспособности

		6

		1

		6

		Средний

		Наличие средств оповещения и связи. Отработка планов эвакуации. Контроль за техническим состоянием зданий и сооружений

		6

		



		Опасность воздействия для себя и окружающих при нахождении работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

		Тяжелый исход без длительной (менее 1 месяца) утраты трудоспособности

		5

		1

		5

		Низкий

		Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отстранение работника от работы с оформлением акта и выводом с территории предприятия (объекта)

		5

		





Дата исследования: «__» _______ 202_ г.


Заместитель заведующего по хозяйственной работе __________________   _________________                    


                                                                                                     (подпись)                      (Ф.И.О.)


Исследование выполнили:                                                                        





ПРИЛОЖЕНИЕ 7

МЕТОДИКА ОЦЕНКИ РИСКОВ ПО ВЕРОЯТНОСТИ ВОЗНИКНОВЕНИЯ И СЕРЬЕЗНОСТИ ПОСЛЕДСТВИЙ


__________________________________________________________________________________________________________________

Оценка рисков определяется по формуле

R = Р × S, 


где  R — риск, баллы; Р — вероятность возникновения опасности, баллы; S — серьезность последствий воздействия опасности, баллы.


Вероятность воздействия опасности Р определяют по таблице 1.

Таблица 1 


Оценка вероятности возникновения опасности Р


		Значение

Р, баллы

		Вероятность

		Описание



		 1

		 Минимальная

		Вероятность возникновения является незначительной. Практически невозможно предположить, что подобный фактор может возникнуть



		 2

		 Умеренная

		Вероятность возникновения остается низкой. Подобного рода условия возникают в отдельных случаях, но шансы для этого невелики



		 3

		  Существенная

		Вероятность возникновения находится на среднем уровне. Условия для этого могут реально и неожиданно возникнуть



		  4

		 Значительная

		Вероятность возникновения является высокой. Условия для этого возникают достаточно регулярно и (или) в течение определенного интервала времени



		  5

		 Очень высокая

		Вероятность возникновения остается очень высокой. Условия обязательно возникают на протяжении достаточно продолжительного промежутка времени (обычно в условиях нормальной эксплуатации)





Серьезность последствий воздействия опасности S определяют по таблице 2.

Таблица 2 


Оценка серьезности последствий воздействия опасности S

		Значение S,

 баллы

		Последствия

 воздействия


 опасности

		Описание





		  1

		Минимальные

		Незначительное воздействие, первая медицинская помощь, микротравмы



		  2

		Умеренные

		Угроза жизни отсутствует, оформление формы Н-1, потеря трудоспособности сроком более 1 дня



		  3

		 Существенные

		Присутствует потенциальный риск для здоровья, тяжелая травма



		  4

		 Значительные

		Тяжелые групповые травмы



		  5

		Катастрофические

		Летальный исход







Исходя из значений Р и S определяется уровень значимости рисков. Риски по уровню значимости классифицируются на приемлемые и неприемлемые. К приемлемым рискам относятся риски, при которых присутствует потенциальная угроза здоровью работника. Риски с таким уровнем при наличии достаточных мер по управлению ими не требуют постоянного контроля и анализа. К неприемлемым рискам относятся риски, при которых присутствует потенциальная угроза жизни и здоровью работника. Риски с таким уровнем требуют дополнительных мер управления ими.


ПРИЛОЖЕНИЕ 8

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В УЧРЕЖДЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ


(рекомендуемая форма)


_____________________________________________________________________________________

СОГЛАСОВАНО
УТВЕРЖДАЮ

Председатель профсоюзного комитета                                                                     Руководитель учреждения

Государственного учреждения образования
образования


________________________



_____________________


«____»___________20____г.                                                                               «____»___________ 20____г. 

План мероприятий по охране труда

		Основные направления деятельности


в области охраны труда

		Риск

		Цель

		Наименование мероприятия

		Затраты

		 Ответственный


 за выполнение


мероприятия

		Срок выполнения

		Ожидаемая экономическая эффективность

		 Отметка о


выполне-


нии
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ПЛАН


мероприятий по охране труда


в государственном учреждении образования


«_______________________»

на 20__ год


		Основные направления деятельности


в области охраны труда

		Риск

		Цель

		Наименование


мероприятия

		Затраты, в тыс. руб.

		Ответственный


за выполнение


мероприятия

		Срок 


выполнения

		Ожидаемая экономическая эффективность

		Отметка о


выполнении



		

		

		

		

		

		

		

		улучшены условия труда




		условия труда приведены в


соответствие с гигиеническими нормативами

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10



		Здание учреждения, рабочее место сторожа, рабочего по комплексному ремонту и обслуживанию


зданий и сооружений






		Постоянное улучшение условий и охраны труда. Снижение риска производственных травм и профессиональных заболеваний

		Физический

		1. Обеспечение пожарной безопасности.


2. Обеспечение безопасности эксплуатации здания и сооружений.


3. Обеспечение электробезопасности.


4. Обеспечение безопасности при эксплуатации оборудования и инструмента




		1. Оборудование учреждения системой вывода сообщения о пожаре на центральный постовой блок.


2. Перезарядка _____


    кол-во огнетушителей.


3. Замена _______


  кол-во

пожарных рукавов. 


4. Замер сопротивления электрической изоляции и заземления.


5. Замена ________


  кол-во

 дверных блоков на запасных выходах.


6. Закупка и выдача СИЗ работнику в установленных нормах.


7. Приобретение респираторов

		

		Заместитель директора по хозяйственной работе (заведующий хозяйством)


Ф.И.О.

		

		100

		

		



		Здание учреждения, рабочее место уборщика служебных помещений






		Постоянное улучшение условий и охраны труда. Снижение риска производственных травм и профессиональных заболеваний

		Физический, психофизиологический факторы

		Нормализация условий производственной среды и трудового процесса




		1. Замена стекол в оконных блоках _______


  кол-во 


в бассейне.


2. Закупка и выдача СИЗ работнику в установленных нормах

		

		Заместитель директора по хозяйственной работе (заведующий хозяйством)


Ф.И.О.

		

		4

		

		



		Пищеблок: рабочее место повара, кухонного рабочего, рабочего по комплексному ремонту


и обслуживанию зданий и сооружений 



		Постоянное улучшение условий и охраны труда. Снижение риска производственных травм и профессиональных заболеваний

		Физический, психофизиологический факторы

		1. Обеспечение электробезопасности.


2. Обеспечение безопасности при эксплуатации оборудования.


3. Обеспечение пожарной безопасности.


4. Нормализация условий производственной среды и трудового процесса

		1. Замена картофелеочистительной машины.


2. Замена приточно-вытяжной вентиляции.


3. Чистка вентиляционных каналов приточно-вытяжной вентиляции на пищеблоке.


4. Замена электрокипятильника.


4. Закупка и выдача СИЗ работнику в установленных нормах.


5. Замена керамической плитки в овощном цехе

		

		Заместитель директора по хозяйственной работе (заведующий хозяйством)


Ф.И.О.

		

		6

		

		



		Прачечная: рабочее место рабочего по стирке и ремонту спецодежды, рабочее место рабочего по комплексному ремонту и обслуживанию зданий и сооружений



		Постоянное улучшение условий и охраны труда. Снижение риска производственных травм и профессиональных заболеваний

		Физический, психофизиологический факторы

		1. Обеспечение электробезопасности.


2. Обеспечение безопасности при эксплуатации оборудования.


3. Обеспечение пожарной безопасности.


4. Нормализация условий производственной среды и трудового процесса




		1. Замена напольной плитки в прачечной.


2. Чистка вентиляционных каналов приточно-вытяжной вентиляции в прачечной.


3. Замена оконных блоков.


4. Закупка и выдача СИЗ работнику в установленных нормах

		

		Заместитель директора по хозяйственной работе (заведующий хозяйством)


Ф.И.О.

		

		3

		

		



		Рабочее место рабочего по комплексному ремонту и обслуживанию зданий и сооружений (с функциями сантехника)



		Постоянное улучшение условий и охраны труда. Снижение риска производственных травм и профессиональных заболеваний

		Физический, психофизиологический факторы

		1. Нормализация условий производственной среды и трудового процесса.


2. Защита работающих от отрицательных воздействий неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса

		1. Установка подвесного потолка, замена сантехнического оборудования и санитарной посуды.


2. Текущий ремонт гардероба (окраска стен, замена обоев, замена линолеума).


3. Закупка и выдача СИЗ работнику в установленных нормах




		

		Заместитель директора по хозяйственной работе (заведующий хозяйством)


Ф.И.О. 




		

		5

		

		



		Территория учреждения: рабочее место сторожа, дворника

		



		Постоянное улучшение условий и охраны труда. Снижение риска производственных травм и профессиональных заболеваний

		Физический, психофизиологический факторы

		Нормализация условий производственной среды и трудового процесса




		1. Замена ламп уличного освещения.


2. Благоустройство территории:


– посадка нового сада;


– обрезка деревьев.


3. Благоустройство альпинариев и розариев.


4. Закупка и выдача СИЗ работнику в установленных нормах

		

		Заместитель директора по хозяйственной работе


(заведующий хозяйством)


Ф.И.О.




		 

		3

		

		



		Рабочее место рабочего по комплексному ремонту и обслуживанию зданий и сооружений 


(с функциями электрика, столяра)



		Снижение риска производственных травм и профессиональных заболеваний

		Физический

		Обеспечение безопасности при эксплуатации оборудования и инструмента

		1. Испытание СИЗ, инструментов.


2. Испытание ручного электроинструмента

		

		Заместитель директора по хозяйственной работе


(заведующий хозяйством)


Ф.И.О.




		

		2

		

		



		Пищеблок, прачечная, бассейн: рабочее место рабочего по комплексному ремонту и обслуживанию зданий и сооружений (с функциями сантехника)



		Снижение риска производственных травм и профессиональных заболеваний

		Физический

		Оказание первой медицинской помощи пострадавшим

		1. Ревизия аптечек.


2. Приобретение медицинских препаратов и перевязочных средств

		

		Медицинская сестра


Ф.И.О. 

		

		12

		

		



		Рабочее место столяра, кастелянши



		Снижение риска производственных травм и профессиональных заболеваний

		Физический

		Защита работающих от отрицательных воздействий неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса




		1. Приобретение респираторов.


2. Закупка и выдача СИЗ работнику в установленных нормах

		

		Заместитель директора по хозработе


(заведующий хозяйством)


Ф.И.О.




		 

		3

		

		



		Установленные категории работников согласно Коллективному договору учреждения образования



		Постоянное улучшение условий и охраны труда. Снижение риска производственных травм и профессиональных заболеваний

		Физический, 


химический

		Защита работающих от отрицательных воздействий неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса




		1. Приобретение и выдача спецодежды и средств индивидуальной защиты.


2. Приобретение и выдача смывающих средств




		

		Заместитель директора по хозяйственной работе


(заведующий хозяйством)


Ф.И.О.




		

		30


7

		

		



		Все категории работников



		Обеспечение соблюдения законодательных требований охраны труда

		

		Нормативное, информационное и техническое обеспечение, пропаганда знаний и передового опыта по охране труда

		1. Подписка на периодические издания по охране труда.


2. Приобретение справочной литературы, нормативных документов, наглядных пособий и плакатов, компьютерных программ по охране труда, знаков безопасности.


3. Издание (тиражирование) инструкций, других документов по охране труда.


4. Пересмотр инструкций по охране труда, должностных (рабочих) инструкций в связи с переименованием учреждения

		

		Заместитель директора по хозяйственной работе


(заведующий хозяйством)


Ф.И.О.




		

		100

		

		





Основание:


1. Постановление Министерства труда Республики Беларусь от 28.11.2013 № 111 «Об утверждении Инструкции о порядке планирования и разработки мероприятий по охране труда» (в ред. постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.04.2020 № 43).

2. Положение о системе управления охраной труда учреждения образования.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 9

Белорусский профессиональный союз работников образования и науки


Методические рекомендации 
для руководителей и специалистов отделов (управлений) 
по образованию, учреждений образования
по осуществлению контроля за соблюдением работниками требований по охране труда


(для разработки локальной инструкции по осуществлению контроля)

Настоящие рекомендации разработаны в соответствии 
с Инструкцией о порядке осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, утвержденной постановлением Министерства труда 
и социальной защиты Республики Беларусь от 15.05.2020 № 51 (далее – Инструкция) и определяют единый подход к организации 
и осуществлению контроля за соблюдением работниками требований 
по охране труда (далее – контроль) в учреждениях общего среднего и дошкольного образования.

На основании настоящих рекомендаций в каждом учреждении образования с учетом его типа, специфики работы, имеющихся условий 
и особенностей деятельности вносятся изменения в раздел ”Порядок организации контроля 
за соблюдением работниками требований по охране труда“ положения 
о системе управления охраной труда (далее — СУОТ).

В рекомендациях использованы термины и их определения в значениях, установленных Законом Республики Беларусь от 23.06.2008 № 356-З ”Об охране труда“, Кодексом Республики Беларусь 
об образовании от 13.01.2011 № 243-З (далее — Кодекс об образовании). 


Целью контроля является создание здоровых и безопасных условий труда работников, предупреждение несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний.


Контроль предусматривает выявление причин нарушений требований охраны труда и разработку мероприятий по их устранению 
и предупреждению.


В соответствии с п. 4 Инструкции основными задачами контроля являются:


обследование состояния условий труда работников;


анализ соблюдения требований по охране труда;


предупреждение производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний;


выполнение работниками обязанностей в области охраны труда.


Инструкция регламентирует осуществление периодического контроля (ежедневного, ежемесячного и ежеквартального), однако термин ”периодический контроль“ в Инструкции не используется. 


Согласно абз. 6 п. 8 Инструкции микроорганизациям 
и организациям сферы услуг предоставлена возможность устанавливать иную периодичность осуществления контроля в соответствии 
с СУОТ, но не реже 1 раза в месяц.


Справочно. Согласно Общегосударственному классификатору Республики Беларусь ОКРБ 005-2011 ”Виды экономической деятельности“, утвержденному постановлением Государственного комитета по стандартизации Республики Беларусь от 05.12. 2011 № 85, а также постановлению Министерства экономики Республики Беларусь, Национального статистического комитета Республики Беларусь, Государственного комитета по стандартизации Республики Беларусь от 27.12.2013 № 97/262/73 сфера услуг включает в себя образование любого уровня и деятельность всех типов учреждений образования.

В соответствии с предоставленной возможностью определена следующая периодичность осуществления контроля:


в учреждениях образования проводить ежедневный, ежемесячный и ежеквартальный контроль.


Учитывая, что учреждения образования в соответствии с п. 4 ст. 20 Кодекса об образовании обязаны обеспечивать создание безопасных условий при организации образовательного процесса, ежедневный контроль в учреждениях общего среднего образования следует проводить только в потенциально опасных кабинетах и помещениях: химии, физики, информатики, спортзале, учебных мастерских и обслуживающего труда, пищеблоке. А в учреждениях дошкольного образования ежедневный контроль проводить в групповых помещениях, музыкальном и спортивном залах, пищеблоке и прачечной.

Руководствуясь п. 6 Инструкции, к осуществлению контроля рекомендуется привлекать представителей профессиональных союзов (далее – профсоюзы), в том числе общественных инспекторов по охране труда, а также членов комиссии по охране труда учреждения образования (при ее создании).

Порядок и особенности осуществления контроля

Ежедневно осуществляется контроль на рабочих местах работников их непосредственными руководителями, а именно должностными лицами структурных подразделений на закрепленных за ними участках (далее – ежедневный контроль).


Справочно. Согласно п. 5 Инструкции непосредственные руководители – это должностные лица, ответственные за организацию охраны труда и осуществление контроля за соблюдением требований по охране труда, а также при выполнении отдельных видов работ, назначенные из числа работников, в непосредственном подчинении которых находятся другие работники.


В соответствии с п. 3 ст. 23 Кодекса об образовании ”Структура учреждения образования“ к структурным подразделениям учреждения образования относятся библиотека, общежитие, учебно-опытный участок (хозяйство), производственная (учебно-производственная) мастерская, лаборатория, научно-исследовательская часть (сектор, отдел), институт без права юридического лица, факультет, факультет довузовской подготовки, подготовительное отделение, кафедра, центр, учебно-методическое управление (часть, отдел), отделение, учебное хозяйство, учебный полигон, автодром, ресурсный центр, пункт коррекционно-педагогической помощи, учебно-консультационный пункт, учебно-производственный комбинат трудового  обучения
и профессиональной ориентации, центр допризывной подготовки, детский социальный приют, специальное отделение, центр профессиональной и социальной реабилитации для лиц с особенностями психофизического развития, иные структурные подразделения.

		Например, ежедневный контроль может осуществлять воспитатель, учитель, закрепленный за кабинетом (спортзалом, мастерской), мастер, заведующий гаражом, заведующий хозяйством, заведующий производством (шеф-повар) и т.п. с привлечением общественного инспектора по охране труда.





Согласно п. 12 Инструкции в ходе ежедневного контроля непосредственными руководителями принимаются меры по устранению нарушений требований по охране труда. 

О нарушениях требований по охране труда, создающих угрозу жизни или здоровью работников и окружающих, а также нарушениях, которые не могут быть устранены непосредственными руководителями, выявленных в ходе осуществления ежедневного контроля, осуществляется информирование должностных лиц согласно схеме 1.
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Схема 1

Контроль за соблюдением требований по охране труда проводится:

ежедневно: непосредственными руководителями (учитель, воспитатель, закрепленный за кабинетом, помещением; мастер, заведующий гаражом, заведующий хозяйством, заведующий производством (шеф-повар) совместно с общественным инспектором по охране труда до начала работы;

ежемесячно: в структурных подразделениях учреждения образования руководителями этих структурных подразделений: заместителем руководителя, ответственным за организацию охраны труда в соответствии с СУОТ в учреждении, на рабочих местах педагогического персонала, и заместителем руководителя по хозяйственной работе (завхоз) на рабочих местах подчиненного ему техперсонала (сторож, рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий и сооружений, дворник, водитель, уборщик служебных помещений и т.п.) совместно с общественным инспектором по охране труда;

ежеквартально: в учреждении образования в целом – комиссией по осуществлению контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в составе: руководителя организации или его заместителя, ответственного за организацию охраны труда в соответствии с СУОТ, руководителей структурных подразделений с участием специалиста по охране труда или уполномоченного должностного лица нанимателя, на которого возложены обязанности специалиста по охране труда, членов комиссии по охране труда (при ее создании), общественного инспектора по охране труда;

по мере необходимости: в каждом структурном подразделении организации специалистом по охране труда или уполномоченным должностным лицом нанимателя, на которого приказом возложены обязанности специалиста по охране труда.

При осуществлении ежедневного контроля устанавливаются:

соответствие содержания территории, проходов, проездов, прилегающих к рабочему месту, состоянию, обеспечивающему беспрепятственное и безопасное движение транспортных средств и работников;

соответствие оснащения и организации рабочих мест, оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств требованиям по охране труда;

наличие (исправность) освещения, отопления, вентиляции;

применение работниками безопасных способов хранения материалов, готовой продукции; 

наличие, использование и правильное применение работниками средств индивидуальной защиты и средств коллективной защиты, их исправное состояние;

прохождение работниками обязательных предсменных (перед началом работы, смены) медицинских осмотров либо освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения в случаях и порядке, установленных законодательством;

поддержание работниками своего рабочего места, оборудования и приспособлений в исправном состоянии, порядке и чистоте;

соблюдение иных требований по охране труда.

При осуществлении ежемесячного контроля дополнительно проверяется соблюдение следующих требований по охране труда:

выполнение мероприятий по устранению несоблюдения требований по охране труда, выявленных в ходе ежедневного контроля;

выполнение мероприятий по устранению причин несчастного случая на производстве, профессионального заболевания (на основе документов по расследованию таких происшествий);

проведение технического обслуживания, ремонта, испытаний, осмотров, технических освидетельствований производственного оборудования в порядке и сроки, установленные соответствующими техническими нормативными правовыми актами, являющимися в соответствии с законодательными актами и постановлениями Правительства Республики Беларусь обязательными для соблюдения, эксплуатационными документами организаций-изготовителей;

прохождение работниками обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда в случаях и порядке, установленных законодательством;

предоставление работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением и (или) выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, необходимых средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами;

оснащение санитарно-бытовых помещений необходимыми устройствами и средствами.

При осуществлении ежеквартального контроля дополнительно проверяется соблюдение следующих требований по охране труда:

выполнение мероприятий по устранению несоблюдения требований по охране труда, выявленных в ходе ежемесячного контроля;

своевременность пересмотра инструкций по охране труда;

выполнение требований (предписаний) контролирующих (надзорных) органов об устранении нарушений законодательства об охране труда, а также рекомендаций по устранению и недопущению недостатков, выявленных ими в результате мониторинга;

выполнение представлений об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда, коллективного договора (соглашения), выданных техническими инспекторами труда профсоюзов при осуществлении общественного контроля в форме проведения проверок за соблюдением законодательства об охране труда;

выполнение рекомендаций по устранению выявленных нарушений требований по охране труда, коллективного договора (соглашения), выданных представителями профсоюзов при осуществлении общественного контроля в формах, не связанных с проведением проверок;

выполнение предписаний об устранении нарушений требований по охране труда, выданных работниками службы охраны труда (специалистом по охране труда) (далее — предписание);

выполнение планов мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

обеспечение безопасности при эксплуатации территории, капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений, оборудования, ведении технологических процессов и применении в производстве материалов, химических веществ;

соответствие устройств противоаварийной защиты, блокировки, сигнализации требованиям по охране труда;

соответствие установленным нормам санитарно-бытового обеспечения, медицинского обслуживания работников;

своевременность прохождения работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров в случаях и порядке, установленных законодательством;

обеспечение надлежащего хранения выданных работникам средств индивидуальной защиты и ухода за ними (осуществление химчистки, стирки, ремонта, дегазации, дезактивации, дезинфекции, дезинсекции и обеспыливания);

соответствие средств коллективной защиты условиям труда;

своевременность проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.

Результаты ежедневного и ежемесячного контроля заносятся в журнал контроля за соблюдением требований по охране труда (далее – журнал контроля), который ведется в каждом структурном подразделении в соответствии с приложением 1 к настоящей инструкции. 

В соответствии с п. 19 Инструкции результаты ежеквартального контроля оформляются актом (образец акта – в приложении 2), в котором указываются:


дата проведения ежеквартального контроля;


фамилии, инициалы, должности служащих, участвующих в проведении ежеквартального контроля;


выявленные нарушения требований по охране труда;


сроки устранения этих нарушений;


фамилии, инициалы и должности служащих, ответственных за устранение нарушений.


Количество журналов контроля, места их хранения, лица, ответственные за их оформление, определяются с учетом специфики учреждения образования и в зависимости от вида контроля согласно таблице 1, устанавливаются в СУОТ.

Таблица 1

		Учреждение образования

		Вид контроля

		Кем и где ведется журнал контроля



		учреждение дошкольного образования

		ежедневный

		- воспитателем – журнал в каждой группе;


- заведующим хозяйством (заместителем директора 
по хозяйственной работе), шеф-поваром – журнал в каждом подразделении



		

		ежемесячный

		- заместителем руководителя по основной деятельности, заместителем руководителя по хозяйственной работе (завхоз) – журнал у руководителя структурного подразделения
(педперсонал, техперсонал)



		учреждение общего среднего образования

		ежедневный

		- учителем, закрепленным за кабинетом, – журнал 
в каждом кабинете физики, химии, информатики, обслуживающего 
и технического труда, спортзале и т.п. 


- заведующим хозяйством (заместителем директора по хозяйственной работе), заведующим производством (шеф-повар), библиотекарем – журнал в каждом подразделении



		

		ежемесячный

		- заместителем руководителя по учебной работе, заместителем руководителя по хозяйственной работе (завхоз) – журнал у руководителя структурного подразделения
(педперсонал, техперсонал)





Информирование работников

Информирование работников об условиях труда, в которых они работают, — это обязанность работодателя и одна из составных частей СУОТ. Понимание работниками условий труда способствует уменьшению вероятности несчастного случая на производстве, а также повышению ответственности работника за свои действия.


В соответствии с п. 23 Инструкции необходимо обеспечить информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте по результатам осуществления всех видов контроля. Порядок и способы информирования следует установить в СУОТ.


Осуществлять информирование можно следующими способами: 

во время проведения совещаний, собраний, круглых столов, семинаров, консультаций и т.п.;


путем размещения соответствующей информации в сети интернет (сайт учреждения образования, группа в социальной сети) 
и в общедоступных местах (информационные стенды, уголки охраны труда, кабинеты по охране труда);


путем распространения памяток, листовок;


при проведении инструктажей по охране труда и т.п.


Рассмотрение результатов осуществления контроля

Инструкцией не установлено проведение Дня охраны труда, однако предусмотрено обязательное рассмотрение результатов осуществления контроля не реже 1 раза в 6 месяцев (п. 20 Инструкции).


Справочно. Согласно п. 21 Инструкции в организациях сферы услуг и микроорганизациях результаты осуществления контроля 
за соблюдением требований по охране труда рассматриваются по мере необходимости в порядке, установленном в СУОТ.


В связи с этим рассмотрение результатов осуществления контроля рекомендуем проводить не реже 1 раза по итогам года.

В рассмотрении результатов осуществления контроля принимают участие:


руководитель учреждения образования или его заместитель;

руководители структурных подразделений; 


непосредственные руководители; 


специалист (инженер) по охране труда или уполномоченное должностное лицо, на которого возложены обязанности специалиста 
по охране труда;

члены комиссии по охране труда (при ее создании). 


К указанному мероприятию целесообразно привлекать представителей профсоюзов (председатель профкома, общественный инспектор по охране труда).


Форма проведения указанного мероприятия не определена 
в Инструкции. Считаем целесообразным организовать рассмотрение результатов осуществления контроля в форме семинара, совещания, собрания и т.п., на котором будет уместно:


провести анализ состояния охраны труда в учреждении образования, в том числе обеспечения безопасности при эксплуатации территории, зданий и сооружений, помещений и оборудования, организации прохождения работниками обязательных медицинских осмотров 
и освидетельствования в случаях и порядке, установленных законодательством, проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, выполнения планов мероприятий по улучшению условий 
и охраны труда и т.п.;

проанализировать качество осуществления должностными лицами контроля на рабочих местах и в структурных подразделениях, ведения необходимой документации, исполнительности ответственных лиц;


рассмотреть имевшие место случаи нарушения требований 
по охране труда, своевременность информирования о нарушениях требований по охране труда  и принятия мер по их устранению;


заслушать руководителей структурных подразделений учреждения образования по вопросам устранения выявленных нарушений в ходе осуществления контроля, причин неустранения (невыполнения) и т.п.

По итогам рассмотрения результатов осуществления контроля могут приниматься решения о совершенствовании организации работы 
по охране труда в учреждении образования, поддержании функционирования СУОТ и по иным вопросам охраны труда.


Если по итогам рассмотрения результатов контроля принимались определенные решения, то они оформляются протоколом, который подписывается руководителем учреждения образования или его заместителем либо председателем комиссии по охране труда (при 
ее создании).


Форма протокола, как и требования к его содержанию, 
не определены Инструкцией. Предлагаем взять за основу примерную форму протокола согласно приложению 3.


Приложение 1


Журнал контроля за соблюдением требований по охране труда


______________________________________________________________________________________ 


(наименование структурного подразделения)


		Дата 


прове-


дения 


контроля

		Должностные лица, общественный инспектор по охране труда,


проводившие 


ежедневный или ежемесячный контроль

		Выявленные нарушения требований по охране труда

		Мероприятия по устранению нарушений требований по охране труда 

		Сроки выполнения 

		Ответственные лица


 за выполнение


 нарушений

		Отметка о


выполнении



		

		

		

		

		

		Фамилия, инициалы




		Подписи  

		



		

		Фамилия, инициалы

		Подписи  

		

		

		

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9



		

		

		

		

		

		

		

		

		





Приложение 2


УТВЕРЖДЕНО:


Приказ № ____от

_______ 2021


Акт 


ежеквартального контроля за соблюдением работниками требований 


по охране труда


в ГУО «_______________________________________________________________»


«_____»_______202___г.


Комиссия в составе: ________________________________________________________________


созданная на основании приказа №____ от «____»________, провела ежеквартальный контроль за соблюдением работниками требований по охране труда в учреждении образования.


В результате контроля установлено следующее:


- выполнение мероприятий по устранению несоблюдения требований по охране труда, выявленных в ходе ежемесячного контроля, – выполнены/не выполнены (перечислить, указать причину);


- своевременность пересмотра инструкций по охране труда — своевременно/не своевременно (указать наименование инструкций и причину);


- выполнение требований (предписаний) контролирующих (надзорных) органов об устранении нарушений законодательства об охране труда, а также рекомендаций по устранению и недопущению недостатков, выявленных ими в результате мониторинга, – предписания (рекомендации) отсутствуют/не выполнены (указать причину);


- выполнение представлений об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда, коллективного договора (соглашения), выданных техническими инспекторами труда профсоюзов при осуществлении общественного контроля в форме проведения проверок за соблюдением законодательства об охране труда, — представления отсутствуют/ не выполнены (указать причину);


- выполнение рекомендаций по устранению выявленных нарушений требований по охране труда, коллективного договора (соглашения), выданных представителями профсоюзов при осуществлении общественного контроля в формах, не связанных с проведением проверок, – рекомендации отсутствуют/не выполнены (указать причину); 


- выполнение предписаний об устранении нарушений требований по охране труда, выданных работниками службы охраны труда (специалистом по охране труда), — предписания отсутствуют/ не выполнены (указать причину);


- выполнение плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда — все мероприятия плана выполнены/ не  выполнены следующие мероприятия (указать причину);


- обеспечение безопасности при эксплуатации территории, капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений, оборудования, ведении технологических процессов и применении в производстве материалов, химических веществ — безопасность обеспечена/не обеспечена (конкретизировать с указанием причины);


- соответствие устройств противоаварийной защиты, блокировки, сигнализации требованиям по охране труда – соответствует/не соответствует (конкретизировать, указать причину);


- соответствие установленным нормам санитарно-бытового обеспечения, медицинского обслуживания работников – соответствует/не соответствует (конкретизировать, указать причину);


- своевременность прохождения работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров – своевременно/несвоевременно (конкретизировать, указать причину);


- обеспечение надлежащего хранения выданных работникам средств индивидуальной защиты и ухода за ними (осуществление химчистки, стирки, ремонта и др.) – обеспечено/не обеспечено (указать причину);


- соответствие средств коллективной защиты условиям труда – соответствует/не соответствует (указать причину);


- своевременность проведения аттестации рабочих мест по условиям труда – заполняется в случае проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;


- выявлены иные нарушения (указать, какого характера, что выполнено/не выполнено (причина). 


Выводы и предложения членов комиссии: ______________________________________________________


Председатель комиссии:___________________________________________________


Члены комиссии:___________________________________________________


Приложение 3


Протокол № 


заседания комиссии по рассмотрению результатов осуществления контроля за соблюдением требований по охране труда


ГУО «_________»


_________2021


Присутствовали: 


председатель комиссии: 


		члены комиссии:

		





Приглашены руководители структурных подразделений:

Повестка дня:


1. О результатах осуществления контроля за соблюдением требований по охране труда за истекший период года и задачах 
по повышению его эффективности.


Докладчик: 


2. Об устранении нарушений обеспечения безопасности при эксплуатации территории, зданий и сооружений, помещений 
и оборудования в ГУО «__________».


Докладчик: 


СЛУШАЛИ:


По первому вопросу — директора (ФИО), который сообщил о выявленных нарушениях периодичности проведения инструктажей по охране труда руководителями структурных подразделений и порядка их регистрации. Указал на недостатки 
ведения журналов ежедневного контроля (ФИО). Не проведена проверка знаний по вопросам охраны труда у заведующего хозяйством (ФИО).

По первому вопросу решили:


1. Уполномоченному лицу, на которого возложены обязанности специалиста по охране труда:

1.1. провести инструктивное занятие с руководителями структурных подразделений по оформлению журналов регистрации инструктажей по охране труда, журналов ежедневного контроля 
за соблюдением требований по охране труда;


1.2. обеспечить проведение обучения и проверки знаний 
по вопросам охраны труда у заведующего хозяйством (ФИО);


1.3. актуализировать график прохождения работниками учреждения образования проверки знаний по вопросам охраны труда.


2. Руководителям структурных подразделений обеспечить:


2.1. своевременное проведение инструктажей по охране труда 
и устранение нарушений по ведению журналов регистрации инструктажей 
по охране труда и журналов ежедневного контроля за соблюдением требований по охране труда;


2.2. не допускать к работе работников, не прошедших инструктаж, стажировку, проверку знаний по вопросам охраны труда.


3. В целях повышения эффективности работы по охране труда 
и личной ответственности работников применять меры стимулирующего воздействия: 


3.1. привлекать к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушения требований по охране труда;


3.2. использовать материальное поощрение за обеспечение безопасных условий на рабочих местах, недопущение нарушений требований безопасности, содействие в организации работы по охране труда (благодарности, грамоты, премии, ценные подарки).


По второму вопросу — заместителя директора по учебной работе (ФИО), который сообщил, что на протяжении 2 месяцев не принимаются меры по ремонту крыльца запасного выхода учебного корпуса, отсутствует наружное освещение на указанном запасном выходе. Заместителем директора по хозяйственной работе (ФИО) внесена соответствующая запись 
в журнал контроля за соблюдением требований по охране труда
20 февраля текущего года, однако меры не приняты.


Выступил заместитель директора по хозяйственной работе (ФИО) 
с объяснением причин невыполнения мероприятия по устранению нарушения.


По второму вопросу решили:


1. Заместителю директора по хозяйственной работе (ФИО) в срок до _____ 2021 г. устранить выявленные нарушения.


2. Комиссии по осмотрам зданий и сооружений до __ 2021 г. провести внеочередной технический осмотр зданий и сооружений учреждения образования с составлением акта. Копию акта предоставить в ГУ «Центр по обеспечению жизнедеятельности учреждений образования».


Председатель комиссии: (подпись) (ФИО)

Протокол вел специалист (подпись) (ФИО)


ПРИЛОЖЕНИЕ 10

КОНЦЕПЦИЯ «НУЛЕВОЙ ТРАВМАТИЗМ» (VISION ZERO) В СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА


1. Концепция «Нулевой травматизм» (Vision Zero) включает семь «золотых правил», реализация которых будет способствовать  снижению показателей производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.


2. Правило № 1 «Стать лидером — показать приверженность принципам» (далее – Правило № 1).


В соответствии со ст. 17 Закона Республики Беларусь от 23.06.2008 № 356-З «Об охране труда» (далее — Закон об охране труда) наниматель несет обязанности по обеспечению охраны труда работников, в том числе:


- обеспечению на каждом рабочем месте условий труда, соответствующих требованиям по охране труда;


- принятию локальных правовых актов, содержащих требования по охране труда;


- пропаганде и внедрению передового опыта безопасных методов и приемов труда и сотрудничеству с работниками, их полномочными представителями в области охраны труда.


Реализация Правила № 1 достигается путем:


- личного участия нанимателя в проведении Дней охраны труда;


- включения вопросов состояния условий и охраны труда в повестки совещаний, проводимых с руководителем организации с заслушиванием руководителей структурных подразделений о состоянии охраны труда в структурных подразделениях организации.


3. Правило № 2 «Выявлять угрозы — контролировать риски» (далее — Правило № 2).


В соответствии со ст. 17 Закона об охране труда наниматель несет обязанности по:


- осуществлению контроля за соблюдением законодательства об охране труда работниками;


- осуществлению контроля за уровнями и концентрациями вредных производственных факторов.


Реализация Правила № 2 достигается путем:


- создания службы охраны труда, введения в штат должности специалиста по охране труда или возложения соответствующих обязанностей по охране труда на уполномоченное должностное лицо либо привлечения юридического лица (индивидуального предпринимателя), аккредитованного на оказание услуг в области охраны труда;


- назначения должностных лиц, ответственных за организацию охраны труда и осуществление контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, а также при выполнении отдельных видов работ;


- проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;


- проведения периодических (в течение трудовой деятельности) обязательных медицинских осмотров работающих,  а также внеочередных медицинских осмотров,


освидетельствований;


- организации расследования несчастных случаев на производстве;


- осуществления контроля за соблюдением работниками требований


по охране труда.


4. Правило № 3 «Определять цели — разрабатывать программы» (далее — Правило № 3).


В соответствии со ст. 17 Закона об охране труда наниматель несет обязанности по:


- обеспечению безопасности при эксплуатации территории, зданий (помещений), сооружений, оборудования, ведении технологических процессов и применении в производстве материалов, химических веществ, а также контролю за использованием и правильным применением средств индивидуальной защиты и средств коллективной защиты;


- применению мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работающих при возникновении таких ситуаций, оказанию потерпевшим при несчастных случаях на производстве необходимой помощи, их доставке в организацию здравоохранения.


Реализация Правила № 3 достигается путем:


- разработки планов мероприятий по охране труда; по улучшению условий труда на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда;


- выделения в необходимых объемах финансовых средств, оборудования и материалов для осуществления мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных коллективным договором, соглашениями, планами мероприятий по охране труда, по улучшению условий труда на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда.


5. Правило № 4 «Создать систему безопасности и гигиены труда — достичь высокого уровня организации» (далее — Правило № 4).


В соответствии со ст. 17 Закона об охране труда наниматель несет обязанность по разработке, внедрению и поддержанию функционирования системы управления охраной труда, обеспечивающей идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, определение мер управления профессиональными рисками и анализ их результативности, разработке и реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда.


Реализация Правила № 4 достигается путем:


- внедрения систем управления охраной труда;


- обеспечения наличия нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов по вопросам условий и охраны труда, сфера действия которых распространяется на организацию, и локальных правовых актов по вопросам условий и охраны труда;


- выполнения требований (предписаний) контролирующих (надзорных) органов в установленные сроки;


- систематического информирования работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья.


6. Правило № 5 «Обеспечивать безопасность и гигиену на рабочих местах, при работе со станками и оборудованием» (далее — Правило № 5).


В соответствии со ст. 17 Закона Республики Беларусь «Об охране труда» наниматель несет обязанность по:


- обеспечению на каждом рабочем месте условий труда, соответствующих требованиям по охране труда;


- обеспечению режима труда и отдыха работников, установленного законодательством, коллективным договором, соглашением, трудовым договором;


- принятию локальных правовых актов по вопросам условий и охраны труда;


- обеспечению проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;


- организации в соответствии с установленными нормами санитарно-бытового обеспечения, медицинского обслуживания работников.


Реализация Правила № 5 достигается путем:


- обеспечения работников специальной одеждой и специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;


- обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами;


- проведения испытаний и проверок исправности средств индивидуальной защиты;


- нанесения на производственное оборудование, органы управления и контроля, элементы конструкций, коммуникаций и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности;


- механизации и автоматизации технологических процессов;


- обеспечения безопасности при эксплуатации территории, капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений, оборудования, ведении технологических процессов и применении в производстве материалов, химических веществ.


7. Правило № 6 «Повышать квалификацию — развивать профессиональные навыки» (далее — Правило № 6).


В соответствии со ст. 17 Закона об охране труда наниматель несет обязанность по осуществлению обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работников по вопросам охраны труда.


Статьей 25 Закона об охране труда установлено, что государство обеспечивает подготовку специалистов по охране труда в учреждениях образования. Обучение по вопросам охраны труда проводится при подготовке, переподготовке, повышении квалификации, на обучающих курсах. Наниматель оказывает содействие в обучении по вопросам охраны труда общественных инспекторов по охране труда профсоюзов, уполномоченных лиц по охране труда работников организации.


Реализация Правила № 6 достигается путем:


- проведения инструктажей по вопросам охраны труда (вводного, первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, внепланового, целевого);


- обучения по вопросам охраны труда работающих при подготовке, переподготовке, повышении квалификации, на курсах дополнительного образования взрослых.


8. Правило № 7 «Инвестировать в кадры — мотивировать посредством участия» (далее — Правило № 7).


В соответствии со ст. 11 Закона об охране труда работник имеет право на личное участие или участие через своего представителя в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда, проведении органами, уполномоченными на осуществление контроля (надзора), в установленном порядке проверок соблюдения законодательства об охране труда на его рабочем месте, расследовании произошедшего с ним несчастного случая


на производстве и (или) его профессионального заболевания.


В соответствии со ст. 19 Закона об охране труда работающий обязан:


- соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения на территории организации, в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;


- заботиться о личной безопасности и личном здоровье, а также о безопасности окружающих в процессе выполнения работ либо во время нахождения на территории организации;


- оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать своего непосредственного руководителя или иного уполномоченного должностного лица нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья.


Реализация Правила № 7 достигается путем:


- проведения смотров-конкурсов на лучшую организацию работы по охране труда среди структурных подразделений, других смотров-конкурсов, направленных на пропаганду безопасных условий труда;


- морального и материального поощрения работников за обеспечение охраны труда.



